Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposdb glosowania

Uchwaty
w przedmiocie powotania Cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadencji
1. Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz art. 14 ust. 2
Statutu Spoétki, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje:
- Adama Zdrojewskiego,
- Marka tepkowskiego,
- Michata Mielniczuka,
- Stawomira Czeszaka
na Cztonka Rady Nadzorczej obecnej kadenciji.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Wstrzymano sie od
gtosu

Uchwata

w przedmiocie uchwalenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej powotanych na obecna kadencje

1. Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz art. 21 Statutu Spotki,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala: 1) Wynagrodzenie dla Przewodniczacego
Rady Nadzorczej wynosi 7.500,00 (siedem tysiecy piecset ztotych) brutto miesiecznie 2)
Wynagrodzenie dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 5.850,00 zt (piec
tysiecy osiemset piecdziesiagt ztotych) brutto miesiecznie 3) Wynagrodzenie dla kazdego z
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 2.850,00 zt (dwa tysigce osiemset
piecdziesiat ztotych) brutto miesiecznie 2. Ponadto, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki za petnienie
funkcji w Komitecie Audytu Orzet Biaty S.A. 1) Wynagrodzenie dla cztonka Rady
Nadzorczej Spétki petnigcego funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu w Orzet Biaty
S.A. wynosi 3.000,00 zt (trzy tysigce ztotych) brutto miesiecznie.

2) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej Spétki petnigcego funkcije
Wiceprzewodniczgcego Komitetu Audytu w Orzet Biaty S.A. wynosi 3.000,00 zt (trzy
tysigce ztotych) brutto miesiecznie. 7 3) Wynagrodzenie dla cztonka Rady Nadzorczej
Spoiki petnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu w ,Orzet Biaty” S.A. wynosi 500,00 zt
(piecset ztotych) brutto miesiecznie. 3. 1) Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10
(dziesigtego) dnia kazdego miesigca i obcigza koszty dziatalnosci Spotki. 2) Spétka
ponosi réwniez koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Rady
Nadzorczej, a w szczegdlnosci koszty przejazddw, zakwaterowan i diet. 3) Cztonkowi
Rady Nadzorczej delegowanemu do wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych
lub oddelegowanemu do Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze na wniosek Rady
Nadzorczej lub z wiasnej inicjatywy przyzna¢ dodatkowe wynagrodzenie.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla Uchwate nr 4 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spoiki z dnia 25 stycznia 2018 r. w przedmiocie zmiany uchwaty nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 23 maja 2017 r. dotyczacej
uchwalenia wysokosci wynagrodzenia powotanych na X kadencje cztonkéw Rady
Nadzorczej Orzet Biaty S.A. (akt notarialny Rep. A nr 507/2018).

5. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Wstrzymano sie od
gtosu

Uchwata

w przedmiocie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposdb,
ze uchyla obecna tre$¢ Artykutu 10 punkt 1 i nadaje mu nowa nastepujaca tresc:
JArtykut 10 1. Zarzad sktada sie z jednego do pieciu cztonkéw, w tym Prezesa.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Przeciw
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Uchwata

w przedmiocie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposdb,
ze uchyla obecna tres¢ Artykutu 24 statutu i nadaje mu nowg nastepujaca tresé: ,Artykut
24 Walne zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie, w siedzibie Spotki, w Piekarach
S'.Iqskich, w Katowicach lub w Piastowie.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za

Uchwata

w przedmiocie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ Statut Spotki W ten sposob,
ze uchyla obecng tres¢ Artykutu 25 statutu i nadaje mu nowg nastepujaca tresc: ,Artykut
25 Walne zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy pod warunkiem reprezentowania przez obecnych akcjonariuszy co najmniej
30% akcji, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Przeciw

Uchwata
w przedmiocie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki dziatajacej pod firma
,Orzet Biaty” Spdtka Akcyjna z siedziba w Piekarach Slaskich, postanawia
przyjac tekst jednolity Statutu Spotki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Przeciw

Uchwata

w przedmiocie pokrycia kosztow zwotania i odbycia Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

1. 27 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, iz koszty zwotania i odbycia
dzisiejszego Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za
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