Struktura organizacyjna i funkcje kluczowe PRJSC IC ,,PZU Ukraine Life Insurance” z siedziba w Ukrainie

Struktura organizacyjna

Forma/struktura prawna Numer rejestrowy

32456224

PJSCIC ,PZU Ukraine Life Insurance"

Gtéwny audytor wewnetrzny

Spétka Akcyjna

Biuro audytu wewnetrznego

- Gtéwny menedzer ds. zarzadzania ryzykiem |

Dziat zarzadzania ryzykiem

S

Dyrektor wykonawczy ds. HR, administracji i

Rada Nadzorcza

Gtowny menedzer ds. compliance

Prezes Zarzadu

Dziat ds. compliancei kontroli
wewnetrznej

Sekretarz Korporacyjny

Odpowiedzialny aktuariusz

Biuro aktuarialne

Biuro Zarzadu i komunikacji
korporacyjnej

Departament operacyjny

Biuro HR

Departament organizacji i
rozwoju sieci sprzedazy

Biuro administracjii

logistyki

logistyki

Dziat organizacji sprzedazy
korporacyjnej

Biuro bezpieczenstwa

Biuro wsparcia sprzedazy
partnerskiej

Dziat monitoringu

finansowego

Menedzer ds. rozwoju
sprzedazy sieci agencyjnej

Dziat ochrony pracy

Cztonek Zarzadu

Departament technologii
informacyjnych

Cztonek Zarzadu

Biuro Ksiegowosci

Biuro prawne

Biuro Skarb

nika

Biuro ds. strategii, rozwoju i
analizy rynku

Biuro sprawozdawczosci
finansoweji planowania

Dziat marketingu

Funkcje kluczowe !

p/u

W systemie zarzadzania Spétki wskazane s3
nastepujace funkcje kluczowe:

+ funkcja audytu wewnetrznego - funkcje
nadzoruje gtéwny audytor wewnetrzny -
dyrektor Biura audytu wewnetrznego, a
zadania przypisane do tej funkcji realizuje
Biuro audytu wewnetrznego,

+ funkcja zarzadzania ryzykiem - funkcje
nadzoruje gtéwny menedzer ds. zarzadzania
ryzykiem - kierownik Dziatu zarzadzania
ryzykiem, a zadania przypisane do tej funkgji
realizuje Dziat zarzadzania ryzykiem,

+ funkcja zgodnosci z przepisami
(compliance) - funkcje nadzoruje Gtoéwny
menedzer ds. compliance, a zadania
przypisane do tej funkcji realizuje Dziat
compliance i kontroli wewnetrznej,

+ funkcja aktuarialna - funkcje nadzoruje
odpowiedzialny aktuariusz - dyrektor Biura
aktuarialnego, a zadania przypisane do tej
funkcji realizuje Biuro aktuarialne.
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