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Nadzór nad kluczowymi 
funkcjami w spółce sprawują:
• funkcję audytu wewnętrznego 

nadzoruje Dyrektor Działu 
Audytu Wewnętrznego, a 
zadania przypisane do tej 
funkcji realizuje Dział Audytu 
Wewnętrznego;

• funkcję compliance i funkcję 
zarządzania ryzykiem 
nadzoruje Zastępca Dyrektora 
Generalnego/ Członek Zarządu 
nadzorujący obszar Prawny i 
Compliance, a zadania 
przypisane do tej funkcji 
realizuje Dział ds. Prawnych, 
Compliance i Zarządzania 
Ryzykiem;

• funkcję aktuarialną nadzoruje 
Zastępca Dyrektora 
Generalnego/ Członek Zarządu 
nadzorujący obszar 
Aktuarialny i IT, a zadania 
przypisane do tej funkcji 
realizuje Dział Aktuarialny.

Struktura organizacyjna i funkcje kluczowe UAB „Lietuva gyvybes draudimas” z siedzibą na Litwie
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