Rekrutacja online
w PZU - co warto
wiedziec

W zwigzku z akcja #zostanwdomu rozmowy rekrutacyjne realizujemy online
z wykorzystaniem narzedzi do videorozmowy badz telefonicznie.
Przygotowali$my dla Ciebie zestaw wskazowek, ktére beda dla Ciebie
wsparciem przed naszym spotkaniem.

v’ Rozwigzania techniczne czasem zawodzg, dlatego nie przejmuij sie! Jesli co$ nie
zadziata reagujemy na biezaco.

v" Nie zdziwi nas, kiedy podczas rozmowy o Twoim doswiadczeniu ustyszymy
u Ciebie ptaczace dziecko badz szczekajacego psa. Dla nas to zaden problem -
dzieki temu poznamy sie nawet lepiej! Jesli bedzie potrzeba przetozymy nasze
spotkanie na bardziej dogodny moment.

v’ Zdajemy sobie sprawe, ze zmiana pracy w tym momencie moze budzi¢ wiele
pytan. Zadaj je! JesteSmy przygotowani.

v' Przygotowalismy wirtualny proces onboardingowy, ktéry wdraza nowych
pracownikdw oraz zapoznaje z firma. A to wszystko po to, aby ze spokojem méc
dotaczyc do miejsca, w ktorym #takapracamasens.

Zdajemy sobie sprawe, Ze obecna sytuacja moze potrwac jeszcze jakis czas,
dlatego jesteSmy elastyczni i przygotowujemy rézne scenariusze.

Do e-zobaczenia!



