
 

 

W związku z akcją #zostańwdomu rozmowy rekrutacyjne realizujemy online  

z wykorzystaniem narzędzi do videorozmowy bądź telefonicznie. 

Przygotowaliśmy dla Ciebie zestaw wskazówek, które będą dla Ciebie 

wsparciem przed naszym spotkaniem. 

 
 Rozwiązania techniczne czasem zawodzą, dlatego nie przejmuj się!  Jeśli coś nie 

zadziała reagujemy na bieżąco. 

 Nie zdziwi nas, kiedy podczas rozmowy o Twoim doświadczeniu usłyszymy  

u Ciebie płaczące dziecko bądź szczekającego psa. Dla nas to żaden problem – 

dzięki temu poznamy się nawet lepiej! Jeśli będzie potrzeba przełożymy nasze 
spotkanie na bardziej dogodny moment. 

 Zdajemy sobie sprawę, że zmiana pracy w tym momencie może budzić wiele 

pytań. Zadaj je! Jesteśmy przygotowani. 

 Przygotowaliśmy wirtualny proces onboardingowy, który wdraża nowych 

pracowników oraz zapoznaje z firmą. A to wszystko po to, aby ze spokojem móc 

dołączyć do miejsca, w którym #takapracamasens. 

 

 

Rekrutacja online 

w PZU – co warto 

wiedzieć  

Zdajemy sobie sprawę, że obecna sytuacja może potrwać jeszcze jakiś czas, 

dlatego jesteśmy elastyczni i przygotowujemy różne scenariusze.   

 

Do e-zobaczenia! 


