Zatacznik do uchwaty nr Uz/161/2020
Zarzadu PZU Zycie SA z dnia 30 lipca 2020 r.
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Postanowienia ogélne
§1
Polityka zaangazowania PZU Zycie SA w spétki notowane na rynku regulowanym, zwana dalej “Polityka”,
opisuje w szczegdlnosci dziatania podejmowane w zwigzku z zaangazowaniem PZU Zycie SA w spétki
notowane na rynku regulowanym (dalej ,emitenci”) oraz w jaki sposéb zaangazowanie PZU Zycie SA w
emitentdw jest uwzgledniane w strategii inwestycyjnej PZU Zycie SA.

§2

1. Dziatania zwigzane z zaangazowaniem PZU Zycie SA w akcje emitentéw, w ktérych dokonano inwestycji

obejmuja:
1) monitorowanie emitentow;
2) prowadzenie dialogu z emitentami i komunikacje z cztonkami organéw emitentéw;

) wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami emitentow;

wspotprace i komunikacje z innymi akcjonariuszami emitentéw;

) zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania PZU

Zycie SA.

2. Dziatania zwigzane z zaangazowaniem PZU Zycie SA w akcje mogg byé realizowane przez licencjonowany
podmiot oferujacy ustugi zarzadzania aktywami, na podstawie zawartej z PZU Zycie SA umowy.
Warunkiem zawarcia umowy z takim podmiotem jest stosowanie przez niego polityki zaangazowania
zgodnej z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

ua s w

Monitorowanie emitentéw
§3

1. PZU Zycie SA monitoruje emitentéw w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, oraz
zachodzacych w nich zdarzenn o charakterze korporacyjnym, w celu zapewnienia zgodnosci
podejmowanych decyzji inwestycyjnych z celami inwestycyjnymi i polityka inwestycyjna, w
szczegblnosci okreslonych dla produktéw ubezpieczeniowych PZU Zycie SA.

2. W ramach monitorowania emitentdéw szczegdlna uwaga poswiecona jest na kwestie, ktore wptywaja
na podejmowanie $wiadomych decyzji inwestycyjnych przynoszacych dtugoterminowy wzrost
wartosci, w tym:

1) wyniki finansowe emitenta;

2) ryzyka finansowe i niefinansowe;

3) struktura kapitatu;

4) strategia biznesowa;

5) perspektywy wzrostu wartosci emitenta;

6) ryzyka inwestycji pod katem wptywu spotecznego, wptywu na Srodowisko naturalne oraz

stosowanych zasad tadu korporacyjnego, stanowiacych aspekty inwestowania spotecznie
odpowiedzialnego.
3. Czynnosci podejmowane w ramach monitoringu to:
1) przegladianaliza istotnych informacji publikowanych przez emitenta w formie raportéw biezacych i
okresowych;

2) przeglad publikacji i opracowan finansowych, branzowych i akademickich;

3) przeglad niezaleznych analiz dotyczacych emitentéw, branz i rynkdw, na ktérych dziataja emitenci;
4) opracowywanie wtasnych modeli analitycznych do prognozowania wynikdw i wyceny emitentéw;

5) udziat w spotkaniach dla inwestoréw organizowanych przez emitentéw oraz w konferencjach dla

analitykow;

6) bezposrednie spotkania i rozmowy z cztonkami zarzaddéw, rad nadzorczych lub pracownikami
dziatow relacji inwestorskich emitentow;

7) wizyty w siedzibach emitentéw, oddziatach i zaktadach produkcyjnych;

8) biezace monitorowanie zdarzen zewnetrznych, ktére moga mie¢ wptyw na wyniki emitenta, w tym
zmiany regulacyjne.

Prowadzenie dialogu z emitentami i komunikacja z cztonkami organéw emitentéw
§4
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1.

2.

W ramach dialogu z emitentami PZU Zycie SA komunikuje swoje oczekiwania dotyczace standardéw,
ktére emitenci powinni stosowaé w prowadzonej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.
Dialog, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie poprzez:

1) spotkania, wizyty w siedzibach i rozmowy z przedstawicielami zarzadéw, rad nadzorczych i dziatéw
relacji inwestorskich emitentdéw, dotyczace kwestii operacyjnych, strategicznych i innych kwestii
zwigzanych z zarzadzaniem, podczas ktérych PZU Zycie SA przedstawia wtasne opinie, komentarze i
stanowiska;

2) uczestnictwo w walnych zgromadzeniach emitentdéw i innych wydarzeniach dla akcjonariuszy
organizowanych przez emitentow;

3) wykonywanie uprawnien akcjonariusza wynikajacych z Kodeksu spétek handlowych, w tym w zakresie
zadania zwotania walnego zgromadzenia, umieszczania okre$lonych spraw w porzadkach obrad
walnego zgromadzenia, zgtaszania projektéw uchwat czy wnioskéw w trakcie obrad walnego
zgromadzenia, zgtaszania sprzeciwéw do podjetych uchwat oraz wchodzenie w spory sadowe.

Wykonywanie prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami emitentow
§5

PZU Zycie SA dazy do uczestnictwa we wszystkich walnych zgromadzeniach emitentéw, w ktérych
wykonuje prawa zwigzane z posiadaniem powyzej 5% ogélnej liczby gtosow.
PZU Zycie SA przy wyborze sposobu gtosowania na walnych zgromadzeniach emitentéw bierze pod
uwage kwestie $rodowiskowe, odpowiedzialno$ci spotecznej oraz tadu korporacyjnego.
PZU Zycie SA promuje wysokie standardy tadu korporacyjnego, w szczegdlnosci te, ktére sprzyjaja
przejrzystosci, rownemu traktowaniu akcjonariuszy, niezaleznemu nadzorowi oraz odpowiedzialnosci
akcjonariuszy i cztonkéw wtadz emitentow.

Wspétpraca i komunikacja z innymi akcjonariuszami emitentéw
§6

Wspdtpraca z innymi instytucjami finansowymi odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa,
w szczegdlnosci ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych.
PZU Zycie SA wymienia poglady i opinie z innymi instytucjami finansowymi, bedacymi akcjonariuszami u
tego samego emitenta, w zakresie wykonywania praw korporacyjnych w stosunku do emitenta, w
szczegblnosci dotyczacych walnych zgromadzen i spraw przewidzianych w porzadkach obrad tych
zgromadzen.
Pracownicy PZU Zycie SA bioracy udziat w wymianie pogladéw i opinii, o ktérych mowa w ust. 2, sa
zobowigzani do zachowania tajemnicy zawodowej, w tym do nieujawniania przedstawicielom innych
instytucji finansowych planowanego sposobu gtosowania w sprawach przewidzianych w porzadkach
obrad walnych zgromadzenr emitentow.
PZU Zycie SA moze podejmowaé wspdtprace z innymi akcjonariuszami w ramach organizacji i
stowarzyszen branzowych.

Zarzadzanie faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania
funduszu
§7

PZU Zycie SA stosuje zasady zapobiegania konfliktom intereséw i zarzgdzania nimi, w szczeg6lnosci
poprzez wprowadzenie ograniczen w zakresie nabywania lub zbywania instrumentéw finansowych
miedzy innymi przez okre$lonych pracownikéw PZU Zycie SA, a takze poprzez stosowanie mechanizmdéw
kontrolnych i proceduralnych stuzgcych zapobieganiu wystgpieniu konfliktéw intereséw i zarzadzaniu
nimi, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach wewnetrznych.

PZU Zycie SA w wykonywaniu praw z akcji emitentéw unika sytuacji mogacych grozi¢ powstaniem
konfliktu intereséw pomiedzy PZU Zycie SA a jej klientami i kieruje sie w pierwszej kolejnosci interesem
swoich klientéw.

Sprawozdanie z realizacji polityki
§8
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1. PZU Zycie SA co rok opracowuje i publikuje sprawozdanie z realizacji Polityki w roku poprzednim,
zawierajace w szczegdlnosci:
1) ogdlny opis sposobu gtosowania na walnych zgromadzeniach emitentéw;
2) opis najwazniejszych gtosowan;
3) opis sposobu korzystania z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa w art.
4 § 1 pkt 16 Kodeksu spotek handlowych.
2. Sprawozdanie jest przyjmowane uchwatg Zarzadu PZU Zycie SA i publikowane na stronie internetowe;j
PZU Zycie SA nie p6Zniej niz do 30 czerwca.
3. Sprawozdanie moze nie obejmowad gtosowan, ktdre sg mato istotne ze wzgledu na ich przedmiot lub
wielko$¢ udziatu funduszu w kapitale zaktadowym emitenta.
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