Zatacznik do uchwaty nr URN/62/2020 Rady Nadzorczej PZU Zycie SA
z dnia 31 lipca 2020 r.

STATUT
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie Spotki Akcyjnej

Tekst jednolity Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie Spétki Akcyjnej, nadanego w dniu 28
listopada 2005 r., uwzgledniajacy zmiany wprowadzone przez Walne Zgromadzenie w dniach 16 sierpnia 2010 .,
27 lipca 2011 r.,22 maja 2012 r., 18 kwietnia 2016 r., 30 czerwca 2016 r., 20 pazdziernika 2017 r., 23 pazdziernika
2017 r.,29 sierpnia 2018 ., 21 grudnia 2018 ., 4 grudnia 2019 ., 2 lipca 2020 r., ustalony uchwata nr
URN/62/2020 Rady Nadzorczej PZU Zycie SA z dnia 31 lipca 2020 r., zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym w dniu 18 sierpnia 2020 r.

STATUT
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen na Zycie Spotki Akcyjnej

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Spétka dziata pod firmg ,,Powszechny Zaktad Ubezpieczeri na Zycie Spétka Akcyjna”.
Spétka moze uzywad réwniez skrétu firmy ,,PZU Zycie SA”.

N

§2
Siedzibg Spotki jest Warszawa. Spétka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
Spétka moze powotywal i prowadzi¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej swoje oddziaty regionalne
podlegajace ujawnieniu w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego, jak réwniez oddziaty
zagraniczne.

N

§3
Czas trwania Spoétki jest nieograniczony.

§4
Spotka zostata zawigzana przez:
1) Panstwowy Zaktad Ubezpieczen z siedziba w Warszawie;
2) Bank Handlowy w Warszawie Spo6tka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;
3) Polski Bank Rozwoju Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

ll. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOKI
§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:
1) wykonywanie dziatalnosci ubezpieczeniowej i bezposrednio z nig zwiazanej;
2) wykonywanie dziatalno$ci reasekuracyjnej (reasekuracji czynnej) i bezposrednio z nig zwigzane;j.
2. Spétka moze bezposrednio lub poprzez posrednikdéw ubezpieczeniowych:
1) posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz podmiotéw wykonujgcych czynnosci bankowe okreslone w art. 5 ust. 1
i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, przy zawieraniu uméw w ramach wykonywania tych
czynnosci, na zasadach okreslonych w ustawie - Prawo bankowe;



2) posredniczy¢ w zbywaniu i odkupywaniu jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych lub tytutéw
uczestnictwa funduszy zagranicznych, funduszy inwestycyjnych otwartych z siedzibg w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz funduszy inwestycyjnych otwartych z siedziba w parstwach
nalezacych do OECD innych niz panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych;

3) wykonywac dziatalno$¢ akwizycyjng na rzecz dobrowolnych funduszy emerytalnych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, zarzadzanych
przez PTE PZU SA;

4) zawieraé umowy dotyczace odptatnych swiadczen zdrowotnych;

5) posredniczy¢ w imieniu lub na rzecz instytucji finansowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, innych niz zaktad ubezpieczen, przy zawieraniu uméw o
zarzadzanie pracowniczymi planami kapitatowymi.

. Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa i reasekuracyjna, o ktdrej mowa w ust. 1, prowadzona jest w zakresie ubezpieczen

na zycie (Dziat 1), wedtug grup okreslonych w zataczniku do ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci

ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej:

1) ubezpieczenia na zycie;

2) ubezpieczenia posagowe, zaopatrzenia dzieci;

3) ubezpieczenia na zycie, jezeli sg zwigzane z ubezpieczeniowym funduszem kapitatowym, a takze
ubezpieczenia na zycie, w ktérych $wiadczenie zaktadu ubezpieczen jest ustalane w oparciu o okreslone
indeksy lub inne wartosci bazowe;

4) ubezpieczenia rentowe;

5) ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe, jezeli sg uzupetnieniem ubezpieczen wymienionych w punktach 1-
4,

lll. KAPITAL ZAKEADOWY
§6

. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 295.000.000,00 (dwiescie dziewiecdziesiat pie¢ miliondw) ztotych i dzieli sie
na 11.800.000 (jedenascie miliondw osiemset tysiecy) akcji imiennych o wartosci nominalnej 25 (dwadziescia
pied) ztotych kazda, w tym:
1) 800.000 (osiemset tysiecy) akcji serii A;
2) 3.600.000 (trzy miliony szes¢set tysiecy) akcji serii B;
3) 1.400.000 (jeden milion czterysta tysiecy) akcji serii C;
4) 6.000.000 (szes¢ miliondw) akcji serii D.
. Kapitat zaktadowy moze zostaé podwyzszony uchwatg Walnego Zgromadzenia. Podwyzszenie kapitatu
zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci
nominalnej dotychczasowych akgji.

§7
Spotka moze emitowacd obligacje zamienne na akcje Spétki lub obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji
Spotki.

§8
. Akcje Spétki moga by¢ umarzane wytacznie za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spoétke. Nabycie
przez Spotke akceji wtasnych w celu umorzenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki. Umorzenie akcji nastepuje za
wynagrodzeniem.

. Tryb umorzenia akcji oraz wysokos¢ wynagrodzenia za umarzane akcje okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia.

IV. ORGANY SPOLKI
§9

Organami Spotki sa:
1) Walne Zgromadzenie;



2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad.
WALNE ZGROMADZENIE

§10

. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢é w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego roku

obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub napisemny wniosek Rady

Nadzorczej, a takze akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziesta kapitatu

zaktadowego. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci elektronicznej.

. Rada Nadzorcza zwotuje:

1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przepisanym terminie;

2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uznaje to za wskazane;

3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na wniosek uprawnionego akcjonariusza, uprawnionych akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej w
terminie czternastu dni od dnia ztozenia wniosku.

. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej

potowe ogdtu gtoséw w Spoétce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusz lub

akcjonariusze ci wyznaczajg Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

. Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie, badz za pomoca listdbw poleconych za pisemnym

potwierdzeniem odbioru lub przesytek nadanych poczta kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed

terminem Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listdbw uwaza sie za dzien ogtoszenia. Zamiast listu
poleconego lub przesytki nadanej poczta kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi poczta
elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazit na to zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie ma by¢ wystane.

§11

. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zaktadowego moga zadaé umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego
punktu porzadku obrad. Zadanie nalezy ztozyé Zarzagdowi na pi$mie lub w postaci elektronicznej.

. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno zostac zgtoszone Zarzadowi nie pdzniej niz na czternascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na cztery dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia, ogtasza zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zagdanie Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub
akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposdb wskazany w § 10 ust. 5.

§12

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszal projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

§13

Wszystkie sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio
przedstawione Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia i zaopiniowania. Opinie Rady Nadzorczej przedstawiane s3
Walnemu Zgromadzeniu nie pozniej niz przed otwarciem jego obrad wraz z innymi dokumentami
przekazywanymi akcjonariuszom uczestniczagcym w Walnym Zgromadzeniu.

§14
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie.
§15

Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy lub
reprezentowanych akgcji.



§ 15a

Zwotujacy Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o udziale w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej.

§16

. Wiekszosci trzech czwartych gtoséw wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace:

1) zmiany Statutu;

2) obnizenia kapitatu zaktadowego;

3) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

4) potaczenia Spotki z inng spotka lub podziatu Spoétki;

5) rozwigzania Spotki, chyba ze nastepuje ono w trybie art. 397 Kodeksu spétek handlowych, w ktérym to

przypadku wystarczy bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w innych sprawach niz wskazane w ust. 1 podejmowane sg bezwzgledna

wiekszoscig gtosow, jezeli Statut lub przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowia inacze;j.

§17

. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw Spoétki lub likwidatoréw Spétki, w sprawach ich osobistej
odpowiedzialnosci wobec Spoétki, jak rowniez w sprawach osobowych lub, z wytaczeniem przypadkéw, w
ktérych wymog gtosowania jawnego wynika z ustawy, na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

. Walne Zgromadzenie otwiera osoba reprezentujaca na Walnym Zgromadzeniu Powszechny Zaktad Ubezpieczen
Spotke Akeyjna.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy, oprdécz innych spraw zastrzezonych do jego kompetencji

zgodnie z Kodeksem spdtek handlowych lub Statutem, podejmowanie uchwat w sprawach:

1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenia absolutorium poszczegdlnym cztonkom organdéw Spétki z
wykonania przez nich obowigzkdw;

la) rozpatrzenia sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne,
ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze sprawozdania ze stosowania
dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem paristwowym, skierowanych do spétek z udziatem Skarbu Parstwa;

2) podziatu zysku lub pokrycia straty;

3) postanowien, dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu Spétki lub

sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

4) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich

ograniczonego prawa rzeczowego;

5) umorzenia akgji;

6) emisji obligacji;

) tworzenia kapitatéw rezerwowych i rozstrzygania o ich uzyciu lub sposobie ich uzycia;
) podziatu Spétki, potaczenia Spdtki z inng spodtka, likwidacji lub rozwigzania Spétki;

9) powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej;

10) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

11) nabycia lub zbycia przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym o wartosci przekraczajgcej rownowarto$¢ 10.000.000 euro (dziesie¢ milionéw
euro) brutto, z zastrzezeniem § 18a,

12) ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu.



§18a

Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1) rozporzadzenie sktadnikami aktywdow trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub
inwestycji dtugoterminowych, w tym wniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartosé
rynkowa tych sktadnikéw przekracza 5% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o
rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, a takze
oddanie tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku
kalendarzowym, na podstawie czynno$ci prawnej, jezeli warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza 5% sumy aktywow, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

a) umodw najmu, dzierzawy i innych umoéw o oddanie sktadnika majatkowego do odptatnego korzystania
innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie wartos$é
Swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapito na podstawie uméw zawieranych na czas
nieoznaczony,
—  caty czas obowigzywania umowy - w przypadku umoéw zawieranych na czas oznaczony,

b) umodw uzyczenia iinnych nieodptatnych umdéw o oddanie sktadnika majatkowego do korzystania innym
podmiotom - przez wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie réwnowartosé
Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastgpi na podstawie umowy zawieranej na czas
nieoznaczony,
—  caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na czas oznaczony;

2) nabycie sktadnikéw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 5% sumy aktywédw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

3) objecie albo nabycie akgcji lub udziatéw innej spotki o wartosci przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

4) zbycie akgji lub udziatéw innej spétki o wartosci rynkowej przekraczajacej:

a) 100 000 000 ztotych lub

b) 10% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

§19
Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swéj Regulamin.
RADA NADZORCZA
§20

1. Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do dziewieciu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani na okres wspdlnej
kadenciji, ktora obejmuje trzy kolejne petne lata obrotowe. Rada Nadzorcza wybiera sposrdd cztonkéw Rady
Nadzorczej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze wybrac sposréd
swoich cztonkdéw Sekretarza Rady i okresli¢ jego kompetencje w Regulaminie Rady Nadzorczej.

la. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi spetnia¢ wymogi okreslone w art. 19. ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje niezwtocznie dziatania majace na celu odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej,
ktéry nie spetnia wymogow okreslonych w Statucie.

3. (uchylony)



4a.

Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu. Szczegétowe zadania oraz zasady powotywania i funkcjonowania
komitetu audytu okresla uchwata Rada Nadzorcza, ktéra przy wyborze cztonkéw komitetu audytu bierze pod
uwage kryteria niezaleznosci, okreSlone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz wiedze i umiejetnosci kandydatow w zakresie: spraw, ktdrymi
zajmuje sie komitet audytu, rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, oraz branzy
ubezpieczeniowej.

W sktad komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkéw. Wiekszo$¢ cztonkdéw komitetu audytu, w tym
przewodniczacy, spetnia kryteria niezaleznosci, okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (zwani dalej ,cztonkami niezaleznymi”). Co
najmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, oktérych mowa w ust. 4. Cztonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy ubezpieczeniowej, przez co rozumie sie posiadanie przez przynajmniej jednego
cztonka komitetu audytu wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy ubezpieczeniowej lub posiadanie wiedzy i
umiejetnosci przez poszczegdlnych cztonkdw komitetu audytu w okreslonych dziedzinach z zakresu tej branzy.

4b. Cztonkowie niezalezni sg obowigzani ztozy¢ Spotce pisemne oswiadczenie co do spetnienia wszystkich

kryteridw niezaleznosci wraz z zobowigzaniem do niezwtocznego informowania Spotki o zaprzestaniu
spetniania tych kryteriow.

W przypadku, gdy wskutek wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej, liczba cztonkdw Rady Nadzorczej
zmniejszy sie ponizej minimum okres$lonego w ust. 1, Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej.

§21

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej w drodze zaproszenia wystanego nie pozniej niz w terminie siedmiu dni
przed zaplanowanym terminem posiedzenia Rady Nadzorczej, i przewodniczy im. Niezwtocznie, jednak nie
po6zniej niz w terminie czternastu dni, po powotaniu Rady Nadzorczej nowej kadencji jej pierwsze posiedzenie
zwotuje i otwiera Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, na ktérym nastapit wybdr Rady Nadzorczej, ktdry
przewodniczy posiedzeniu Rady Nadzorczej do czasu wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Termin, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, w uzasadnionym przypadku moze zostaé skrocony przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

Przedmiotem obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej powinno by¢ w szczegdlnosci ukonstytuowanie
sie Rady Nadzorczej, w tym wybor Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

§22
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje obowigzki osobiscie.
§23

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadac¢ zwotania Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek
obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
zwotuje posiedzenie na termin przypadajacy nie pézniej, niz w ciggu dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z postanowieniem niniejszego ustepu,
wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Przedmiotem posiedzenia sg sprawy zgtoszone we wniosku. Posiedzeniu przewodniczy cztonek Rady
Nadzorczej, ktory wykonat uprawnienie do zwotania Rady Nadzorcze;j.

§24

Z zastrzezeniem ust. 2, 4 i 5, dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej
cztonkdw oraz obecno$é¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga
uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtosd.



. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkdéw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

. Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w trybie, o ktérym mowa w ust. 2 i 4, zostajg przedstawione na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej wraz z podaniem wyniku gtosowania.

. Uchwata Rady Nadzorczej moze zostac podjeta w trybie pisemnym, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkéw Rady wzieta udziat w
podejmowaniu uchwaty.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszos$cia gtosdéw. W przypadku rownosci gtoséw rozstrzyga
gtos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajag w gtosowaniu jawnym. Tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na wniosek
chocby jednego z cztonkdéw Rady Nadzorczej.

. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, okreslajacy jej organizacje isposdb wykonywania
czynnosci.

. Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkdédw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, ktérych zakres okresla uchwata Rady Nadzorczej o delegowaniu cztonka Rady Nadzorczej, oraz
powotywacd w tym celu, sposrdd cztonkdéw Rady Nadzorczej czasowe komisje, ktdrych zakres czynnosci okresla
uchwata Rady Nadzorczej w sprawie powotania komisji. Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych obowiazani sa ztozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne
sprawozdanie zdokonywanych czynnosci na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej, po dokonaniu
jakichkolwiek czynnosci nadzoru w sposob samodzielny.

§25

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdcz innych spraw zastrzezonych do jej kompetencji zgodnie z ustawg lub

Statutem, nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

1a) zatwierdzenie sprawozdania na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej Spotki;

2) ocenawnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty;

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw oceny, o ktérej mowa w pkt 1 2,
corocznej zwieztej oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, oraz corocznego sprawozdania z pracy Rady Nadzorczej;

4) zawieranie, rozwigzywanie i zmiana umoéw z cztonkami Zarzadu oraz ustalanie zasad ich wynagradzania
i wynagrodzen, z uwzglednieniem zasad okreslonych przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 18 pkt 12;

5) powotywanie, zawieszanie oraz odwotywanie cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu, jak réwniez
podejmowanie decyzji o ustaniu takiego zawieszenia;

6) udzielanie zgody w sprawie przeniesienia catosci lub czesci portfela ubezpieczeniowego;

7) akceptowanie wnioskdéw Zarzadu w sprawie nabycia, objecia lub zbycia udziatéw oraz akcji spotek, jak
réwniez w sprawie uczestniczenia Spétki winnych podmiotach - Rada Nadzorcza moze okresli¢ do jakiej
kwoty, najakich warunkach oraz w jakim trybie Zarzad moze dokonywad wskazanych czynnosci bez
obowigzku uzyskania akceptacji Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem spraw, w ktdrych decyzje w tym zakresie
podejmuje Walne Zgromadzenie, zgodnie z § 18a;

8) delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swych czynnosci;

9) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzania obowigzkowych badan sprawozdan finansowych, w tym
rocznego sprawozdania finansowego Spoétki, sprawozdania na temat wyptacalnosci i kondycji finansowej
Spétki, a takze przegladéw sprawozdan finansowych, zgodnie zobowigzkami wynikajacymi z
obowiazujacych przepiséw prawa;

10) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu;



11) udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci lub w uzytkowaniu wieczystym, o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ 3.000.000 euro
(trzy miliony euro) brutto;

12) udzielanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

12a) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke z podmiotem powigzanym istotnej transakgji, o ktérej mowa w
art. 90i ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, z uwzglednieniem
wytaczen oraz szczegbtowych uregulowan w tym zakresie okreslonych w Rozdziale 4b tej ustawy;

13) udzielanie zgody na tworzenie i znoszenie oddziatéw regionalnych, o ktérych mowa w & 2 ust. 2 oraz
oddziatéw zagranicznych;

14) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad wieloletnich plandéw rozwoju Spétki oraz rocznych plandéw
finansowych;

15) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

15a) wykonywanie zadan wynikajacych z wytycznych lub rekomendacji organdéw nadzoru, w szczegdlnosci
Komisji Nadzoru Finansowego, przyjetych do stosowania przez Spotke;

16) rozpatrywanie i opiniowanie spraw wnoszonych przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia.

§25a

Zgody Rady Nadzorczej wymaga:

1) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli
wysokos¢ wynagrodzenia przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym,;

2) zmiana umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej
wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktdrej mowa w pkt 1;

3) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich
(public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwiazanego z zarzadzaniem, w ktérych
maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

4) zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000 ztotych lub 0,1%
sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

b) zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub
0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

ZARZAD
§26

1. W sktad Zarzadu wchodzi od 3 (trzech) do 9 (dziewieciu) cztonkdw, w tym Prezes Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktérego
celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata, sa
powotywani przez Rade Nadzorcza na okres wspélnej kadencji, ktéra obejmuje trzy kolejne petne lata
obrotowe.

§ 26a
Cztonkiem Zarzadu:
1) moze by¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,



c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

d) spetniainne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci nie
narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach
handlowych;

2) nie moze byc osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiagzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

§27

. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka, z wyjatkiem uprawnien zastrzezonych

przez ustawe lub Statut dla pozostatych organdw Spétki. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

. Zarzad sporzadza i przedstawia wtasciwym organom Spotki, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci

Spotki:

1) sprawozdanie o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe,
ustugi w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem;

2) sprawozdanie ze stosowania dobrych praktyk okre$lonych przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie
ustawy o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym, skierowanych do spétek z udziatem Skarbu
Panstwa.

. Z zastrzezeniem ust. 4 i 5 dla wazno$ci uchwat Zarzadu wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich jego

cztonkdw oraz obecnos$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub

osoby wyznaczonej do kierowania pracami Zarzadu pod nieobecnos¢ Prezesa Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu
moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

. Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajac swdj gtos na piSmie za

posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie gtosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do

porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu.

. Za zgoda Prezesa Zarzadu, uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane przy wykorzystaniu srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w trybie pisemnym, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu

otrzymali projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem oraz co najmniej potowa cztonkéw Zarzadu wzieta udziat w

podejmowaniu uchwaty.

. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos

Prezesa Zarzadu.

. Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego cztonkom oraz sprawy,

ktére wymagaja uchwaty Zarzadu okresla szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad,

a zatwierdza Rada Nadzorcza.

§28

. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub poszczegdlnych czynnosci moga byc¢ ustanawiani
petnomocnicy dziatajgcy samodzielnie lub tacznie, w granicach udzielonego im umocowania.



§29

Zawarcie, zmiana lub rozwigzanie umowy o prace lub innej umowy pomiedzy Spétka a cztonkiem Zarzadu oraz
ustalenie zasad wynagradzania i wynagrodzenia cztonka Zarzadu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. W
umowach takich Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

Postanowienia ust. 1 nie wytaczaja mozliwosci ustanowienia przez Walne Zgromadzenie petnomocnika
do dokonania czynnosci okreslonych w tresci petnomocnictwa.

V. ORGANIZACJA SPOLKI
§30

Organizacje wewnetrzna przedsiebiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny Spoétki uchwalany przez Zarzad.

VI. GOSPODARKA SPOLKI
§31

Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§32

Spoétka tworzy nastepujace kapitaty, rezerwy i fundusze specjalne:

1) kapitat zaktadowy;

2) kapitat zapasowy;

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny;

4) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania wyptaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy, ktérym w

tym celu moze dysponowa¢ Zarzad;

5) kapitat rezerwowy w celu sfinansowania podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze Srodkdéw Spoétki;

6) inne kapitaty rezerwowe tworzone na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw, na podstawie przepisdw
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

7) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe;

8) fundusz prewencyjny;

9) fundusz dywidendowy.

Walne Zgromadzenie moze zasili¢ kapitat okre$lony w ust. 1 pkt 4 dokonujac odpisu w ciezar zysku rocznego

badz przesunie¢ z funduszu dywidendowego, kapitatu zapasowego lub miedzy kapitatami rezerwowymi z

pominieciem kapitatu rezerwowego z aktualizacji wyceny oraz z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z

przepiséw Kodeksu spétek handlowych lub innych przepiséw prawa.

§33

Kapitat zapasowy tworzony jest na pokrycie strat oraz z przeznaczeniem na inne cele zgodnie z przepisami prawa.
Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie osiagnie
co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.

1.

2.

§34

Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe s3 przeznaczone na pokrycie biezacych iprzysztych zobowiazan, jakie

moga wyniknad z zawartych umoéw ubezpieczenia.

Oprocz rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, do ktérych tworzenia Spétka jest zobowigzana zgodnie z

przepisami prawa, Spotka tworzy:

1) rezerwe na rewaloryzacje Swiadczen z ubezpieczen jednostkowych na zycie i rent przejetych z Pafstwowego
Zaktadu Ubezpieczen (tzw. stary portfel);

2) rezerwe na prowadzone procesy sagdowe oraz wyptacane Swiadczenia w zwigzku z orzeczeniami sgdowymi
(na podstawie art. 358'§3 Kodeksu cywilnego) w sprawie zmiany wysokosci lub sposobu spetnienia
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Swiadczenia;
3) rezerwe na wypadek zaistnienia niskich stop procentowych zwigzanych z przychodami z lokat funduszu
ubezpieczeniowego.

3. Zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzywania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych okresla Zarzad

Spotki.
§35

Fundusz dywidendowy jest przeznaczony na wyptate dywidendy.

§36

W ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzadzi¢ iprzedtozyé Radzie
Nadzorczej sprawozdanie finansowe za rok obrotowy oraz pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w tym
okresie.

§37
. Zysk Spotki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

1) kapitat zapasowy;

2) kapitaty rezerwowe;

3) dywidende dla akcjonariuszy;

4) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien
dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy, ustala Walne Zgromadzenie. Dzien dywidendy powinien by¢
wyznaczony na dzieri podjecia uchwaty o podziale zysku albo na dzien przypadajacy nie pdzniej niz w okresie
dwdch miesiecy, liczac od dnia powziecia uchwaty.

. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec
roku obrotowego, jezeli Spotka posiada Srodki wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady
Nadzorczej.

§37a

. Zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji w przypadku sktadnikéw o wartosci rynkowej

przekraczajacej 0,1 % sumy aktywdw, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego, chyba ze wartos¢ rynkowa zbywanych sktadnikéw nie przekracza 20.000 zt.

. Spoétka moze zby¢ sktadniki aktywdw trwatych, o ktdrych mowa w ust. 1, bez przeprowadzenia przetargu lub

aukgji:

1) jezeli sktadniki te sa przedmiotem dziatalnosci lokacyjnej, na podstawie ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;

2)  wuzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Zarzad uchwata, pozytywnie zaopiniowana przez
Rade Nadzorcza.
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	1. Przedmiotem działalności Spółki jest:
	2. Spółka może bezpośrednio lub poprzez pośredników ubezpieczeniowych:
	3. Działalność ubezpieczeniowa i reasekuracyjna, o której mowa w ust. 1, prowadzona jest w zakresie ubezpieczeń na życie (Dział I), według grup określonych w załączniku do ustawy z dnia 11 września 2015 r. o działalności ubezpieczeniowej i reasekuracy...


	III.   KAPITAŁ ZAKŁADOWY
	§ 6
	1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi 295.000.000,00 (dwieście dziewięćdziesiąt pięć milionów) złotych i dzieli się na 11.800.000 (jedenaście milionów osiemset tysięcy) akcji imiennych o wartości nominalnej 25 (dwadzieścia pięć) złotych każda, w tym:
	2. Kapitał zakładowy może zostać podwyższony uchwałą Walnego Zgromadzenia. Podwyższenie kapitału zakładowego wymaga zmiany Statutu i następuje w drodze emisji nowych akcji lub podwyższenia wartości nominalnej dotychczasowych akcji.

	§ 7
	Spółka może emitować obligacje zamienne na akcje Spółki lub obligacje z prawem pierwszeństwa objęcia akcji Spółki.
	1. Akcje Spółki mogą być umarzane wyłącznie za zgodą akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spółkę. Nabycie przez Spółkę akcji własnych w celu umorzenia wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia.
	2. Umorzenie akcji wymaga obniżenia kapitału zakładowego Spółki. Umorzenie akcji następuje za wynagrodzeniem.
	3. Tryb umorzenia akcji oraz wysokość wynagrodzenia za umarzane akcje określa uchwała Walnego Zgromadzenia.


	IV.   ORGANY SPÓŁKI
	§ 9
	Organami Spółki są:
	1) Walne Zgromadzenie;
	2) Rada Nadzorcza;
	3) Zarząd.

	§ 10
	1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć w terminie sześciu miesięcy po upływie każdego roku obrotowego.
	2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, a także akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego. Wniosek może być złożony w posta...
	3. Rada Nadzorcza zwołuje:
	1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarząd nie zwołał Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie;
	2) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy uznaje to za wskazane;
	3) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarząd nie zwołał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionego akcjonariusza, uprawnionych akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej w terminie czternastu dni od dnia złożenia wniosku.

	5. Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie, bądź za pomocą listów poleconych za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub przesyłek nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Dzień wysłania lis...

	§ 11
	1. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujący co najmniej jedną dwudziestą kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku obrad najbliższego Walnego Zgromadzenia. Żądanie powinno zawierać uzasadnien...
	3. Zarząd niezwłocznie, jednak nie później niż na cztery dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogłasza zmiany w porządku obrad, wprowadzone na żądanie Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy. Ogłoszenie następuje w sposób wskaz...
	Każdy z akcjonariuszy może podczas Walnego Zgromadzenia zgłaszać projekty uchwał dotyczące spraw wprowadzonych do porządku obrad.

	§ 14
	§ 15
	§ 15a
	§ 16
	1. Większości trzech czwartych głosów wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia dotyczące:
	1) zmiany Statutu;
	2) obniżenia kapitału zakładowego;
	3) zbycia i wydzierżawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
	4) połączenia Spółki z inną spółką lub podziału Spółki;
	5) rozwiązania Spółki, chyba że następuje ono w trybie art. 397 Kodeksu spółek handlowych, w którym to przypadku wystarczy bezwzględna większość głosów.

	2. Uchwały Walnego Zgromadzenia w innych sprawach niż wskazane w ust. 1 podejmowane są bezwzględną większością głosów, jeżeli Statut lub przepisy Kodeksu spółek handlowych nie stanowią inaczej.

	§ 17
	1. Głosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne głosowanie zarządza się przy wyborach oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów Spółki lub likwidatorów Spółki, w sprawach ich osobistej odpowiedzialności wobec Spółki, jak również w sprawac...
	2. Walne Zgromadzenie otwiera osoba reprezentująca na Walnym Zgromadzeniu Powszechny Zakład Ubezpieczeń Spółkę Akcyjną.

	§ 18
	Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy, oprócz innych spraw zastrzeżonych do jego kompetencji zgodnie z Kodeksem spółek handlowych lub Statutem, podejmowanie uchwał w sprawach:
	1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenia absolutorium poszczególnym członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków;
	2) podziału zysku lub pokrycia straty;
	3) postanowień, dotyczących roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej przy zawiązaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru;
	4) zbycia i wydzierżawienia przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
	5) umorzenia akcji;
	6) emisji obligacji;
	7) tworzenia kapitałów rezerwowych i rozstrzygania o ich użyciu lub sposobie ich użycia;
	8) podziału Spółki, połączenia Spółki z inną spółką, likwidacji lub rozwiązania Spółki;
	9) powołania i odwołania członków Rady Nadzorczej;
	10)  ustalania zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej;
	11) nabycia lub zbycia przez Spółkę nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w nieruchomości lub w użytkowaniu wieczystym o wartości przekraczającej równowartość 10.000.000 euro (dziesięć milionów euro) brutto, z zastrzeżeniem § 18a,
	12) ustalenia zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu.


	§ 18a
	§ 19
	§ 20
	1. Z zastrzeżeniem ust. 2, Rada Nadzorcza składa się z pięciu do dziewięciu członków powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie. Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani na okres wspólnej kadencji, która obejmuje trzy kolejne pełne lata obro...
	1a. Kandydat na członka Rady Nadzorczej musi spełniać wymogi określone w art. 19. ust. 1-3 i 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarządzania mieniem państwowym.
	2. Walne Zgromadzenie podejmuje niezwłocznie działania mające na celu odwołanie Członka Rady Nadzorczej, który nie spełnia wymogów określonych w Statucie.
	3. (uchylony)
	4. Rada Nadzorcza powołuje komitet audytu. Szczegółowe zadania oraz zasady powoływania i funkcjonowania komitetu audytu określa uchwałą Rada Nadzorcza, która przy wyborze członków komitetu audytu bierze pod uwagę kryteria niezależności, określone w us...
	4a. W skład komitetu audytu wchodzi co najmniej trzech członków. Większość członków komitetu audytu, w tym przewodniczący, spełnia kryteria niezależności, określone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nad...
	4b. Członkowie  niezależni  są obowiązani  złożyć  Spółce  pisemne  oświadczenie  co  do  spełnienia  wszystkich kryteriów  niezależności  wraz  z  zobowiązaniem  do  niezwłocznego  informowania  Spółki  o  zaprzestaniu spełniania tych kryteriów.
	5. W przypadku, gdy wskutek wygaśnięcia mandatu członka Rady Nadzorczej, liczba członków Rady Nadzorczej zmniejszy się poniżej minimum określonego w ust. 1, Zarząd niezwłocznie zwołuje Walne Zgromadzenie w celu uzupełnienia składu Rady Nadzorczej.

	§ 21
	1. Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecności Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, zwołuje posiedzenia Rady Nadzorczej w drodze zaproszenia wysłanego nie później niż w terminie siedmiu dni przed zaplanowanym terminem posiedzenia Ra...
	2. Termin, o którym mowa w ust. 1 zdanie pierwsze, w uzasadnionym przypadku może zostać skrócony przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej.
	3. Przedmiotem obrad pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej powinno być w szczególności ukonstytuowanie się Rady Nadzorczej, w tym wybór Przewodniczącego i Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej.

	§ 22
	§ 23
	1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na kwartał.
	2. Zarząd lub członek Rady Nadzorczej mogą żądać zwołania Rady Nadzorczej podając proponowany porządek obrad. Przewodniczący Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecności Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej, zwołuje posiedzenie na termin przypadający ni...

	§ 24
	1. Z zastrzeżeniem ust. 2, 4 i 5, dla ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie wszystkich jej członków oraz obecność na posiedzeniu co najmniej połowy członków Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczącego lub Wiceprzewodniczącego Rady Nadz...
	2. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być podejmowane przy wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość, o ile wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały oraz co najmniej połowa członków Rady wz...
	4. Uchwała Rady Nadzorczej może zostać podjęta w trybie pisemnym, jeżeli wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały oraz co najmniej połowa członków Rady wzięła udział w podejmowaniu uchwały.

	5. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady...
	6. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej.
	7. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają w głosowaniu jawnym. Tajne głosowanie należy zarządzić na wniosek choćby jednego z członków Rady Nadzorczej.
	8. Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Rady Nadzorczej, określający jej organizację i sposób wykonywania czynności.
	9. Rada Nadzorcza może delegować swoich członków do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych, których zakres określa uchwała Rady Nadzorczej o delegowaniu członka Rady Nadzorczej, oraz powoływać w tym celu, spośród członków Rady Nadzo...

	§ 25
	1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej działalności.
	2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprócz innych spraw zastrzeżonych do jej kompetencji zgodnie z ustawą lub Statutem, należy:

	§ 25a
	§ 26
	1. W skład Zarządu wchodzi od 3 (trzech) do 9 (dziewięciu) członków, w tym Prezes Zarządu.
	2. Członkowie Zarządu, w tym Prezes Zarządu, po przeprowadzeniu postępowania kwalifikacyjnego, którego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatów oraz wyłonienie najlepszego kandydata, są powoływani przez Radę Nadzorczą na okres wspólnej k...

	§ 26a
	§ 27
	§ 28
	1. Do składania oświadczeń woli i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni są dwaj członkowie Zarządu działający łącznie lub członek Zarządu działający łącznie z prokurentem.
	2. Do dokonywania czynności określonego rodzaju lub poszczególnych czynności mogą być ustanawiani pełnomocnicy działający samodzielnie lub łącznie, w granicach udzielonego im umocowania.

	§ 29
	1. Zawarcie, zmiana lub rozwiązanie umowy o pracę lub innej umowy pomiędzy Spółką a członkiem Zarządu oraz ustalenie zasad wynagradzania i wynagrodzenia członka Zarządu wymaga uchwały Rady Nadzorczej. W umowach takich Spółkę reprezentuje Rada Nadzorcz...
	2. Postanowienia ust. 1 nie wyłączają możliwości ustanowienia przez Walne Zgromadzenie pełnomocnika do dokonania czynności określonych w treści pełnomocnictwa.


	V.   ORGANIZACJA SPÓŁKI
	§ 30

	VI.   GOSPODARKA SPÓŁKI
	§ 31
	§ 32
	1. Spółka tworzy następujące kapitały, rezerwy i fundusze specjalne:
	1) kapitał zakładowy;
	2) kapitał zapasowy;
	3) kapitał rezerwowy z aktualizacji wyceny;
	4) kapitał rezerwowy w celu sfinansowania wypłaty zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy, którym w tym celu może dysponować Zarząd;
	5) kapitał rezerwowy w celu sfinansowania podwyższenia kapitału zakładowego ze środków Spółki;
	6) inne kapitały rezerwowe tworzone na pokrycie szczególnych strat lub wydatków, na podstawie przepisów prawa lub postanowień niniejszego Statutu;
	7) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe;
	8) fundusz prewencyjny;
	9) fundusz dywidendowy.

	2. Walne Zgromadzenie może zasilić kapitał określony w ust. 1 pkt 4 dokonując odpisu w ciężar zysku rocznego bądź przesunięć z funduszu dywidendowego, kapitału zapasowego lub między kapitałami rezerwowymi z pominięciem kapitału rezerwowego z aktualiza...

	§ 33
	§ 34
	1. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe są przeznaczone na pokrycie bieżących i przyszłych zobowiązań, jakie mogą wyniknąć z zawartych umów ubezpieczenia.
	2. Oprócz rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, do których tworzenia Spółka jest zobowiązana zgodnie z przepisami prawa, Spółka tworzy:
	1) rezerwę na rewaloryzację świadczeń z ubezpieczeń jednostkowych na życie i rent przejętych z Państwowego Zakładu Ubezpieczeń (tzw. stary portfel);
	2) rezerwę na prowadzone procesy sądowe oraz wypłacane świadczenia w związku z orzeczeniami sądowymi (na podstawie art. 3581§3 Kodeksu cywilnego) w sprawie zmiany wysokości lub sposobu spełnienia świadczenia;
	3) rezerwę na wypadek zaistnienia niskich stóp procentowych związanych z przychodami z lokat funduszu ubezpieczeniowego.

	3. Zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwiązywania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych określa Zarząd Spółki.

	§ 36
	§ 37
	1. Zysk Spółki może być przeznaczony w szczególności na:
	1) kapitał zapasowy;
	2) kapitały rezerwowe;
	3) dywidendę dla akcjonariuszy;
	4) inne cele określone uchwałą Walnego Zgromadzenia.

	2. Dzień, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzień dywidendy) oraz termin wypłaty dywidendy, ustala Walne Zgromadzenie. Dzień dywidendy powinien być wyznaczony na dzień podjęcia uchwały o podz...
	3. Zarząd jest upoważniony do wypłaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego, jeżeli Spółka posiada środki wystarczające na wypłatę. Wypłata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

	§ 37a


