KOMUNIKAT - INFORMACJA DODATKOWA
DO OGOLNYCH WARUNKOW DODATKOWEGO GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA
W RAZIE WYPADKU

W razie zgtoszenia roszczenia z tytutu wypadku przy pracy podejmujemy dziatania w celu ustalenia stanu faktycznego, zasadnosci zgtoszonego rosz-
czenia i wysokosci Swiadczenia. Sprawdzamy, czy dany wypadek nastapit podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez ubezpieczonego zwyktych
czynnosci lub poleceri przetozonych w ramach istniejacego pomiedzy nim a pracodawca lub podmiotem zlecajacym prace stosunku prawnego,

2z tytutu ktdrego istnieje prawny obowiazek optacania sktadek na ubezpieczenie wypadkowe w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spo-
tecznych. Podstawowym dokumentem do ustalenia odpowiedzialnosci jest protokét powypadkowy. Jesli go nie otrzymamy, okolicznosé istnienia
stosunku prawnego pomiedzy pracodawca lub podmiotem zlecajacym prace a ubezpieczonym sprawdzimy na podstawie innych dokumentdw.

Nie ma znaczenia dla oceny naszej odpowiedzialnosci okolicznosé, czy sktadki na ubezpieczenie wypadkowe byty faktycznie za ubezpieczonego
odprowadzane.

PZUZ 9C20

Powszechny Zaktad Ubezpieczer na Zycie Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy, KRS 30211, NIP 527-020-60-56,
kapitat zaktadowy: 295 000 000,00 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102 (optata zgodna z taryfa operatora)



