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PRZEDMIOT I ZAKRES UMOWY UBEZPIECZENIA

§3

. Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie ubezpieczonego oraz gromadzenic na rachunkach udziatow srodkow, ktore sq

-

platne w przypadku dozycia przcz ubezpieczonego okre$loncgo wieku albo wezesniejszego uzyskania przez niego
uprawnien emerytalnych lub uprawnien do §wiadczenia rentowego z ubezpieczenia spotccznego z tytutu niczdolnosci
do pracy.

2. Z tytulu umowy ubezpieczenia PZU ZYCIE S.A. dokonuje wyptaty $rodkéw zgromadzonych na rachunkach
udzialow; wyplata nastgpuje wylgcznie w ponizszych okolicznosciach:

a) na wniosek ubezpicczonego po osiagnigeiu przez niego wicku 60. lat albo wezesniejszym uzyskaniu
uprawnien emerytalnych lub w przypadku orzeczenia wiasciwego organu o uzyskaniu uprawnien do $wiad-
czenia rentowego z tytutu niczdolnosci do pracy,

b) w przypadku nicwystapienia ubezpicczonego z zadaniem wyptaty srodkow przed ukonczeniem przez nicgo
70. lat - po osiagnigciu tego wieku,

¢) w przypadku likwidacji zaktadu ubczpieczei, o ile nic'nastapi wyplata transferowa lub przelew praw (cesja) z
umowy ubezpicczenia zawartej pomigdzy ubezpieczajacym a zaktadem ubezpicczen na rzecz innego zaktadu
ubezpieczen,

d) w przypadku zgonu ubczpicczonego.

3. W przypadku zgonu ubezpieczonego PZU ZYCIE S.A. wyplaca sume ubezpieczenia, kidrg stanowi:

1) kwota wypflaty,

2) kwota dodatkowa - 10 % wartosci rachunkoéw udziatow, obliczone wedtug zasad okreslonych w § 27 ust. 2.
Wysokos¢ kwoty dodatkowej nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej w polisic.

4. Z tytutu umowy ubczpicczenia PZU ZYCIE S.A. dokonuje:

1) wyplaty transferowej - przeniesienia $rodkow zgromadzonych na rachunkach udziatow ubezpieczonego na
wskazany przez niego rachunek lub rachunki do zaktadu ubezpieczen, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych,
funduszu inwestycyjncgo albo pracowniczego [unduszu emerytalnego na podstawic dyspozycji ubezpieczoncgo
przy ustaniu uczestnictwa w dotychczasowym pracowniczym programic emerytalnym i przystapicnia do nowego
na skutck zmiany pracodawcy, wypowiedzenia w nim uczestnictwa przcz ubezpieczonego badz likwidacji pra-
cowniczego programu emertalnego,

2) zwrotu - wycofania na wniosek ubezpieczonego $rodkoéw zgromadzonych na jego rachunkach udziatow; ubcez-
pieczony moze wycofac:

a) wszystkie zgromadzone $rodki - w razic wypowiedzenia pracowniczej umowy cmcrylalnej przez ubczpie-
czoncgo na skutek potaczenia, podziatu, zbycia przedsigbiorstwa badZ jego zorganizowanej czgdci i zmiany
tym samym pracodawcy, likwidacji pracowniczego programu emerytlalnego w zwigzku z likwidacja praco-
dawcy badz jego upadiosciq oraz w razie likwidacji pracowniczego programu emerytalnego, jezeli nie
zachodzq przestanki do wyplaty bydZ wyplaty transferowej,

b) zgromadzone $rodki pochodzace ze skiadki dodatkowej - w przypadku wypowiedzenia pracowniczej umowy

emerytalnej przez ubezpieczonego w terminach i na warunkach okreslonych w zakiadowej umowic emerytalne;j.

§4

Umowa ubezpicczenia moze by¢ rozszerzona o ryzyka dodatkowe.




UMOWA UBEZPIECZENIA

§5

. Podstawq do zawarcia umowy ubezpicczenia jest przekazanie przez ubezpieczajacego pierwszej skiadki wraz z dowo-

dem wplaty, kopii uméw emerytalnych oraz ztozenie nastgpujacych dokumentow, wypetnionych zgodnie z wymoga-
mi PZU ZYCIE S.A.:

1) wniosek o zawarcie umowy ubezpicczenia,

2) dcklaracje uczestnictwa,

3) imicnny wykaz ubezpieczonych, za ktorych przekazano pierwszg sktadke,

4) wykaz 0sob upowaznionych ze strony ubezpieczajacego.

N

. W przypadku o0sob przystegpujacych do ubezpieczenia po zawarciu umowy ubcezpieczenia ubezpieczajacy przekazuje
pierwsza skiadkg wraz z dowodem wptaty, oraz sklada nastgpujace dokumenty wypcehnione zgodnie z wymogami
PZU 7ZYCIE S.A.:

1) deklaracjc uczestnictwa,

2) imienny wykaz ubcezpieczonych, za ktorych przekazano pierwsza sktadke.

w

. Ubcezpieczajacy obowigzany jest do niezwlocznego informowania PZU ZYCIE S.A. o zmianach danych zawartych w
dokumentach, o ktorych mowa w ust. 1. W przypadku zmiany informacji zawarlych w deklaracji uczestnictwa ubez-

pieczony wypelnia dcklaracjg zmian.

~

Dcklaracje uczestnictwa i deklaracje zmian przechowuje ubcezpieczajacy.

§6

Umowa ubezpicczenia zawierana jest przez PZU ZYCIE S.A. z ubezpieczajacym na czas nieokreslony.

D =

. Ubczpieczajacy jest obowigzany w kazdym czasie do udostepniania PZU ZYCIE S.A. informacji niezbednych do

obstugi umowy ubezpicczenia.

§7

. Dzien spefnienia wymogow okre$lonych w § S ust. | jest dniem poczatku ubcezpieczenia, chyba ze ubcezpieczajacy

zawnioskuje o termin pozniejszy.

N

. Po spetnieniu wymogow, o ktorych mowa w § S ust. 1, PZU ZYCIE S.A. niczwlocznic wystawia polise.

w

. Umowe ubezpieczenia uwaza sig za zawarty z chwila doreczenia ubezpieczajacemu polisy przez PZU ZYCIE S.A.

&

. Jezeli tre$¢ polisy zawicra postanowienia odbiegajace na nickorzys¢ ubezpicezajacego od tresci wniosku o zawarcic
umowy ubezpicczenia lub ninicjszych ogdlnych warunkow ubezpicezenia i PZU ZYCIE S.A. przy doreczeniu polisy
zwroci pisemnie uwagg na zachodzace roznice, a ubezpieczajacy w terminic 7. dni od dnia dorgczenia polisy nie
zgtosi sprzeciwu na piSmie, to nastgpnego dnia po uptywie terminu wyznaczonego do ztozenia sprzeciwu, umowa

ubczpieczenia dochodzi do skutku zgodnic z trescig polisy.

W,

. Jezeli ubezpicczajacy zglosi sprzeciw, o ktorym mowa w ust. 4, umowa zostajc zawarta po zgodnym ustaleniu jej

tresci przez strony.

N

. Kazdy ubezpicczony otrzymuje indywidualne potwicrdzenie.

§8

.Ubezpicczajacy moze odstapi¢ od umowy ubezpicczenia w terminic 30. dni (osoba fizyczna) lub 7. dni (osoba prawna)

od daty zawarcia umowy ubczpicczenia.

2. W przypadku odstapicnia od umowy PZU ZYCIE S.A. zwraca przekazanc sktadki.




§9

. Umowa ubezpicczenia moze by¢ wypowiedziana przez ubcezpieczajacego na piSmie w kazdym czasie z zachowaniem

trzymiesigcznego okresu wypowicdzenia. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sig¢ pierwszego dnia miesigca kalenda-

rzowego bezposrednio nastgpujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym wypowiedzenie zostato ztozonc.

. Umowa ubezpieczenia moze by¢ wypowiedziana pod warunkicm, Ze pisemng zgodg na wypowiedzenie umowy

wyrazi - okreslona przez PZU ZYCIE S.A. w polisie - kwalifikowana wigkszoé¢ ubezpieczonych.

. W okresie wypowicdzenia ubezpieczony optaca sktadke, a ubezpieczajacy przekazuje ja do PZU ZYCIE S.A.

. Po zakonczeniu okresu wypowicdzenia umowy ubezpieczenia przez ubezpieczajacego, a takze w przypadku lik-

widacji badz upadtosci ubezpieczajacego lub wypowiedzenia pracowniczej umowy emerytalnej PZU ZYCIE S.A. nic
wyplaca kwoty dodatkowcej w przypadku zgonu ubezpicczonego. Zasady prowadzenia rachunku udzialéow pozostajg

bez zmian.

§10

. Wszelkie o$wiadczenia woli w sprawach objgtych pracowniczym programem emerytalnym dotyczace ubezpieczenia

sktadane sg przez ubezpieczonego wytacznie za posrednictwem ubezpicczajacego.

. Zawiadomicnia, o$wiadczenia i wnioski ubczpieczajacego, ubezpieczonego, uposazonego lub PZU ZYCIE S.A.,

dotyczace umowy ubczpieczenia, sg sktadane na piSmie za pokwitowaniem przyjgcia lub przesytane listem pole-

conym.

. Pismo PZU ZYCIE S.A. skierowane pod ostatni znany adres ubezpieczajacego, ubczpicczonego lub uposazonego

uwaza si¢ za dorgczone po uptywic 30. dni od daty wystania, choéby nic dotarto do adresata.

SKLADKA

§11

. Sktadkg za ubezpicczenie optaca ubezpieczony z wynagrodzenia otrzymywancgo u ubezpieczajacego.

. Ubezpieczony deklaruje wysokos¢ sktadki podstawowej. Ubezpieczony ma rowniez prawo zadeklarowa¢ wysokosc¢

sktadki dodatkowe;j.

. Ubezpieczony ma prawo zmieni¢ wysoko$¢ zadcklarowanej sktadki.

4. PZU ZYCIE S.A. dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania wptat jednorazowych na rachunek podstawowy i dodatkowy

N o—

N

zgodnic z zasadami okreslonymi w polisic.

§12

. PZU ZYCIE S.A. okresla w polisie minimalng wysoko$¢ skiadki przckazywanej na rachunek udziatéw w ciagu roku.

. W przypadku niespeiniania warunku okresloncgo w ust. 1, PZU ZYCIE S.A. ma prawo wprowadzi¢ dodatkowc

opfaty.

§13

. Sktadka jest przckazywana do PZU ZYCIE S.A. przez ubczpicczajacego w terminach i na warunkach okreslonych w

polisie.

. Wraz z kazdym przekazaniem sktadki ubezpicczajacy jest obowigzany przekaza¢ do PZU ZYCIE S.A. imienne wyka-

zy ubezpieczonych wypchionc zgodnic z wymogami PZU ZYCIE S.A.



§14
. Na wniosek osoby przystepujacej do ubezpieczenia PZU ZYCIE S.A. przyjmie na rachunek udziatow tcj osoby

kwotg bedaca wyplaty transferowg z inncgo pracowniczego programu emerytalnego.

2. Kwota ta jest zamieniana na udzialy jednostkowe na odpowiednich rachunkach udziatow.

§15

. Jezeli dokumentacja dotyczaca przekazywanych skiadck jest niezgodna z wymogami PZU ZYCIE S.A., kwota

przckazana przez ubezpicczajacego jako sktadka jest przechowywana na rachunku przcjéciowym grupowego
ubezpicczenia na zycie 7 funduszem inwestycyjnym POGODNA JESIEN PLUS.

2. Po wyjasnicniu watpliwoéci PZU ZYCIE S.A. przesuwa kwoty z rachunku przcj$ciowego grupowego ubezpieczenia
na zycic 7 funduszem inwestycyjnym POGOBNA JESIEN PLUS, zamicniajac je na udziaty jednostkowe na

odpowicdnich rachunkach udziatow.
FUNDUSZ INWESTYCYJINY

§ 16

. W dniu poczatku odpowiedzialnosci PZU ZYCIE S.A. w stosunku do danego ubczpieczonego na udziaty jednost-

kowe zamieniany jest okrcslony w polisie procent pierwszej skladki.

N

. W dniu najblizszej wyceny po spetnieniu wymogoéw okreslonych w § 13 na udzialy jednostkowe zamieniany jest
okreslony w polisie procent kolcjnej sktadki.

3.Zamiana skladki na udziaty jednostkowe odbywa si¢ na podstawie aktualnej wartosci udzialu jednostkowego.

&

Nowe udzialy jednostkowe s dopisywanc do odpowiednich rachunkow udzialow.

w

. Ubezpieczony jest okresowo, co najmnicj raz w roku, infermowany o wartosci jego rachunkéow udzialow, z tym 7e
] > ) ] )
pierwsza informacja przekazywana jest nie wczesnicj niz po 12. miesigcach od dnia poczatku odpowiedzialnosci

PZU ZYCIE S.A. w stosunku do danego ubezpicczonego.

§17
. Poczatkowa warto$¢ udziatu jednostkowego ustalana jest przez PZU ZYCIE S.A.

N —

. Wyceny wartosci funduszu oraz wartosci udziatu jednostkowego odbywaja sig nie rzadzicj niz raz w tygodniu.

w

. Warto$¢ udziatu jednostkowego jest wyznaczana w dniu wyceny na podstawic uprzednio wyznaczonej wartosci
funduszu.

4. Przy kazdcj wycenie warto$¢ funduszu jest pomniejszana o koszty prowadzenia dzialalnosci inwestycyjne;.

§18

. Z rachunkéw udziatow jest okresowo odliczana liczba udzialdéw jednostkowych odpowiadajaca kosztom prowa-

dzenia rachunkow udziatow.
2. Koszty odliczane s w pierwszej kolejnosci z podstawowego rachunku udziatdow, a w razic braku $rodkéw na

rachunku podstawowym - sa odliczanc z dodatkowego rachunku udziatow.

§19
Srodki pienigzne pochodzace ze skladki sa lokowane w instrumenty finansowe na rynku kapitalowym zgodnic 7

obowigzujacymi przepisami prawa.



§20
PZU ZYCIE S.A. zastrzega sobie mozliwosé zwigkszeniasilosci funduszy dostgpnych w grupowym ubezpicczeniu na

zycie z funduszem inwestycyjnym POGODNA JESIEN PLUS.
- ODPOWIEDZIALNOSC PZU ZYCIE S.A.
§21

1. Odpowicdzialno$¢ PZU ZYCIE S.A. w stosunku do danego ubezpicczonego rozpoczyna sie w dniu najblizszej wyce-

ny przypadajacej po spetnieniu wymogow, o ktdrych mowa w § 5. -

N~

. Dzien poczatku odpowiedzialnosci PZU ZYCIE S.A. w stosunku do dancgo ubczpieczoncgo podany jest w indywi-

dualnym potwierdzeniu.

§22

. W przypadku podania przez ubezpicczajacego lub ubezpieczonego niezgodnych z prawda informacji i o$wiadczen
majacych istotny wptyw na zwiekszenie prawdopodobicinstwa wypadku objetego umowqy ubezpicczenia, w pier-
wszych trzech latach od dnia poczatku odpowicdzialnodci PZU ZYCIE S.A. w stosunku do dancgo ubezpieczonego,

PZU ZYCIE S.A. moze - w razie zZgonu ubczpieczonego - odmowié wyptacenia kwoty dodatkowe;.

[:5]

. PZU ZYCIE S.A. nie wyplaci kwoty dodatkowej, jezeli zgon ubezpieczonego nastapil:
1) wskutek samobojstwa popcinioncgo w okresie pierwszych dwoch lat od dnia poczatku odpowicdzialnosci
PZU ZYCIE S.A. w stosunku do tego ubezpicczonego,
2) w wyniku popehicnia lub usitfowania popelnienia przez ubezpieczonego umysincego przestgpstwa,

3) wskutek dziatan wojennych lub czynnego udziatu w masowych rozruchach spotecznych.

§23
W przypadku gdy ustanie zatrudnienie danego ubezpieczonego u ubezpieczajacego odpowicdzialnos¢ PZU ZYCIE S.A.

z tytutu kwoty dodatkowej wygasa. Pozostale zasady prowadzenia rachunku udzialéw pozostaja bez zmian.

§24
1. Odpowiedzialno$é PZU ZYCIE S.A. z tytutu umowy ubczpicczenia w stosunku do danego ubezpieczonego wygasa:
1) z dniem odstapienia ubezpicczajaccgo od umowy ubezpieczenia,
2) w dniu, gdy warto$¢ podstawowego i dodatkowego rachunku udziatdow danego ubczpieczonego spadia do zera,
3) z dniem dokonania wyplaty, wyptaty transferowej lub zwrotu catosci $rodkow zgromadzonych na rachunku

udziatow.

[35]

. Odpowiedzialnosé¢ PZU ZYCIE S.A. w stosunku do dancgo ubezpieczonego z tytutu kwoty dodatkowej wygasa:
1) z dniem zgonu ubcezpieczoncgo,
2) z dniem ukonczenia przez ubczpieczonego 70. roku zycia,
3) z uptywem ostatnicgo dnia okresu wypowiedzenia umowy ubezpieczenia,
4) z dnicm likwidacji badZ upadiosci ubezpieczajaccgo lub wypowicdzenia pracowniczej umowy emerytalnej lub

ustania zatrudnienia dancgo ubczpieczonego u ubcezpieczajacego.



UPOSAZENI

§ 25

. Ubezpieczony wyznacza uposazonego w deklaracji uczestnictwa.

2. W przypadku, gdy ubezpicczony wskazat kilku uposazonych, a niektorzy sposrod nich zmarli przed zgonem ubez-
pieczonego lub utracili prawo do $wiadczenia, wowczas przypadajaca im czgs¢ $wiadczenia zostanie proporcjonalnie
rozdziclona pomigdzy pozostalych przy zyciu uposazonych.

3. Jezeli ubezpicczony nic wskazal uposazoncgo, albo gdy wszyscy uposazeni zmarli przed zgonem ubezpieczoncgo,
albo utracili prawo do $wiadczenia, wowczas $wiadczenie przystuguje cztonkom rodziny ubezpieczonego wediug
kolcjnoscei picrwszenstwa:

1) matZonek,
2) dzieci,
3) rodzice,

4) inni ustawowi spadkobicrcy ubezpicczonego.

&

Ubezpieczony ma prawo zmieni¢ uposazonego.

w

. Swiadczenic nie przystuguje osobic, ktora umysinie przyczynita sig do zgonu ubczpicczonego.

WYKONANIE ZOBOWIAZAN

§26

. Zobowigzanie w postaci wyplaty, wyplaty transferowej, zwrotu i kwoty dodatkowej PZU ZYCIE S.A. wykonujc

najpozniej 30. dnia od dnia zgloszenia zadania. Za dzien zgloszenia zadania uwaza sig dzien otrzymania przez
PZU ZYCIE S.A. nastgpujacych dokumentéw wypelnionych zgodnic z wymogami PZU ZYCIE S.A.:
1) zgloszenia podstawowego,
2) deklaracji uczestnictwa i deklaracji zmian,
3) aktu zgonu ubezpicczonego - w przypadku zgonu ubezpieczonego,
4) innych dokumentow - na zyczenie PZU ZYCIE S.A.
2. W przypadku ukonczenia przez ubezpicczonego 70. roku zycia nic jest wymaganc spelnicnie przez ubczpieczonego

wymogow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 27
I. Wyplata, wyplata transferowa, zwrot dokonywane sa na podstawic wartosci rachunku udzialow ustalonej przy wyce-
nic wartosci udzialu jednostkowego najblizszcj po spetnieniu wymogow okreslonych w § 26.
2. Kwota dodatkowa obliczana jest na podstawie wartosci rachunkow udziatow ustalonej przy wycenic wartosci udziatu

jednostkowego najblizszej po dacic zgonu ubcezpieczonego.

§28
Jezeli prawo do wyplaty, wyplaty transferowcj, zwrotu i kwoty dodatkowej nie zostato przyznanc, PZU ZYCIE S.A.
informujc o tym na pismie osob¢ wnioskujacq w terminic, o ktorym mowa w § 26, wskazujyc podstawe prawny i fa-

ktyczny uzasadniajacy odmowe.




§29
1. W zaleznosci od wniosku wyplata moze by¢ dokonywana jednorazowo badz w formie renty, znajdujaccj si¢ w ofer-
cie PZU ZYCIE S.A.
2. W przypadku wyptaty w formie renty pierwsza platno$¢ dokonywana jest w terminie, o ktérym mowa w § 26, chyba

ze platnosci zazadano w tcrminie pozniejszym.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30

Koszty zwigzane z umowg ubcezpieczenia okreslone sg w polisie.

§ 31
W porozumicniu z ubezpieczajacym do umowy ubezpieczenia moga by¢ wprowadzone postanowienia dodatkowe lub

odmienne od ustalonych w ninicjszych ogdlnych warunkach ubezpieczenia.

§32
W sprawach nieuregulowanych w ninicjszych ogélnych warunkach ubezpieczenia maja zastosowanic przepisy Kodeksu
cywilnego, ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych oraz inne stosowne przepisy

prawa.

§33
1. Niniejsze ogdlne warunki ubczpieczenia wehodza w zycie z dniem 1 kwietnia 1999 r. i maja zastosowanic do umow
ubezpicczenia zawartych po tej dacie.
2. Niniejsze ogdlne warunki ubczpicczenia zostaty zatwierdzone uchwata Nr UZ/72/99 Zarzadu Powszechnego Zaktadu

Ubezpieczen na Zycie S.A. z dnia 9 marca 1999 r.





