OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO INWESTYCYJNEGO UBEZPIECZENIA

NA ZYCIE POGODNA PRZYSZt0OS$C

Kod warunkéw PPPP11

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia stosuje sie do umowy grupo-
wego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie, bedacej forma pracowni-
czego programu emerytalnego.

§2

Uzyte w ogélnych warunkach okreslenia oznaczaja:

1) PZU ZYCIE SA - Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie

Spétka Akeyjna;

ubezpieczajacy - podmiot, ktdry na podstawie niniejszych

ogdlnych warunkdéw ubezpieczenia zawart umowe ubezpiecze-

nia z PZU ZYCIE SA;

ubezpieczony - osobe fizyczna formalnie zwigzang z ubez-

pieczajacym, ktéra przystapita do umowy ubezpieczenia na

podstawie niniejszych ogdlnych warunkéw ubezpieczenia;
pracownik - osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace;
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy

o prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, osobe

zatrudniong na podstawie umowy agencyjnej lub umowy

zlecenia, jezeli jest ona objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowym z tego tytutu oraz osobe zatrud-

niong na podstawie umowy zawartej w wyniku powotania lub

wyboru do organu reprezentujacego osoby prawnej, w tym

kontraktu menedzerskiego;

nieszczesliwy wypadek - nagte zdarzenie wywotane przyczyna

zewnetrzna, niezalezne od woli ubezpieczonego;

uposazony - osobe fizyczna lub prawna, wskazang przez

ubezpieczonego jako uprawniong do otrzymania $wiadczenia

w przypadku $mierci ubezpieczonego;

aktualny wiek ubezpieczonego - wiek ubezpieczonego usta-

lony jako réznica lat pomiedzy aktualnym rokiem kalendarzo-

wym a rokiem urodzenia sie ubezpieczonego;

przekazanie sktadki - wptyniecie sktadki na wtasciwy rachunek

bankowy PZU ZYCIE SA;

polisa - dokument potwierdzajacy zawarcie umowy ubezpiecze-

nia pomiedzy PZU ZYCIE SA a ubezpieczajacym;

rocznica polisy - kazda kolejna rocznice dnia poczatku

ubezpieczenia;

fundusz - wydzielong rachunkowo oraz odrebnie inwestowana

czes$¢ aktywodw PZU ZYCIE SA; zasady funkcjonowania kazdego

funduszu okreslone sa w odpowiednim regulaminie;

12) warto$¢ funduszu - sume wartosci wszystkich aktywéw
funduszu, wyznaczana zgodnie z zasadami okreslonymi w odpo-
wiednich przepisach;

13) udziaty jednostkowe - jednostki danego funduszu, wszystkie

o réwnej wartosci, stuzace do ustalenia proporcjonalnego

udziatu ubezpieczonego w danym funduszu;

rachunek udziatéw - prowadzony przez PZU ZYCIE SA imiennie

dla kazdego ubezpieczonego rachunek, na ktérym ewidencjono-

wane s3 udziaty jednostkowe; w celu lokowania sktadki podsta-
wowej i dodatkowej prowadzone sa odpowiednio - podstawowy

i dodatkowy rachunek udziatéw;

wartos¢ udziatu jednostkowego - warto$¢ aktywéw danego

funduszu podzielona przez liczbe wszystkich udziatéw jednost-

kowych zgromadzonych na rachunkach udziatéw;

wartos¢ rachunku udziatéw - sume wartosci wszystkich

udziatéw jednostkowych zgromadzonych na danym

rachunku udziatéw;
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17) umowy emerytalne - zaktadowa umowe emerytalna,
pracownicza umowe emerytalng oraz, o ile takg umowe
zawarto, umowe o wspélnym miedzyzaktadowym programie
emerytalnym;

18) osoba upowazniona - osobe wyznaczona przez ubezpieczaja-
cego do kontaktowania sie z PZU ZYCIE SA w sprawach dotycza-
cych obstugi ubezpieczenia.

PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY UBEZPIECZENIA

1.

§3

Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie ubezpieczonego oraz
gromadzenie na rachunkach udziatéw srodkéw, ktdre sg ptatne

w przypadku dozycia przez ubezpieczonego okreslonego wieku albo
wczesniejszego uzyskania przez niego uprawnien emerytalnych lub
uprawnien do $wiadczenia rentowego z ubezpieczenia spotecznego
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Z tytutu umowy ubezpieczenia PZU ZYCIE SA dokonuje wyptaty tj.
wyptaty Srodkéw zgromadzonych na rachunkach udziatéw; wyptata
nastepuje wytacznie w ponizszych okolicznosciach:

1) nawniosek ubezpieczonego po osiagnieciu przez niego wieku
60. lat albo wezesniejszym uzyskaniu uprawnieri emerytalnych
lub w przypadku orzeczenia wtasciwego organu o uzyskaniu
uprawnien do $wiadczenia rentowego z tytutu niezdolnosci do
pracy;

w przypadku niewystapienia ubezpieczonego z zadaniem
wyptaty Srodkéw przed ukoriczeniem przez niego 70. lat - po
osiagnieciu tego wieku;

w przypadku likwidacji zaktadu ubezpieczen, o ile nie nastapi
wyptata transferowa lub przelew praw (cesja) zumowy
ubezpieczenia zawartej pomiedzy ubezpieczajagcym a zaktadem
ubezpieczen na rzecz innego zaktadu ubezpieczen;

4) w przypadku $mierci ubezpieczonego.

2
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3. W przypadku $mierci ubezpieczonego PZU ZYCIE SA wyptaca:

1) kwote wyptaty;
2) sume ubezpieczenia.

4. Ztytutu umowy ubezpieczenia PZU ZYCIE SA dokonuje:

1) wyptaty transferowej - przeniesienia $rodkéw zgromadzonych
na rachunkach udziatéw ubezpieczonego na wskazany przez
niego rachunek lub rachunki do innego zaktadu ubezpie-

czen, towarzystwa ubezpieczen wzajemnych, funduszu
inwestycyjnego albo pracowniczego funduszu emerytal-

nego na podstawie dyspozycji ubezpieczonego po ustaniu
uczestnictwa w dotychczasowym pracowniczym programie
emerytalnym i przystapienia do nowego na skutek zmiany
pracodawcy, wypowiedzenia w nim uczestnictwa przez
ubezpieczonego badz likwidacji pracowniczego programu
emerytalnego, w przypadku zmiany formy pracowniczego
programu emerytalnego lub podmiotu zarzadzajacego wyptata
transferowa dokonywana jest na podstawie zmiany zaktadowej
umowy emerytalnej;

zwrotu - wycofania na wniosek ubezpieczonego $rodkéw
zgromadzonych na jego rachunkach udziatéw w razie wypowie-
dzenia pracowniczej umowy emerytalnej przez ubezpieczonego
w zwigzku z likwidacjg pracowniczego programu emerytalnego
w przypadku spadku wartosci srodkéw wniesionych w ramach
pracowniczego programu emerytalnego ponizej kwoty ustalonej
z zaktadem ubezpieczen, jezeli nie zachodza przestanki do
wyptaty badz wyptaty transferowej.

2
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. Umowa ubezpieczenia moze by¢ rozszerzona o ubezpieczenia dodat-

kowe. Rozszerzenie umowy ubezpieczenia o ubezpieczenia dodat-
kowe dotyczy w jednakowym zakresie wszystkich ubezpieczonych.

. Wyptacone Swiadczenia z ubezpieczenia podstawowego i wszystkich

ubezpieczen dodatkowych, nalezne z tytutu tego samego zdarzenia,
nie moga przekroczy¢ tacznie 200% sumy ubezpieczenia, liczonych
jako suma procentéw sumy ubezpieczenia naleznych za kazde
ryzyko objete odpowiedzialnoscia PZU ZYCIE SA. Ograniczenie nie
dotyczy Srodkéw wyptacanych z rachunkdéw udziatow.

UMOWA UBEZPIECZENIA
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§5

. Podstawa do zawarcia umowy ubezpieczenia jest ztozenie przez

ubezpieczajacego kopii uméw emerytalnych oraz nastepujacych
dokumentéw wypetnionych zgodnie z wymogami PZU ZYCIE SA:
1) wniosku o zawarcie umowy ubezpieczenia;

2) wykazu oséb upowaznionych.

W wypadku spetnienia wszystkich wymogdw formalnych przez
ubezpieczajacego PZU ZYCIE SA wystawia polise ubezpieczeniowa
jako potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia.

Jezeli tres¢ polisy zawiera postanowienia odbiegajace na niekorzys¢
ubezpieczajacego od tresci niniejszych ogdlnych warunkéw ubez-
pieczenia, PZU ZYCIE SA przy doreczaniu polisy zwréci pisemnie
uwage na zachodzace réznice. Jezeli ubezpieczajacy w terminie
siedmiu dni od dnia doreczenia polisy nie zgtosi sprzeciwu na
pi$mie, nastepnego dnia po uptywie terminu wyznaczonego do
ztozenia sprzeciwu umowa ubezpieczenia dochodzi do skutku
zgodnie z trescig polisy.

§6

. Umowa ubezpieczenia zawierana jest przez PZU ZYCIE SA z ubezpie-

czajacym na czas nieokreslony.

Ubezpieczajacy moze odstapi¢ od umowy ubezpieczenia w terminie
30. dni (osoba fizyczna) lub 7. dni (osoba prawna) od zawarcia
umowy ubezpieczenia.

§7

Umowa ubezpieczenia jako forma pracowniczego programu
emerytalnego staje sie skuteczna z dniem rejestracji pracowniczego
programu emerytalnego przez Urzad Nadzoru nad Funduszami
Emerytalnymi.

. Dzien poczatku ubezpieczenia wyznacza PZU ZYCIE SA, z tym ze

przypada on nie wczesniej niz po zawarciu umowy ubezpieczenia.
Regulacje dotyczace dnia poczatku odpowiedzialnosci w stosunku
do danego ubezpieczonego zawiera zapis § 24.

§8

Pracownik wyrazajacy wole uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym sktada ubezpieczajacemu deklaracje
uczestnictwa.

W wypadku ztozenia poprawnie wypetnionej deklaracji uczestnictwa
oraz spetnienia wymogdéw okreslonych w zaktadowej umowie emery-
talnej ubezpieczajacy podpisuje i wydaje pracownikowi pracowniczg
umowe emerytalna.

Ubezpieczajacy zobowiazany jest przekaza¢ PZU ZYCIE SA wypet-
nione zgodnie z wymogami PZU ZYCIE SA deklaracje uczestnictwa
celem utworzenia rachunkéw udziatéw.

W przypadku zmiany danych zawartych w deklaracji uczestnictwa
ubezpieczony zmienia deklaracje uczestnictwa. Ubezpieczajacy
niezwtocznie przekazuje deklaracje uczestnictwa PZU ZYCIE SA.

. Deklaracje uczestnictwa s zwracane ubezpieczajgcemu.

§9

. Na podstawie danych zawartych w wykazie stanu zatrudnienia

oraz deklaracjach uczestnictwa PZU ZYCIE SA przeprowadza ocene
ryzyka.

Po spetnieniu wymogdw, o ktérym mowa w § 8, PZU ZYCIE SA nie
moze zadnej osobie odméwic przystapienia do ubezpieczenia.

1.

§10

Ubezpieczajacy jest obowigzany w kazdym czasie do udo-
stepniania PZU ZYCIE SA informacji niezbednych do obstugi

umowy ubezpieczenia.

Ubezpieczajacy zobowiazany jest do niezwtocznego informowania
PZU ZYCIE SA o zmianach danych zawartych we wszelkich dokumen-
tach sktadanych PZU ZYCIE SA.

§11

Umowa ubezpieczenia moze zosta¢ wypowiedziana przez ubez-
pieczajacego na pi$mie w przypadkach okreslonych w zaktadowej
umowie emerytalnej oraz w umowie ubezpieczenia.

W okresie wypowiedzenia istnieje obowigzek optacania sktadki.

§12

Wszelkie o$wiadczenia woli w sprawach objetych pracowniczym
programem emerytalnym dotyczace ubezpieczenia sktadane

sa PZU ZYCIE SA przez ubezpieczonego wytacznie za posrednic-
twem ubezpieczajacego.

Zawiadomienia, o$wiadczenia i wnioski ubezpieczajacego, ubez-
pieczonego, uposazonego lub PZU ZYCIE SA, dotyczace umowy
ubezpieczenia, sa sktadane na pismie za pokwitowaniem przyjecia
lub przesytane listem poleconym, z zastosowaniem trybu okreslo-
nego w ust. 1.

Pismo PZU ZYCIE SA skierowane pod ostatni znany adres ubezpie-
czajacego, ubezpieczonego lub uposazonego uwaza sie za doreczone
po uptywie 30. dni od daty wystania, chocby nie dotarto do adresata,
z zastosowaniem trybu okreslonego w ust. 1i 2.

SKEADKA

1.

2

3.

1.

=

§13

Sktadke podstawowa optaca ubezpieczajacy w wysokosci okreslonej
w zaktadowej umowie emerytalnej.

Ubezpieczony moze zadeklarowa¢ sktadke dodatkowa z wynagro-
dzenia otrzymywanego od ubezpieczajacego.

Ubezpieczony ma prawo zmieni¢ wysokos$¢ zadeklarowanej

sktadki dodatkowej.

§14

Sktadka jest przekazywana do PZU ZYCIE SA przez ubezpiecza-
jacego w terminach i na warunkach okreslonych w zaktadowej
umowie emerytalnej.

Wraz z kazdym przekazaniem sktadki ubezpieczajacy jest obowia-
zany przekaza¢ do PZU ZYCIE SA imienne wykazy ubezpieczonych
wypetnione zgodnie zwymogami PZU ZYCIE SA.

§15

Po wptynieciu sktadki PZU ZYCIE SA pobiera koszty ochrony ubez-
pieczeniowej oraz koszty zaktadu ubezpieczen, a pozostata czesé

zamienia na udziaty jednostkowe.

Zasady ustalania wszelkich kosztéw PZU ZYCIE SA okre$la w umo-
wie ubezpieczenia.

§16

Na wniosek osoby przystepujacej do ubezpieczenia lub na wniosek
ubezpieczonego PZU ZYCIE SA przyjmie na rachunek udziatow tej
osoby kwote bedaca wyptata transferowg z innego pracowniczego
programu emerytalnego.

Wyptata transferowa jest zamieniona w 100% na udziaty jednost-
kowe na odpowiednich rachunkach udziatéw zgodnie z podziatem
Srodkéw na sktadke podstawowa i dodatkowa dokonanym na
podstawie informacji z poprzedniego pracowniczego programu
emerytalnego.

Wyptata transferowa jest zamieniana na udziaty jednostkowe na
odpowiednich rachunkach udziatéw w dniu najblizszej wyceny po
wptynigciu do PZU ZYCIE SA wyptaty transferowej i informacji w tym
zakresie z poprzedniego pracowniczego programu emerytalnego.
Zamiana odbywa sie na podstawie wartosci udziatu jednostko-
wego obowiazujacej w dniu wptynigcia do PZU ZYCIE SA wyptaty
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transferowej i informacji w tym zakresie z poprzedniego pracowni-
czego programu emerytalnego.

§17

. Jezeli dokumentacja dotyczaca przekazywanych sktadek jest
niezgodna z wymogami PZU ZYCIE SA, kwota przekazana przez
ubezpieczajacego jako sktadka jest przechowywana na rachunku
przej$ciowym grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie
POGODNA PRZYSZtOSC. Rachunkiem przejéciowym grupowego
inwestycyjnego ubezpieczenia na zycie POGODNA PRZYSZ£OSC jest
rachunek bankowy PZU ZYCIE SA.

2. W ciagu 14. dni od przekazania sktadki PZU ZYCIE SA przekaze ubez-
pieczajacemu informacje o niezgodnos$ci z wymogami PZU ZYCIE SA
oraz o rodzaju tej niezgodnosci.

3. Po wyjasnieniu watpliwosci PZU ZYCIE SA przesuwa w nominalnej

wysokosci kwoty z rachunku przej$ciowego grupowego inwestycyj-

nego ubezpieczenia na zycie POGODNA PRZYSZtOSC, pobierajac
koszty ochrony ubezpieczeniowej oraz koszty zaktadu ubezpieczen,

-

a pozostata cze$¢ zamienia na udziaty jednostkowe na odpowiednich

rachunkach udziatéw na podstawie wartosci udziatu jednostkowego
ustalonej przy wycenie wartosci udziatu jednostkowego obowiazuja-
cej w dniu wptyniecia sktadki do PZU ZYCIE SA.

SUMA UBEZPIECZENIA

§18

1. Suma ubezpieczenia jest okreslana dla kazdego ubezpieczonego
jako wielokrotno$¢ wynagrodzenia - z tym ze wielokrotnosé jest
jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych. Wynagrodzenie danego
ubezpieczonego okresla PZU ZYCIE SA proporcjonalnie do otrzymy-
wanej sktadki podstawowej.

2. Zasady wyznaczania i wysoko$¢ wielokrotno$ci wynagrodzenia
okreslone sa w umowie ubezpieczenia.

FUNDUSZ
§19

1. Ubezpieczony deklaruje podziat sktadki pomniejszonej o koszty
ochrony ubezpieczeniowej oraz koszty zaktadu ubezpieczen,
pomiedzy fundusze zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie
ubezpieczenia.

2. Ubezpieczony ma prawo zmiany zadeklarowanego podziatu sktadki
pomniejszonej o koszty pomiedzy fundusze zgodnie z zasadami
okre$lonymi w umowie ubezpieczenia.

3. Ubezpieczony ma mozliwos¢ przenoszenia pomiedzy funduszami
udziatéw jednostkowych zgromadzonych na rachunkach udziatéw
zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie ubezpieczenia.

§20

1. W dniu poczatku odpowiedzialnoéci PZU ZYCIE SA w stosunku do
danego ubezpieczonego na udziaty jednostkowe zamieniana jest
pierwsza sktadka pomniejszona o koszty ochrony ubezpieczeniowej
oraz koszty zaktadu ubezpieczen.

2. W dniu najblizszej wyceny po spetnieniu wymogéw okreslonych
w § 14 na udziaty jednostkowe zamieniana kolejna sktadka pomniej-
szona o koszty ochrony oraz koszty zaktadu ubezpieczen zgodnie
z zasada, o ktérej mowa w ust. 3.

3. Zamiana na udziaty jednostkowe sktadki pomniejszonej o koszty
ochrony oraz koszty zaktadu ubezpieczen odbywa sie na podstawie
wartosci udziatu jednostkowego obowiazujacej w dniu wptyniecia
sktadki do PZU ZYCIE SA.

4. Nowe udziaty jednostkowe sg dopisywane do odpowiednich rachun-

kéw udziatow.

§21

Ubezpieczony jest okresowo, co najmniej raz w roku, informowany
o wartoci jego rachunkéw udziatéw, z tym ze pierwsza informa-
cja przekazywana jest nie wczesniej niz po 12. miesiacach od dnia
poczatku odpowiedzialnoéci PZU ZYCIE SA w stosunku do danego

801102102 Optata zgodna z taryfa operatora

ubezpieczonego. Na zadanie ubezpieczonego PZU ZYCIE SA doreczy
informacje roczna i informacje pétroczng o funduszach tworzonych
w ramach umowy ubezpieczenia.

§22

1. Poczatkowa warto$¢ udziatu jednostkowego ustalana jest przez
PZU ZYCIE SA.

2. Wyceny wartosci funduszu odbywaja sie nie rzadziej niz raz
w tygodniu.

3. Wartos¢ udziatu jednostkowego jest wyznaczana na podstawie
uprzednio wyznaczonej wartosci funduszu.

4. Przy kazdej wycenie warto$¢ funduszu jest pomniejszana o optate
z tytutu zarzadzania danym funduszem.

§23

Srodki pieniezne pochodzace ze sktadki sa lokowane w instrumenty
finansowe na rynku finansowym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

POCZATEK | KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI PZU ZYCIE SA

§24

Odpowiedzialno$¢ PZU ZYCIE SA w stosunku do danego ubezpie-
czonego rozpoczyna sie w dniu najblizszej wyceny przypadajacej po
spetnieniu wymogu, o ktérym mowa w § 8 ust. 3, oraz po przekazaniu
pierwszej sktadki.

§25

1. Odpowiedzialno$¢ PZU ZYCIE SA w stosunku do danego ubezpieczo-
nego z tytutu sumy ubezpieczenia wygasa:

1) zdniem $mierci ubezpieczonego;

2) zuptywem 30. dnia, liczac od ostatniego dnia okresu, za jaki
pobrano koszty ochrony ubezpieczeniowej;

3) w miesigcu, w ktérym ubezpieczony ukonczyt 70. rok zycia, z tym
Ze nie pbzniej niz z uptywem ostatniego dnia okresu, za jaki
pobrano koszty ochrony ubezpieczeniowej;

4) zuptywem ostatniego dnia okresu wypowiedzenia umowy
ubezpieczenia;

5) z dniem likwidacji badz upadtosci ubezpieczajacego lub
z koficem okresu wypowiedzenia pracowniczej umowy
emerytalnej lub ustania zatrudnienia danego ubezpieczonego
u ubezpieczajacego.

2. Po ustaniu odpowiedzialnoéci PZU ZYCIE SA w stosunku do danego
ubezpieczonego inwestuje Srodki zgromadzone na rachunkach
udziatéw ubezpieczonego.

3. PZU ZYCIE SA zaprzestaje prowadzenia rachunkéw udziatéw
danego ubezpieczonego:

1) z dniem odstgpienia ubezpieczajacego od umowy
ubezpieczenia;

2) zdniem dokonania wyptaty, wyptaty transferowej lub zwrotu.

OGRANICZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI PZU ZYCIE SA

§26

1. W przypadku podania przez ubezpieczajacego lub ubezpieczonego
niezgodnych z prawda informacji i o$wiadczen, istotnych dla oceny
ryzyka, ujawnionych w pierwszych trzech latach od dnia poczatku
odpowiedzialnoéci PZU ZYCIE SA w stosunku do danego ubezpieczo-
nego PZU ZYCIE SA moze - w razie $mierci ubezpieczonego
- odmdéwié wyptacenia sumy ubezpieczenia.

2. PZU ZYCIE SA nie wyptaci sumy ubezpieczenia, jezeli $mierc ubezpie-
czonego nastapita:

1) wskutek samobdjstwa popetnionego w okresie pierwszych dwéch
lat od dnia poczatku odpowiedzialnoéci PZU ZYCIE SA w stosunku
do tego ubezpieczonego;

2) wwyniku popetnienia lub usitowania popetnienia przez ubezpie-
czonego umyslnego przestepstwa;

3) wskutek dziatan wojennych lub czynnego udziatu w masowych
rozruchach spotecznych.



UPOSAZENI

§27

Ubezpieczony wyznacza uposazonego w deklaracji uczestnictwa.

2. W przypadku, gdy ubezpieczony wskazat kilku uposazonych,

a niektdrzy sposréd nich zmarli przed $miercig ubezpieczonego
lub utracili prawo do $wiadczenia, wéwczas przypadajaca im cze$é
Swiadczenia zostanie proporcjonalnie rozdzielona pomiedzy pozo-
statych przy zyciu uposazonych.

3. Jezeli ubezpieczony nie wskazat uposazonego, albo gdy wszyscy
uposazeni zmarli przed $miercia ubezpieczonego, albo utracili prawo
do $wiadczenia, wowczas $wiadczenie przystuguje spadkobiercom
ubezpieczonego.

4. Ubezpieczony ma prawo zmieni¢ uposazonego.

=

WYKONANIE ZOBOWIAZAN

§28

1. W zaleznosci od wniosku wyptata moze by¢ dokonywana jednora-
zowo badz w formie ratalnej, w gotéwce lub przelewem na wskazany
przez ubezpieczonego rachunek, w tym réwniez na rachunek
w zaktadzie ubezpieczen lub towarzystwie ubezpieczen wzajemnych,
pod warunkiem, ze nie jest on prowadzony w ramach pracowniczego
programu emerytalnego.

2. Ubezpieczonemu przystuguje w kazdej chwili prawo zamiany
wyptaty ratalnej na wyptate jednorazowa.

3. Ubezpieczonemu przystuguje prawo przelewu praw do srodkéw
(cesji) na rzecz os6b trzecich z jednoczesna mozliwoscia ich zabloko-
wania na czas oznaczony.

§29

1. Zobowigzanie w postaci ptatnosci pierwszej raty, jezeli ubezpieczony
zazadat wyptaty w formie ratalnej, wyptaty transferowej, zwrotu
i sumy ubezpieczenia PZU ZYCIE SA wykonuje w terminie 1. miesiaca
od dnia ztozenia zadania ubezpieczajgcemu. Z kolei zobowigzanie
w postaci wyptaty jednorazowej PZU ZYCIE SA wykonuje w terminie
3. miesiecy od dnia zgtoszenia zadania ubezpieczajgcemu.
Ubezpieczajacy jest zobowigzany w terminie 3. dni od dnia ztozenia
zadania ubezpieczajagcemu do przekazania zadania PZU ZYCIE SA
wraz z nastepujacymi dokumentami:
1) wniosek o wykonanie zobowiazania na odpowiednim formularzu
PZU ZYCIE SA, wypetniony zgodnie z wymogami PZU ZYCIE SA;
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2) deklaracja uczestnictwa;
3) aktzgonu ubezpieczonego - w przypadku $mierci ubezpieczonego;
4) inne - na zyczenie PZU ZYCIE SA.
W przypadku ukoriczenia przez ubezpieczonego 70. roku zycia nie
jest wymagane spetnienie przez ubezpieczonego wymogdw, o ktd-
rych mowa w ust. 1i2.
4. W przypadku, gdy zdarzenie powodujace odpowiedzialnosé
PZU ZYCIE SA, miato miejsce w okresie 30. dni, o ktérych mowa
w § 25 ust. 1 pkt 2, PZU ZYCIE SA wyptacajac sume ubezpieczenia
pomniejszy ja o nalezne koszty ochrony ubezpieczeniowe;j.

w

§30

Wyptata, wyptata transferowa, zwrot dokonywane sg na podstawie
warto$ci rachunku udziatéw ustalonej przy wycenie wartosci udziatu
jednostkowego najblizszej po spetnieniu wymogdw okreslonych w § 29.

§31
Jezeli prawo do wyptaty, wyptaty transferowej, zwrotu i sumy ubezpie-
czenia nie zostato przyznane, PZU ZYCIE SA informuje o tym na pi$mie
osobe wnioskujaca w terminie, o ktérym mowa w § 29 wskazujac
podstawe prawna i faktyczng uzasadniajacag odmowe.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§32

W porozumieniu z ubezpieczajacym do umowy ubezpieczenia moga by¢
wprowadzone postanowienia dodatkowe lub odmienne od ustalonych
w niniejszych ogdlnych warunkach ubezpieczenia.

§33

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych ogélnych warunkach
ubezpieczenia maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy
z dnia 22 sierpnia 1997 r. o pracowniczych programach emerytalnych
oraz inne stosowne przepisy prawa.

§34

1. Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia wchodza w zycie z dniem
15 maja 2001 r. i maja zastosowanie do uméw ubezpieczenia zawar-
tych po tej dacie.

2. Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia zostaty zatwierdzone
uchwatg Nr UZ/173/2001 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpie-
czeri na Zycie SA z dnia 30 kwietnia 2001 .
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