OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE
Z UBEZPIECZENIOWYM FUNDUSZEM KAPITALOWYM

POGODNA PRZYSZLOSC

Kod warunkéw: PPPP34

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia stosuje sie do
umowy grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpiecze-
niowym funduszem kapitatowym Pogodna Przysztos¢,
bedacej forma pracowniczego programu emerytalnego.

§2
1. Uzyte w ogdlnych warunkach ubezpieczenia okresle-
nia oznaczaja:

1) dzien wyceny — dzien, w ktorym ustalana jest
warto$¢ funduszu,

2) fundusz — ubezpieczeniowy fundusz kapitatowy
stanowigcy wydzielong rachunkowo oraz odrebnie
inwestowang czeé¢ aktywdw PZU Zycie SA tworzong
ze $rodkéw pochodzacych ze sktadek, zarzadzany
wedtug okreslonej strategii inwestycyjnej,

3) jednostka obstugujaca ubezpieczenie — pod-
miot prowadzacy centralng obstuge grupowego
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym fundu-
szem kapitatowym Pogodna Przyszto$¢,
nieszczesliwy wypadek — niezalezne od woli
i stanu zdrowia osoby, ktdrej zycie lub zdrowie jest
przedmiotem ubezpieczenia, gwattowne zdarzenie
wywotane przyczyng zewnetrzng, bedace wytaczng
oraz bezposrednig przyczyng zdarzenia objetego
odpowiedzialnoécig PZU Zycie SA,
okres odpowiedzialnosci PZU Zycie SA - czas
trwania odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA w sto-
sunku do ubezpieczonego z tytutu ubezpieczenia
na zycie wyznaczony przez daty poczatku i konca
odpowiedzialnosci,
osoba upowazniona - osobe wyznaczong przez
ubezpieczajacego do kontaktowania sie z PZU Zycie SA
w sprawach dotyczacych obstugi ubezpieczenia,
pracownik — osobe zatrudniong w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace oraz osobe zatrud-
niong na podstawie umowy zawartej w wyniku
powotania lub wyboru do organu reprezentujacego
osoby prawnej oraz cztonka rolniczej spotdzielni
produkcyjnej lub spdtdzielni kotek rolniczych lub
inng wskazang w ustawie o ppe,
przeniesienie srodkéw — przeniesienie pomiedzy
funduszami czesci lub catosci srodkdéw zgromadzo-
nych na rachunku udziatéw polegajace na umorzeniu
udziatéw jednostkowych w jednym funduszu i naby-
cie udziatéw jednostkowych w innym funduszu,
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9) PZU Zycie SA — Powszechny Zakfad Ubezpieczen

na Zycie Spétka Akcyjna,

rachunek udziatéw - ewidencje udziatéw jed-

nostkowych prowadzong dla ubezpieczonego;

w celu ewidencjonowania srodkéw pochodzacych

ze sktadki podstawowej i dodatkowej prowadzone

sg odpowiednio — podstawowy i dodatkowy rachu-
nek udziatéw,

regulamin - regulamin funduszy Pogodna Przy-

szto$¢, stanowiacy zatacznik do niniejszych ogol-

nych warunkdw ubezpieczenia,

12) rocznica polisy — kazda kolejng rocznice zawar-
cia umowy przypadajacej w dniu wpisu programu
do rejestru pracowniczych programéw emerytal-
nych,

13) ubezpieczajacy — podmiot bedacy pracodawca
lub reprezentacje pracodawcéw w przypadku
zawarcia miedzyzaktadowej umowy, ktdry zawart
umowe z PZU Zycie SA,

14) ubezpieczony — pracownik, ktory przystapit do
ubezpieczenia,

15) udziaty jednostkowe — jednostki o rownej
wartosci stuzace do ustalenia proporcjonalnego
udziatu ubezpieczonego w danym funduszu,

16) umowa — umowe ubezpieczenia zawierang na
piémie na podstawie ogolnych warunkéw ubez-
pieczenia,

17) umowa emerytalna — zaktadowg umowe eme-
rytalng lub, o ile takg umowe zawarto, umowe
miedzyzaktadowa,

18) uposazony — podmiot wskazany przez ubezpie-
czonego jako uprawniony do otrzymania $wiad-
czenia w razie $mierci ubezpieczonego,

19) ustawa o ppe — ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 pracowniczych programach emerytalnych (Dz.U
22004, Nr 116 poz. 1207 z pézn. zmianami),

20) wartos$¢ funduszu — taczng wartos¢ aktywow
danego funduszu, wyliczong zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie,

21) warto$¢ rachunku udziatéw — faczng wartos¢
udziatéw jednostkowych zaewidencjonowanych na
rachunku udziatéw ubezpieczonego,

22) wartos$¢ udziatu jednostkowego — warto$¢
danego funduszu podzielong przez liczbe udziatow
jednostkowych zgromadzonych w danym fundu-
szu w dniu wyceny,

23) wiek ubezpieczonego — wiek ubezpieczonego
ustalony jako rdznica lat pomiedzy aktualnym
rokiem kalendarzowym a rokiem urodzenia ubez-
pieczonego,
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24) wyptata — wyptate $rodkéw finansowych stano-
wigcych taczng wartos¢ rachunkéw udziatéw na
warunkach okreslonych w ustawie o ppe,

25) wyptata transferowa — przekazanie srodkéw na
warunkach okreslonych w ustawie o ppe do innego
programu, na indywidualne konto emerytalne
ubezpieczonego albo osoby uprawnionej lub z indy-
widualnego konta emerytalnego ubezpieczonego
albo osoby uprawnionej do programu w przypad-
kach i na warunkach, o ktérych mowa w przepisach
o indywidualnych kontach emerytalnych,

26) zwrot — wycofanie $srodkéw zgromadzonych
w ramach programu w przypadku jego likwida-
cji, jezeli nie zachodzg przestanki do wyptaty badz
wyptaty transferowej.

2. Okreslenia nie zdefiniowane inaczej w niniejszych
ogolnych warunkach ubezpieczenia majq znaczenie
okreslone w ustawie o ppe.

3. W zasadach ustalania $wiadczen naleznych z tytutu
umowy nie ma zastosowania stopa techniczna.

PRZEDMIOT I ZAKRES UBEZPIECZENIA ORAZ
SWIADCZENIA Z TYTULU UMOWY

§3
1. Przedmiotem ubezpieczenia jest zycie ubezpieczonego.
2. Ubezpieczenie prowadzone jest z funduszem,
w ramach ktérego gromadzone i inwestowane sg.
sktadki na zasadach okreslonych w ogdlnych warun-
kach ubezpieczenia.

§4
Zakres ubezpieczenia obejmuje nastepujace zdarzenia:
1) zaistnienie okolicznosci umozliwiajacych dokona-
nie wypfaty,
2) $mier¢ ubezpieczonego w okresie odpowiedzialno-
4ci PZU Zycie SA.

§5

1. PZU Zycie SA z tytutu umowy dokonuje wyptaty
wytacznie w ponizszych okoliczno$ciach:

1) na wniosek ubezpieczonego po osiggnieciu przez
niego wieku 60 lat,

2) na wniosek ubezpieczonego po przedstawieniu
przez niego decyzji o przyznaniu prawa do emery-
tury i po ukonczeniu 55. roku zycia;

3) w przypadku niewystapienia ubezpieczonego
z zadaniem wypfaty Srodkdw przed ukoriczeniem
przez niego 70 lat — po osiagnieciu tego wieku,
chyba Ze ubezpieczony jest pracownikiem ubezpie-
czajacego; w tym przypadku wyptata nastepuje po
ustaniu stosunku pracy,

4) na wniosek osoby uprawnionej w przypadku
$mierci ubezpieczonego.

2. W przypadku $mierci ubezpieczonego w okresie odpo-
wiedzialnoéci PZU Zycie SA z tytutu ubezpieczenia na
zycie, PZU Zycie SA dokonuje wyptaty oraz wyptaca
sume ubezpieczenia.

3. PZU Zycie SA z tytutu umowy dokonuje réwniez:
1) wyptaty transferowej,
2) zwrotu.

ZAWARCIE UMOWY I PRZYSTEPOWANIE DO
UBEZPIECZENIA

§6

1. Podmiot, ktdry zamierza zawrze¢ umowe ubezpiecze-
nia sktada do PZU Zycie SA kopie umowy emerytalnej
oraz nastepujace dokumenty:
1) wykaz stanu zatrudnienia,
2) wykaz oséb upowaznionych.

2. Przed zawarciem umowy PZU Zycie SA przekazuje
podmiotowi, ktéry zamierza zawrze¢ umowe, ogolne
warunki ubezpieczenia oraz odpowiednie formularze.

87
1. Na podstawie danych zawartych w wykazie stanu
zatrudnienia PZU Zycie SA przeprowadza ocene ryzyka.
2. Po spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w § 6 oraz
§ 9 ust. 12, PZU Zycie SA nie moze zadnej osobie
odmowic przystapienia do ubezpieczenia.

§8
Umowa emerytalna oraz umowa ubezpieczenia jako
forma pracowniczego programu emerytalnego stajq sie
skuteczne z dniem rejestracji pracowniczego programu
emerytalnego przez Komisje Nadzoru Finansowego.

8§89

1. Do ubezpieczenia moze przystapi¢ pracownik, ktory
spetnia wymogi okreslone w umowie emerytalnej.

2. Pracownik wyrazajacy wole uczestnictwa w pra-
cowniczym programie emerytalnym skfada ubezpie-
czajacemu deklaracje, w ktorej oswiadcza, ze chce
skorzystac z zastrzezenia na jej rzecz ochrony ubez-
pieczeniowej na warunkach okreslonych w umowie,
w tym na wysoko$¢ sumy ubezpieczenia.

3. Ubezpieczony ma prawo w kazdej chwili zrezygnowac
z ubezpieczenia, skfadajac ubezpieczajagcemu pisemne
os$wiadczenie o rezygnacji, ktéra skutkuje koncem
odpowiedzialnosci okreslonym w § 28 ust. 1 pkt 9.

CZAS TRWANIA UMOWY

§10
Umowa zawierana jest pomiedzy PZU Zycie SA a ubezpie-
czajacym na czas nieokre$lony.

ODSTAPIENIE OD UMOWY

§11
Ubezpieczajacy ma prawo odstapienia od umowy w termi-
nie 30 dni, a w przypadku gdy jest przedsiebiorca, w ter-
minie 7 dni od zawarcia umowy.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY

§12

1. W przypadkach okreslonych w umowie emerytalnej
oraz w umowie ubezpieczenia, umowa moze zostac¢
wypowiedziana przez ubezpieczajgacego na pismie
z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedze-
nia. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie pierwszego
dnia miesigca nastepujacego bezposrednio po mie-
sigcu, w ktdrym PZU Zycie SA otrzymat oéwiadczenie
0 wypowiedzeniu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku zmiany umowy emerytalnej w celu
zmiany podmiotu zarzadzajacego lub formy programu
okres wypowiedzenia umowy ubezpieczenia konczy sie
z dniem zarejestrowania przez Komisje Nadzoru Finan-
sowego zmiany umowy emerytalnej.

PRAWA I OBOWIAZKI STRON

§13

Ubezpieczajacy jest obowigzany:

1) udostepni¢ ubezpieczonym, przed odebraniem od
nich deklaracji, obowigzujace ogdlne warunki ubez-
pieczenia wraz z zatacznikami,
przechowywac deklaracje ztozone przez ubezpie-
czonych, a zwracane przez PZU Zycie SA po przy-
stapieniu ubezpieczonych, zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci
w zakresie ochrony danych osobowych i tajemnicy
ubezpieczeniowej,
przekazywac ubezpieczonym, w ustalony przez
ubezpieczajacego sposob, informacje dotyczace
zmiany warunkéw umowy lub zmiany prawa wia-
$ciwego dla umowy, przed wyrazeniem przez ubez-
pieczajacego zgody na dokonanie takich zmian,

z okresleniem wptywu tych zmian na wartos¢

$wiadczen przystugujacych z tytutu umowy,

zgtaszaé PZU Zycie SA zmiany wszelkich danych
osobowych i teleadresowych wiasnych oraz ubez-
pieczonych i uposazonych, chyba ze zmiany danych
ubezpieczonych lub uposazonych zostaty zgtoszone

PZU Zycie SA przez ubezpieczonego,

5) terminowo przekazywaé do PZU Zycie SA sktadki,

6) przekazywac PZU Zycie SA, jednoczeénie z prze-
kazaniem skfadki, odpowiednie wykazy ubezpie-
czonych,

7) wyznaczy¢ osobe upowazniong do wykonywania
umowy przez ubezpieczajacego oraz poinformowac
ubezpieczonych i PZU Zycie SA o wyznaczeniu oraz
kazdej zmianie takiej osoby,

8) przekazywac inne dokumenty niezbedne do
prawidtowej realizacji umowy — na zyczenie
PZU Zycie SA.
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§14
1. Ubezpieczony ma prawo:
1) wskazywac, dowolnie zmieni¢ i odwotywac uposa-
zonych,
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2) okreslac i zmienia¢ wysokos¢ zadeklarowanej sktadki
dodatkowej w zakresie okreSlonym w umowie,

3) okreslac i zmienia¢ podziat sktadki oraz dokony-
wac przeniesienia srodkdéw,

4) prawo zada¢ by PZU Zycie SA udzielit informacji
0 postanowieniach zawartej umowy oraz ogolnych
warunkach ubezpieczenia w zakresie, w jakim
dotycza praw i obowigzkdw ubezpieczonego.

2. Ubezpieczony jest obowigzany zgtasza¢ ubezpieczaja-

cemu lub PZU Zycie SA zmiany danych osobowych i tele-
adresowych swoich i uposazonych zawartych w deklaraciji.

§15

. PZU Zycie SA ma prawo do:

1) kontrolowania wykonywania przez ubezpiecza-
jacego obowiazkéw wynikajacych z umowy oraz
udzielania wytycznych w tym zakresie,

2) pobierania w ramach umowy:

a) kosztéw ochrony ubezpieczeniowej, z zastrze-
zeniem ust. 2,

b) kosztéw zaktadu ubezpieczen, z zastrzeze-
niem ust. 2,

c) optaty z tytutu zarzadzania danym funduszem,

. Maksymalna wysokos¢ kosztéw ochrony ubezpiecze-

niowej i kosztow zaktadu ubezpieczen okreslona jest
w ustawie o ppe.

. PZU Zycie SA jest obowiazany:

1) prawidtowo i terminowo wykonywa¢ zobowigzania
przewidziane umowa,

2) przekazywac ubezpieczajacemu, a ubezpieczo-
nemu na jego zadanie pisemne informacje doty-
czace zmiany warunkdéw umowy lub zmiany prawa
wiasciwego dla umowy, przed wyrazeniem przez
strony zgody na dokonanie takich zmian, z okre-
Sleniem wptywu tych zmian na warto$¢ $wiadczen
przystugujacych z tytutu umowy,

3) przekazywaé ubezpieczajgcemu informacje doty-
€zacq zmiany opfat,

4) przekazywac ubezpieczajgcemu wykaz aktualnie
dostepnych funduszy oraz informowac o zmianach
w tym zakresie,

5) przekazywac ubezpieczonemu, co najmniej raz
w roku, informacje o wartosci rachunku udziatow,

6) przekazywac na zadanie ubezpieczonego informa-
cje roczng i informacje potroczng o funduszach
funkcjonujacych w ramach umowy,

7) ogtaszac, niezwtocznie po ustaleniu, wartosci
udziatéw jednostkowych funduszy, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa,

8) sporzadzac i publikowac roczne i pdtroczne spra-
wozdania funduszy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

9) informowac ubezpieczajacego lub ubezpieczonego
0 zajsciu zdarzen objetych odpowiedzialno$cig
PZU Zycie SA, jezeli zdarzenie zostato zgtoszone
do PZU Zycie SA, a osoby te nie sq osobami
wystepujacymi z tym zgtoszeniem,

10) informowac osobe wystepujacg z roszczeniem,
pisemnie lub w inny sposdb, na ktory osoba ta
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wyrazita zgode, jakie dokumenty sg potrzebne do
ustalenia zobowigzania, jezeli jest to niezbedne do
prowadzenia dalszego postepowania,

informowac pisemnie osobe wystepujaca z rosz-
czeniem o0 przyczynach niemoznosci jego zaspo-
kojenia,

udostepnia¢ ubezpieczajacemu, ubezpieczonemu
oraz osobie wystepujacej z roszczeniem informa-
cje i dokumenty, ktére miaty wplyw na ustale-

nie odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA lub wysoko$¢
zobowigzania,

udziela¢ na wniosek ubezpieczonego informacji

0 postanowieniach zawartej umowy oraz ogdlnych
warunkach ubezpieczenia w zakresie, w jakim
dotycza praw i obowigzkdéw ubezpieczonego.
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ZMIANA UMOWY

§16

1. Z zastrzezeniem postanowien ustawy o ppe w porozu-
mieniu z ubezpieczajgcym do umowy moga by¢ wpro-
wadzone postanowienia dodatkowe lub odmienne od
ustalonych w ogolnych warunkach ubezpieczenia.

2. Wszelkie zmiany w umowie, w szczegdlnosci doty-
czace zasad okreslenia sumy ubezpieczenia, wysokosci
sktadki podstawowej, czesci sktadki podstawowej prze-
kazywanej na pokrycie kosztéw ochrony ubezpieczenio-
wej, minimalnej wysokosci sktadki dodatkowej, kosztow
zaktadu ubezpieczen, sa dokonywane w drodze nego-
cjacji i potwierdzane w formie pisemnej wraz ze zmiang
umowy emerytalnej, z zastrzezeniem § 19 ust. 5.

§17
Wzrost wysokosci optat, o ktérych mowa w § 21 ust. 2
pkt 2, (indeksacja) moze nastapic nie czesciej niz raz na
5 lat od daty ich poprzedniego ustalenia przez PZU Zycie SA
o wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany
przez GUS, pod warunkiem, ze osiggnie on w tym okre-
sie skumulowang (zgodnie z zasadg procentu sktadanego)
warto$¢ wyzsza niz 4%. O indeksacji PZU Zycie SA poinfor-
muje ubezpieczajacego na pismie na 30 dni przed wejéciem
W zycie zmiany.

SUMA UBEZPIECZENIA

§18

1. Suma ubezpieczenia jest okreslana dla kazdego ubez-
pieczonego jako iloczyn kosztéw ochrony ubez-
pieczeniowej i wskaznika L, ktorego wysokos¢ jest
jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych.

2. Wysokos$¢ wskaznika L zalezy od zakresu ubezpiecze-
nia, struktury wiekowej i ptciowej zatrudnionych i jest
wyznaczana jako $rednia warto$¢ mnoznikéw zgod-
nie z tabelg mnoznikdw, ktdéra stanowi zatacznik do
umowy.

3. Wysokos$¢ wskaznika L jest stata w danym roku trwa-
nia umowy i moze ulega¢ zmianie w kazda rocznice

)

polisy. PZU Zycie SA informuje ubezpieczajacego

0 wysokosci wskaznika obowigzujacego w kolejnym
roku trwania umowy nie pozniej niz 2 miesigce przed
rocznicg polisy.

Wysokos¢ wskaznika L, ktora obowigzuje od rocznicy
polisy, ustalana jest na podstawie aktualnych danych
ubezpieczonych.

SKLADKA I OPLATY

§19

1. Sktadke podstawowg przekazuje ubezpieczajacy
w wysokosci okrelonej w umowie.

2. Sktadka podstawowa okreslona jest:

1) procentowo od wynagrodzenia ubezpieczonego,
albo

2) w jednakowej kwocie dla wszystkich ubezpieczo-
nych, albo

3) procentowo od wynagrodzenia ubezpieczonego,
z okre$leniem maksymalnej kwotowej wysokosci
tej sktadki.

3. Skfadka podstawowa nie moze by¢ wyzsza niz 7 %
wynagrodzenia danego ubezpieczonego, a jezeli usta-
lona jest procentowo — wysoko$¢ procentowa jest
rowna dla wszystkich ubezpieczonych.

4. Sktadke uwaza sie za przekazang z chwilg uznania
rachunku bankowego wskazanego przez PZU Zycie SA.

5. Ubezpieczajacy ma prawo zawiesi¢ przekazywanie
sktadki podstawowej lub czasowo ograniczy¢ jej wyso-
kos¢ zgodnie z ustawg o ppe i na zasadach okre$lo-
nych w umowie.

§20

1. Ubezpieczony moze zadeklarowa¢ sktadke dodat-
kowa z wynagrodzenia otrzymywanego od ubezpie-
czajacego.

2. Sktadka dodatkowa okreslona jest kwotowo, a jej
minimalna wysokos$¢ okreslona jest w umowie.

3. Maksymalna wysokos¢ sktadki dodatkowej okreslona
jest w umowie.

4. Skiadka dodatkowa przekazywana jest facznie ze
skfadka podstawowa.

§21
1. Wysokosc¢ kosztow i optat okreslona jest w umowie.
2. Z tytutu umowy pobierane sa:

1) ze sktadki podstawowej — kazdorazowo w dniu naj-
blizszej wyceny przypadajacym po przekazaniu
przez pracodawce do jednostki obstugujacej ubez-
pieczenie sktadki podstawowej oraz wykazu 0sob
za ktore przekazano sktadke, z tym ze nie wcze-
$niej niz po uptywie 2 dni po spetnieniu powyzszych
warunkow — koszty ochrony ubezpieczeniowej oraz
koszty zaktadu ubezpieczen,

2) z funduszu — na kazdy dzien wyceny — optata za
zarzadzanie danym funduszem.

3. Podziat kosztéw ochrony ubezpieczeniowej na poszcze-
golne $wiadczenia wynikajace z umowy podstawowej
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i umow dodatkowych jest okreslony w umowie i staty
w danym roku trwania umowy. PZU Zycie SA informuje
ubezpieczajacego o podziale kosztéw ochrony ubez-
pieczeniowej obowigzujacym w danym roku trwania
umowy nie pdzniej niz 2 miesiace przed rocznicg polisy.

4. Okres, za ktory pobrano koszty ochrony ze sktadki
podstawowej wynosi miesiac, liczac od dnia wyceny,
na ktdrej pobrano koszty ochrony.

5. PZU Zycie SA zastrzega sobie prawo do obnizenia
wysokosci poszczegdlnych opfat lub zawieszania ich
pobierania.

§22

1. Na wniosek osoby przystepujacej do ubezpieczenia
lub uczestnika PZU Zycie SA przyjmie wyptate trans-
ferowaq, ktdra zostanie zamieniona w 100% na udziaty
jednostkowe na odpowiednich rachunkach udziatéw.

2. Wyptata transferowa zamieniana jest na udziaty jed-
nostkowe na odpowiednich rachunkach udziatéw
w dniu najblizszej wyceny przypadajacym bezposredni
po wptynieciu do jednostki obstugujacej ubezpiecze-
nie wypfaty transferowej i informacji w tym zakresie
z poprzedniego pracowniczego programu emerytal-
nego lub instytucji finansowej, ktéra prowadzita indy-
widualne konto emerytalne ubezpieczonego, z tym
Ze nie wczesniej niz po uptywie 2 dni po spetnieniu
powyzszego warunku.

3. Zamiana odbywa sie na podstawie wartosci udziatu
jednostkowego obowigzujacej w dniu wyceny, o ktd-
rym mowa w ust. 2.

§23

1. Jezeli dokumentacja dotyczaca przekazywanych skita-
dek jest niezgodna z wymogami PZU Zycie SA, kwota
przekazana przez ubezpieczajacego jako sktadka jest
przechowywana na rachunku bankowym PZU Zycie SA.

2. W ciagu 14 dni od przekazania sktadki PZU Zycie SA
przekaze ubezpieczajacemu informacje o niezgodno-
4ci z wymogami PZU Zycie SA oraz o rodzaju tej nie-
zgodnosci.

3. Po wyjasnieniu watpliwosci jednostka obstugujaca
ubezpieczenie zamienia kwoty sktadek w nominal-
nej wysokosci po pobraniu kosztéw i optat na udziaty
jednostkowe na odpowiednich rachunkach udziatéw
w dniu najblizszej wyceny przypadajacym od wyjasnie-
nia watpliwosci, z tym ze nie wczesniej niz po uptywie
2 dni po spetnieniu powyzszego warunku, z zastrzeze-
niem § 25 ust. 1 2.

4. Zamiana odbywa sie na podstawie wartosci udziatu
jednostkowego obowigzujacej w dniu wyceny, o kto-
rym mowa w ust. 3.

FUNDUSZE

§24
1. Zasady funkcjonowania funduszy okresla regulamin.
2. Wykaz oferowanych funduszy stanowi zatacznik do
regulaminu.

§25

1. Ze skiadki podstawowej jednostka obstugujaca ubez-
pieczenie pobiera koszty ochrony ubezpieczeniowej
oraz koszty zaktadu ubezpieczen, a pozostaty czes¢
skfadki zamienia na udziaty jednostkowe.

2. Sktadka dodatkowa zamieniana jest w catosci na
udziaty jednostkowe.

3. Pierwsza skfadka zamieniana jest na udzialy jed-
nostkowe w dniu wyceny bedacym poczatkiem
odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku do ubez-
pieczonego.

4. Kolejne skfadki s zamieniane na udzialy jednostkowe
w dniu najblizszej wyceny przypadajacym po otrzy-
maniu bezposrednio od pracodawcy przez jednostke
obstugujaca ubezpieczenie wykazu osob, za ktore
zostata przekazana sktadka z tym ze nie wczesniej niz
po uptywie 2 dni po spetnieniu powyzszego warunku.

5. Zamiana sktadki na udziaty jednostkowe odbywa sie
na podstawie wartosci udziatu jednostkowego ustalo-
nej w dniu wyceny, o ktérym mowa w ust. 3 i 4.

6. Przeniesienie $rodkow oraz zmiana podziatu sktadki
pomiedzy funduszami nastepuje w dniu najblizszej
wyceny po otrzymaniu bezposrednio od pracodawcy
przez jednostke obstugujacq ubezpieczenie odpowied-
niej dyspozycji, z tym ze nie wczesniej niz po uptywie
2 dni po spetnieniu powyzszego warunku.

§ 26
1. Ubezpieczony deklaruje podziat sktadki pomiedzy fun-
dusze zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie.
2. Ubezpieczony ma prawo do zmiany zadeklarowanego
podziatu sktadki pomiedzy fundusze zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w regulaminie.

POCZATEK I KONIEC ODPOWIEDZIALNOSCI
PZU ZYCIE SA

§27

1. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubez-
pieczonego rozpoczyna sie w dniu najblizszej wyceny
przypadajacym nie wczesniej niz po uptywie 2 dni po
facznym spetnieniu ponizszych warunkdw:

1) otrzymaniu deklaracji przez jednostke obstugujaca,
ubezpieczenie,

2) przekazaniu pierwszej sktadki za danego ubezpie-
czonego,

3) otrzymaniu przez jednostke obstugujaca ubezpie-
czenie wykazu 0sdb, za ktore przekazano pierw-
szg sktadke,

4) otrzymaniu przez jednostke obstugujaca ubezpie-
czenie potwierdzenia przekazania pierwszej sktadki,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do danego
ubezpieczonego rozpoczyna sie nie wczesniej niz po
dokonaniu wpisu programu do rejestru pracowniczych
programéw emerytalnych i nie wczesniej niz nastep-
nego dnia po tym, gdy ubezpieczony ten oswiadczyt
ubezpieczajacemu, ze chce skorzystac z zastrzezenia

@ OGOLNE WARUNKI GRUPOWEGO UBEZPIECZENIA NA ZYCIE .
Z UBEZPIECZENIOWYM FUNDUSZEM KAPITALOWYM POGODNA PRZYSZ£OSC 5



na jego rzecz ochrony ubezpieczeniowej na warun-
kach okreslonych w umowie, w tym na wysokos$¢ sumy
ubezpieczenia.

§ 28

. Odpowiedzialnoé¢ PZU Zycie SA w stosunku do ubez-

pieczonego z tytutu ubezpieczenia na zycie konczy sie

w dniu zaistnienia jednej z okolicznosci:

1) $mierci ubezpieczonego,

2) uptywu 45 dnia, liczac od ostatniego dnia okresu,

za ktdry pobrano koszty ochrony ubezpieczenio-

wej zgodnie z ustawa o ppe i na zasadach okreslo-
nych w umowie,

uptywu ostatniego dnia okresu, za ktéry pobrano

koszty ochrony ubezpieczeniowej, przypadajacego

w miesigcu, w ktdrym ubezpieczony ukonczy 70 rok

Zycia, chyba ze ubezpieczony jest pracownikiem

ubezpieczajacego;

ustania stosunku pracy, w przypadku gdy ubez-

pieczony ukonczyt 70 rok zycia i byt pracownikiem

ubezpieczajacego,

5) uptywu ostatniego dnia okresu wypowiedzenia
umowy,

6) likwidacji badz upadtosci ubezpieczajacego lub
konca okresu wypowiedzenia uczestnictwa w pro-
gramie lub ustania zatrudnienia danego ubezpie-
czonego u ubezpieczajacego, z tym ze nie pozniej
niz z uptywem ostatniego dnia okresu, za ktory
pobrano koszty ochrony ubezpieczeniowej

7) otrzymania przez PZU Zycie SA oéwiadczenia
0 odstapieniu przez ubezpieczajacego od umowy,

8) dokonania wypfaty jednorazowej lub pierwszej raty
wyptaty ratalnej, wyptaty transferowej lub zwrotu,

9) rezygnacji ubezpieczonego, z tym ze nie pdzniej
niz z uptywem ostatniego dnia okresu, za ktory
pobrano koszty ochrony ubezpieczeniowe;j.

. Po zakoriczeniu odpowiedzialnoéci PZU Zycie SA w sto-
sunku do ubezpieczonego z tytutu ubezpieczenia na
Zycie oraz w okresie zawieszenia przekazywania skfa-
dek, PZU Zycie SA inwestuje $rodki zgromadzone na
rachunkach udziatéw ubezpieczonego, z zastrzezeniem
ust. 1 pkt1,7,8.

. PZU Zycie SA zaprzestaje prowadzenia rachunkéw
udziatéw ubezpieczonego z dniem:

1) otrzymania przez PZU Zycie SA o$wiadczenia
0 odstapieniu przez ubezpieczajacego od umowy,

2) dokonania wypfaty, wyptaty transferowej lub
zwrotu, z zastrzezeniem dokonania przez ubez-
pieczonego wypfaty w formie ratalnej. W tym
przypadku PZU Zycie SA zaprzestaje prowadze-
nia rachunkéw udziatéw ubezpieczonego z dniem
wyptaty ostatniej raty.

. W przypadku przekazania sktadki podstawowej, po
wygasnieciu odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w sto-
sunku do ubezpieczonego z tytutu ubezpieczenia na
zycie w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
odpowiedzialnoéé PZU Zycie SA w stosunku do ubez-
pieczonego z tytutu ubezpieczenia na zycie zostaje
wznowiona na zasadach okreslonych w umowie.

)

3

=

4

=

OGRANICZENIA ODPOWIEDZIALNOSCI
PZU ZYCIE SA

§29
PZU Zycie SA nie wyptaca sumy ubezpieczenia, a dokonuje
tylko wyptaty, jezeli Smierc¢ ubezpieczonego nastapita:

1) w wyniku dziatan wojennych, czynnego udziatu
ubezpieczonego w aktach terroru lub masowych
rozruchach spotecznych,

2) w wyniku popetnienia przez ubezpieczonego czynu
wypetniajacego ustawowe znamiona umyslnego
przestepstwa,

3) wskutek samobojstwa ubezpieczonego popetnio-
nego w okresie pierwszych 2 lat od poczatku odpo-
wiedzialnosci w stosunku do tego ubezpieczonego,
$mierci ubezpieczonego w wyniku wypadku komu-
nikacyjnego, gdy prowadzit on pojazd bedac w sta-
nie nietrzezwosci, pod wptywem narkotykdw,
$rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych
lub $rodkéw zastepczych w rozumieniu przepisow
0 przeciwdziataniu narkomanii,
po zakonczeniu odpowiedzialnosci z tytutu ubezpie-
Czenia na zycie.

4

=

5

~

UPRAWNIENI DO SWIADCZENIA

§30
1. W przypadku $mierci ubezpieczonego prawo do $wiad-
czenia przystuguje uposazonemu, z zastrzezeniem
§ 31 ust. 2.
2. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, prawo do
$wiadczenia przystuguje ubezpieczonemu.

§31

1. W przypadku, gdy ubezpieczony wskazat kilku uposa-
zonych, a niektérzy sposrdd nich zmarli przed $mier-
cig ubezpieczonego lub utracili prawo do $wiadczenia,
wowczas przypadajaca im cze$¢ $wiadczenia zostanie
proporcjonalnie rozdzielona pomiedzy pozostatych przy
Zyciu uposazonych.

2. Jezeli ubezpieczony nie wskazat uposazonego albo gdy
wszyscy uposazeni zmarli przed $miercig ubezpieczo-
nego, albo utracili prawo do $wiadczenia, wowczas
$wiadczenie przystuguje spadkobiercom ubezpieczo-
nego na zasadach ogoélnych.

§ 32
Swiadczenie nie przystuguje osobie, ktéra umyélnie przy-
czynita sie do $mierci ubezpieczonego.

WYKONANIE ZOBOWIAZAN

§33
1. W zaleznosci od wniosku wyptata moze by¢ dokony-
wana jednorazowo badz w formie ratalnej.
2. Ubezpieczonemu przystuguje w kazdej chwili prawo
zamiany wyptaty ratalnej na wypfate jednorazowa.
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3. PZU Zycie SA dokonuje wyptaty transferowej oraz
zwrotu w formie jednorazowe;j.

§34
1. Zobowigzanie w postaci:
1) wyptaty sumy ubezpieczenia,
2) wyplaty transferowej,
PZU Zycie SA wykonuje w terminie nie dtuzszym niz
1 miesigc od dnia ztozenia zadania ubezpieczajacemu.
2. Zobowigzanie w postaci:
1) ptatnosci pierwszej raty z tytutu wyptaty, jezeli
ubezpieczony zazadat wyptaty w formie ratalnej,
2) wypfaty w formie jednorazowe;j.
PZU Zycie SA wykonuje w terminie nie dtuzszym niz
1 miesigc od dnia ztozenia zadania ubezpieczajacemu
lub od dnia ukonczenia przez ubezpieczonego 70 lat,
z zastrzezeniem § 6 ust. 1 pkt 3, chyba, Ze uczestnik
zazada wypfaty w terminie pdzniejszym.
3. Zobowigzanie w postaci zwrotu PZU Zycie SA wyko-
nuje w terminie okre$lonym w umowie emerytalnej.
4. Ubezpieczajacy jest zobowigzany, w terminie 3 dni od
dnia ztozenia zadania ubezpieczajacemu, do przekaza-
nia PZU Zycie SA zadania wraz z nastepujacymi doku-
mentami:
1) zgtoszeniem roszczenia,
2) w przypadku $mierci ubezpieczonego dodatkowo:

a) aktem zgonu,

b) kartg zgonu albo — jezeli jej uzyskanie nie jest
mozliwe — dokumentacjg medyczna stwierdzajaca
przyczyne $mierci, jezeli $mierc nastapita w pierw-
szych dwdch latach od poczatku odpowiedzialno-
4ci PZU Zycie SA w stosunku do ubezpieczonego,

3) innymi dokumentami niezbednymi do stwierdzenia
zasadnoéci roszczenia — na zyczenie PZU Zycie SA.
5. W przypadku ukonczenia przez ubezpieczonego
70 roku zycia nie jest wymagane spetnienie przez
ubezpieczonego wymogdw, o ktdrych mowa w ust. 4.

§35

1. Ustalenie kwoty naleznego $wiadczenia z tytutu zobo-
wigzan nastepuje w dniu najblizszej wyceny przy-
padajacym po wptynieciu do jednostki obstugujacej
ubezpieczenie kompletu wymaganych dokumentéw,

z tym Ze nie wczesniej niz po uptywie 2 dni po spetnie-
niu powyzszego warunku.

2. Ustalenie kwoty naleznego $wiadczenia w przypadku
osiagniecia 70. roku zycia nastepuje w najblizszym
dniu wyceny przypadajacym po osiggnieciu przez
ubezpieczonego 70 roku zycia, chyba Ze ubezpieczony
jest pracownikiem ubezpieczajacego.

3. Ustalenie wysokosci sumy ubezpieczenia nastepuje na
podstawie czesci sktadki podstawowej danego ubez-
pieczonego przeznaczonej na pokrycie ochrony ubez-
pieczeniowej otrzymanej za dany okres.

4, W przypadku braku dyspozycji co do sposobu wyko-
nania zobowigzania PZU Zycie SA nalezne $wiadcze-
nie realizuje w wysokosci kwoty, ustalonej zgodnie
z ust. 1, po wplynieciu do jednostki obstugujacej ubez-
pieczenie kompletu wymaganych dokumentow.

)

§ 36

1. W przypadku, gdy wyjasnienie w terminie okreslo-
nym w § 34 okolicznosci koniecznych do ustalenia
odpowiedzialnosci PZU Zycie SA w stosunku do ubez-
pieczonego albo wysokosci zobowigzania okazato
sie niemozliwe, PZU Zycie SA wykonuje zobowiaza-
nie w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym przy zachowa-
niu nalezytej starannosci wyjasnienie tych okolicznosci
byto mozliwe. z tym ze cze$¢ bezsporna $wiadczenia
zostanie wyptacona w terminie wskazanym w § 34.

2. W przypadku wypowiedzenia umowy PZU Zycie SA
wykonuje zobowigzania najpézniej w terminie 30 dni po
uptywie okresu wypowiedzenia oraz otrzymania przez
jednostke obstugujaca ubezpieczenie zawiadomienia
o0 zdarzeniu objetym odpowiedzialnoscig PZU Zycie SA.

§37

1. W przypadku, gdy PZU Zycie SA w zwiazku z wyko-
naniem ktoregokolwiek ze zobowigzan wynikajacych
z umowy obowigzany jest zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa pobrac i odprowadzi¢ jakie-
kolwiek kwoty, w tym w szczegdlnosci kwoty na
poczet zobowigzan podatkowych osdb uprawnionych,
kwoty pobrane i odprowadzone przez PZU Zycie SA
pomniejszajg kwoty stosownych wyptat ptatnych przez
PZU Zycie SA na podstawie umowy.

2. Opodatkowanie zobowiazar PZU Zycie SA regu-
luja obowigzujace przepisy prawa dotyczace podatku
dochodowego, w szczegdlnosci przepisy ustawy
o podatku dochodowym od osdb fizycznych.

§ 38
Jezeli $wiadczenie nie przystuguje w catosci lub w czesci
PZU Zycie SA informuje o tym niezwiocznie osobe wyste-
pujacy z roszczeniem, wskazujac na okolicznosci oraz
podstawe prawng, uzasadniajacq catkowitg lub czesciowa,
odmowe wykonania zobowigzania.

§39
Warto$¢ funduszu jest jedynym czynnikiem w meto-
dach kalkulacji rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
ktéry moze mie¢ wptyw na zmiane wysokosci $wiadczen
PZU Zycie SA.

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§40

1. Powodztwo o roszczenia wynikajace z umowy mozna
wytoczy¢ przed sad wiasciwy dla miejsca zamieszkania
lub siedziby ubezpieczajacego, ubezpieczonego, upo-
sazonego lub uprawnionego z umowy albo sad wia-
$ciwy wedtug przepisow o wiasciwosci ogdlinej.

2. Prawem wiasciwym w stosunkach wynikajacych
Z umowy jest prawo polskie.

§41

W sprawach nieuregulowanych w ogdlnych warunkach
ubezpieczenia majg zastosowanie przepisy ustawy o ppe,
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kodeksu cywilnego, ustawy o dziatalno$ci ubezpieczenio-
wej oraz inne stosowne przepisy prawa.

§42

1. Wszystkie powiadomienia, wnioski i oswiadczenia
PZU Zycie SA majace zwigzek z umowa wymagaja
dla swej skutecznosci zachowania formy pisemnej
lub innej formy uzgodnionej przez ubezpieczajacego
i PZU Zycie SA i wywieraja skutek prawny z chwilg
doreczenia, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wszystkie powiadomienia, wnioski i oSwiadczenia
majace zwigzek z umowa kierowane do PZU Zycie SA,
wymagaijq dla swej skutecznosci zachowania formy
pisemnej lub innej formy uzgodnionej przez ubezpie-
czajacego i PZU Zycie SA i wywierajg skutek prawny
z chwilg doreczenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. PZU Zycie SA, ubezpieczajacy i ubezpieczony obowia-
zani sg informowac o kazdej zmianie adreséw. Powia-
domienia, wnioski i o$wiadczenia wystane na ostatnio
podany adres PZU Zycie SA, ubezpieczajacego, ubez-
pieczonego lub uposazonego uznawane bedg za sku-
tecznie doreczone.

§43
1. Skargi i zazalenia mogg by¢ wnoszone w formie
pisemnej do kazdej jednostki PZU Zycie SA w sposéb

(801102102 pzu.pl

umozliwiajacy identyfikacje osoby wnoszacej i przed-
miotu skargi lub zazalenia.

. Skargi i zazalenia sg rozpatrywane przez jednostki

terenowe wyzszego szczebla zgodnie z zakresem ich
dziatania lub Centrale PZU Zycie SA

. PZU Zycie SA rozpatruje skarge lub zazalenie nie-

zwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 30 dni

od daty otrzymania, i udziela pisemnej odpowiedzi,

a w przypadku niemoznosci ich rozpatrzenia w powyz-
szym terminie zawiadamia pisemnie wnoszacego

z podaniem przyczyny zwioki i nowego terminu roz-
patrzenia.

. Z tytutu umowy przystuguje prawo wniesienia skargi

do Rzecznika Ubezpieczonych.

§44

. Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia zostaty przy-

jete uchwatg Nr UZ/341/2007 Zarzadu Powszechnego

Zaktadu Ubezpieczen na Zycie SA z dnia 11 lipca 2007

roku ze zmianami zatwierdzonymi uchwatgy

nr UZ/145/2009 Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubez-
pieczen na Zycie SA z dnia 14 maja 2009 roku oraz

nr UZ/19/2011 Zarzadu Powszechnego Zakfadu Ubez-

pieczen na Zycie SA z dnia 24 stycznia 2011 roku.

. Niniejsze ogdlne warunki ubezpieczenia wchodza,

w zycie z dniem 1 kwietnia 2011 roku.

PZUZ 8050



REGULAMIN FUNDUSZY POGODNA PRZYSZLOSC

Zatacznik do ogdinych warunkdw grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem

kapitatowym Pogodna Przysztos¢
Kod warunkéw: PPPP32, PPPP33, PPPP34

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin okreéla zasady i cele funkcjonowania fun-
duszy oferowanych przez PZU Zycie SA w ramach
umow.

2. Postanowienia regulaminu sg wspdlne dla wszystkich
funduszy oferowanych przez PZU Zycie SA w ramach
grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczenio-
wym funduszem kapitatowym Pogodna Przysztos¢.

3. Okreslenia, ktore zostaty zdefiniowane w ogdlnych
warunkach ubezpieczenia uzywane sa w regulaminie
w takim samym znaczeniu.

FUNDUSZE

§2

1. Cel oraz stopien ryzyka inwestycyjnego funduszy
zostat okreslony odrebnie dla kazdego z nich w strate-
giach inwestycyjnych funduszy, stanowigcych zatacz-
niki do regulaminu.

2. PZU Zycie SA moze zaoferowa¢ nowe fundusze oraz
likwidowac¢ fundusze.

3. PZU Zycie SA odpowiada za nalezyta starannos¢
w zarzadzaniu funduszem w oparciu o przyjeta dla
danego funduszu strategie inwestycyjna.

4. PZU Zycie SA nie odpowiada za ryzyko inwestycyjne
zwigzane z wybranym przez ubezpieczonego fundu-
szem.

WARTOSC FUNDUSZU

§3

1. Wartos¢ funduszy jest wyliczana co najmniej raz
w tygodniu w dniu wyceny, bedacym dniem roboczym,
chyba ze na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa PZU Zycie SA jest zobowiazany dokonaé¢ wyceny
w innym dniu.

2. Za dzien roboczy uwaza sie dzien, ktory nie jest dniem
uznanym ustawowo za wolny od pracy ani sobotg, ani
dniem wolnym od pracy w PZU Zycie SA na podstawie
uchwaty Zarzadu PZU Zycie SA.

3. Warto$¢ funduszu w dniu wyceny wyliczana jest
w oparciu 0 sume wartosci wszystkich aktywow fun-
duszu wyznaczong zgodnie z zasadami okreslonymi
w przepisach o rachunkowosci i pomniejszang o optate
z tytutu zarzadzania funduszem oraz koszty zwia-
zane z realizacjg transakcji nabywania lub zbywania

aktywow stanowigcych pokrycie funduszu, ktdre to
koszty stanowig rdwnowarto$¢ optat ponoszonych

na rzecz osob trzecich, z ktérych posrednictwa zaktad
ubezpieczen jest obowigzany korzysta¢ na mocy
odrebnych przepisow.

4. Optata z tytutu zarzadzania funduszem jest naliczana

i pobierana na kazdy dzien wyceny, wedtug wzoru:

o= WFXDxsP
365
gdzie:
WF - warto$¢ funduszu w dniu ostatniej wyceny
D - liczba dni jakie uptynety od poprzedniej

wyceny
SP — wysokosc¢ optaty za zarzadzanie, okreslona
W umowie.
UDZIALY JEDNOSTKOWE

84

1. Kazdy fundusz podzielony jest na udziaty o réwnej
wartosci.

2. Wartos$¢ udziatu jednostkowego ustalana jest kazdora-
zowo na dzien wyceny.

3. Warto$¢ udziatu jednostkowego pozostaje niezmienna
od dnia wyceny do dnia poprzedzajacego nastepny
dzien wyceny wiacznie.

NABYCIE UDZIALOW JEDNOSTKOWYCH

§5
1. Nabycie udziatéw jednostkowych nastepuje w dniu
wyceny, na warunkach okreslonych w ogdinych
warunkach ubezpieczenia.
2. Udziaty jednostkowe nabywane sa wedtug wartosci
udziatu jednostkowego, obliczonej na dzien wyceny.

8§86

1. Uczestnikowi przystuguje prawo do podziatu skfadki
pomiedzy fundusze. W tym celu uczestnik moze doko-
nac¢ wyboru jednego z dwdch programoéw inwe-
stowania: programu optymalnego lub programu
indywidualnego.

2. W przypadku dokonania przez uczestnika wyboru
optymalnego programu inwestowania podziat sktadki
na poszczegolne fundusze uzalezniony jest od wieku
ubezpieczonego i realizowany zgodnie z ponizszg
tabela.

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 30211, NIP 527-020-60-56,
kapitat zaktadowy: 295 000 000,00 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Wiek Fundusz Fundusz | Fundusz

Agresywny | Stabilnego | Diuznych

Wzrostu | Papierow
Wartosciowych
do 25 lat 50,0% 50,0% 0,0%
Qd 26 lat do 30 lat 40,0% 60,0% 0,0%
0d 31 lat do 35 lat 30,0% 70,0% 0,0%
Qd 36 lat do 40 lat 20,0% 80,0% 0,0%
0d 41 lat do 45 lat 10,0% 90,0% 0,0%
Qd 46 lat do 50 lat 0,0% 100,0% 0,0%
Od 51 lat do 55 lat 0,0% 87,5% 12,5%
Qd 56 lat 0,0% 75,0% 25,0%

3. W przypadku programu optymalnego w kazdym roku,
w pierwszym dniu wyceny przypadajacym po 31 sierp-
nia dokonywana jest zamiana udziatéw jednostkowych
zapewniajgca uzyskanie procentowego podziatu srodkow
ulokowanych w poszczegdlnych funduszach, przewidzia-
nego dla uczestnika, ktéry w danym roku kalendarzo-

wym osiagnat wiek podany w tabeli.

4. W przypadku wyboru optymalnego planu inwestowania
nastepuje przeniesienie Srodkéw zgodnie z procento-
wym podziatem $rodkéw ulokowanych w poszczegdl-
nych funduszach w terminie okre$lonym w ust. 3.

5. W celu obliczenia liczby udziatéw jednostkowych
danego funduszu, ktdre bedq przekazane na rachunek

udziatéw ubezpieczonego:

1) oblicza sie warto$¢ alokowanej sktadki w danym

funduszu,

2) wartos¢ alokowanej sktadki dzieli sie przez wartos¢
udziatu jednostkowego danego funduszu obowigzu-
jaca na dzien wyceny, w ktérym nastepuje nabycie

udziatow jednostkowych.

§7

1. Uczestnik moze dokonac zmiany podziatu sktadki pole-

gajacej w szczegdlnosci na:
1) zmianie programu inwestowania,

2) zmianie procentowego podziatu $rodkéw lokowa-
nych w poszczegdlnych funduszach w ramach indy-
widualnego programu inwestowania.

2. W przypadku programu indywidualnego zmiana pro-
centowego podziatu Srodkéw lokowanych w poszcze-
gdlnych funduszach ma zastosowanie do kolejnych
inwestowanych sktadek po otrzymaniu przez
PZU Zycie SA dyspozycji ubezpieczonego.

UMORZENIE UDZIALOW JEDNOSTKOWYCH

§8

1. Umorzenie catosci lub czesci udziatéw jednostkowych
nastepuje w dniu wyceny w zwiazku z wypfatq zobo-
wigzan PZU Zycie SA z tytutu $mierci ubezpieczonego,
wyptaty oraz w innych przypadkach przewidzianych
w o0golnych warunkach ubezpieczenia oraz regulami-
nie, w terminach i na warunkach w nich okreslonych.

2. Udziaty jednostkowe umarzane sa wedtug wartosci
udziatu jednostkowego obliczonego na dzien wyceny.

REGULAMIN FUNDUSZY

3. W celu obliczenia wartosci umarzanych udziatéw jed-
nostkowych:

1) mnozy sie liczbe udziatéw jednostkowych w danym
funduszu przez warto$¢ udziatu jednostkowego na
dzien wyceny,

2) sumuje sie wartosci umorzonych udziatéw jednost-
kowych w poszczegdlnych funduszach.

PRZENIESIENIE SRODKOW POMIEDZY
FUNDUSZAMI

§9
1. W przypadku wyboru indywidualnego programu inwe-
stowania ubezpieczony ma mozliwos¢ przeniesienia
$rodkéw pomiedzy funduszami, z tym ze nie czesciej
niz 4 razy w roku kalendarzowym.
2. Przeniesienie nastepuje w dniu wyceny zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w ogdlnych warunkach ubezpieczenia.

LIKWIDACJA FUNDUSZU/ZMIANA STRATEGII
INWESTYCYINYCH FUNDUSZY

§10

1. PZU Zycie SA przystuguje prawo likwidacji funduszu
lub zmiany strategii inwestycyjnych funduszu.

2. W terminie 90 dni przed dniem likwidacji,

PZU Zycie SA zawiadamia ubezpieczajacego o plano-
wanej likwidacji funduszu i wzywa ubezpieczonego do
ztozenia dyspozycji przeznaczenia Srodkéw, stanowia-
cych wartosé¢ posiadanych udziatéw jednostkowych
likwidowanego funduszu.

3. W terminie 90 dni przed dniem zmiany strategii inwe-
stycyjnych funduszu, PZU Zycie SA zawiadamia
ubezpieczajacego o planowanej zmianie strategii inwe-
stycyjnych funduszu.

4. Dyspozycje przeznaczenia srodkéw nalezy doreczy¢
PZU Zycie SA nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem
likwidacji funduszu. Za realizacje dyspozycji przenie-
sienia $rodkéw do innego funduszu PZU Zycie SA nie
pobiera opfaty.

5. Dniem likwidacji jest dzien wyceny. W dniu likwida-
¢ji funduszu nastepuje umorzenie wszystkich udziatow
jednostkowych likwidowanego funduszu.

6. Jezeli dyspozycja, o ktdrej mowa w ust. 4, nie zosta-
nie doreczona PZU Zycie SA w terminie 14 dni przed
dniem likwidacji, PZU Zycie SA dokonuje przeniesienia
$rodkéw na fundusz lub fundusze wskazane w zawia-
domieniu, o ktérym mowa w ust. 2.

ZAOKRAGLENIA

g§11
Kwoty i wartosci wymienione w niniejszym regulaminie
ustala sie z doktadnoscig do drugiego miejsca po prze-
cinku, z tym, ze liczbe i warto$¢ udziatéw jednostkowych
ustala sie z doktadnoscig do 6 miejsc po przecinku.

10



POSTANOWIENIA KONCOWE o0 dziatalnosci ubezpieczeniowej oraz inne stosowne

przepisy prawa.

§12 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 listopada
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majq 2004 roku i ma zastosowanie do umoéw zawieranych
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego, ustawy poczawszy od dnia 4 listopada 2004 roku.

( 801102102 pzu.pl PZUZ 8054/2



STRATEGIA INWESTYCYJINA FUNDUSZU AGRESYWNEGO

Zatacznik nr 2 do Regulaminu funduszy Pogodna Przysztos¢
Kod funduszu: PWS07

1. CEL
Celem Funduszu jest osigganie w dtugim termi-
nie ponadprzecietnej stopy zwrotu z aktywow, przy
minimalizacji ryzyka, poprzez staranny dobor spétek
w akcje ktorych inwestowane sg aktywa Funduszu
oraz poprzez inwestowanie czesci aktywow w bez-
pieczne papiery wartosciowe.

2. STRATEGIA
W celu osiggniecia ponadprzecietnych stop zwrotu
z aktywodw, srodki Funduszu lokowane sa w akcje
spotek o pozytywnej ocenie fundamentalnej i korzyst-
nych perspektywach wzrostu wartosci. Ze wzgledu na
aktywny charakter inwestowania cze$¢ aktywow zosta-
nie przeznaczona na inwestycje w nieskarbowe papiery
dtuzne. W celu ograniczenia ryzyka, portfel akcji jest
odpowiednio dywersyfikowany pod wzgledem zaan-
gazowania w pojedyncze spotki oraz doboru sektorow
gospodarki. Minimalizacji ryzyka moze stuzy¢ takze
ograniczanie maksymalnego zaangazowania w akcje
i utrzymywanie czesci aktywéw w emitowanych przez
Skarb Panstwa obligacjach i bonach skarbowych.

3. AKTYWA STANOWIACE POKRYCIE FUNDUSZU
Aktywa stanowigce pokrycie funduszu mogg by¢ inwe-
stowane w nastepujace aktywa:

1) obligacje, bony i inne papiery wartosciowe emito-
wane przez Skarb Panistwa albo Narodowy Bank
Polski, a takze w pozyczki i kredyty udzielone tym
podmiotom,

2) obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowych,
opiewajace na $wiadczenia pieniezne, gwaran-
towane lub poreczane przez Skarb Panstwa albo
Narodowy Bank Polski, a takze w depozyty, kre-
dyty i pozyczki gwarantowane lub poreczane przez
te podmioty,

3) depozyty bankowe i bankowe papiery wartosciowe,
4) akcje spdtek dopuszczone do publicznego obrotu,
5) obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emi-
towane przez jednostki samorzadu terytorialnego,
ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktdre zostaty
dopuszczone do publicznego obrotu,

obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emi-
towane przez jednostki samorzadu terytorialnego,
ich zwiazki lub miasto Warszawe, ktdre nie sg
dopuszczone do publicznego obrotu,
zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktore
zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktore
nie zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emito-
wane przez spotki publiczne, inne niz papiery war-
tosciowe, o ktoérych mowa w pkt 7) i 8),

10) listy zastawne.
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. LIMITY ALOKACJI AKTYWOW FUNDUSZU

W zakresie lokowania $rodkéw fundusz obowigzujq

nastepujace limity:

1) dla aktywéw wymienionych w pkt 1 i 2 — od 0%
do 60%,

2) dla aktywdw wymienionych w pkt 3 — od 0%
do 10%,

3) dla aktywow wymienionych w pkt 4 — od 40%
do 100%,

4) dla aktywow wymienionych w pkt od 5 do 10
—od 0% do 15%.

W przypadku przekroczenia powyzszych limitow,

PZU Zycie SA w terminie 60 dni doprowadzi strukture

lokat do obowigzujacej struktury.

PZUZ 8056/1
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STRATEGIA INWESTYCYJINA FUNDUSZU DLUZNYCH PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH

Zatacznik nr 3 do Regulaminu funduszy Pogodna Przysztos¢

Kod funduszu: PWDO05

1. CEL zwigzki lub miasto Warszawe, ktdre zostaty dopusz-

Celem Funduszu jest bezpieczenstwo lokat oraz uzy-
skanie stabilnej stopy zwrotu przy minimalizacji ryzyka,
poprzez inwestowanie w bezpieczne instrumenty finan-
sowe.

. STRATEGIA

Strategia Funduszu zaktada utrzymywanie wigkszo-

$ci aktywdw w skarbowych papierach wartosciowych.
Czesc¢ aktywow moze by¢ lokowana w nieskarbowe
dtuzne papiery wartosciowe emitentéw o dobrej kondy-
cji finansowej. Nie przewiduje sie inwestowania w akcje,
obligacje zamienne oraz inne papiery wartosciowe, kto-
rych warto$¢ mogtaby zaleze¢ od wartosci akgji.

. AKTYWA STANOWIACE POKRYCIE FUNDUSZU
Aktywa stanowigce pokrycie funduszu mogg by¢ inwe-
stowane w:

1) obligacje, bony i inne papiery wartosciowe emito-
wane przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank
Polski, a takze w pozyczki i kredyty udzielone tym
podmiotom,

2) obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe, opie-
wajace na $wiadczenia pieniezne, gwarantowane
lub poreczane przez Skarb Panstwa albo Narodowy
Bank Polski, a takze w depozyty, kredyty i pozyczki
gwarantowane lub poreczane przez te podmioty,

3) depozyty bankowe i bankowe papiery wartosciowe,

4) obligacje i inne dtuzne papiery warto$ciowe emito-
wane przez jednostki samorzadu terytorialnego, ich

czone do publicznego obrotu,

obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emito-
wane przez jednostki samorzadu terytorialnego, ich
zwigzki lub miasto Warszawe, ktdre nie s dopusz-
czone do publicznego obrotu,

zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktore
zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktére
nie zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emito-
wane przez spotki publiczne, inne niz papiery war-
tosciowe, o ktoérych mowa w pkt 6) i 7),

9) listy zastawne.
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. LIMITY ALOKACJI AKTYWOW FUNDUSZU

W zakresie lokowania $rodkéw fundusz obowigzujq
nastepujace limity:
1) dla aktywéw wymienionych w pkt 1 i 2 — od 80%
do 95% aktywow funduszu,
2) dla aktywdw wymienionych w pkt 3 — od 0%
do 10% aktywow funduszu,
3) dla aktywéw wymienionych w pkt od 4 do 9 —
od 0% do 15% aktywow funduszu.
W przypadku przekroczenia powyzszych limitow,
PZU Zycie SA w terminie 60 dni doprowadzi strukture
lokat do obowigzujacej struktury.

PZUZ 8057/1
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STRATEGIA INWESTYCYJNA FUNDUSZU STABILNEGO WZROSTU

Zatacznik nr 4 do Regulaminu funduszy Pogodna Przysztos¢
Kod funduszu: PWWO07

1. CEL
Celem funduszu jest uzyskanie stabilnych wzrostéw
wartoéci Funduszu w dtugim okresie, pozwalajacych na
zachowanie realnej wartosci inwestycji, przy minima-
lizacji ryzyka, poprzez inwestowanie aktywdw gtéwnie

w bezpieczne papiery wartosciowe oraz lokaty bankowe.

2, STRATEGIA
Strategia Funduszu zaktada utrzymywanie aktywow
gtéwnie w bezpiecznych papierach wartosciowych,
przede wszystkim obligacjach i bonach skarbowych
emitowanych przez Skarb Panstwa. Cze$¢ aktywow
jest inwestowana w nieskarbowe dtuzne papiery war-
tosciowe i akcje dopuszczone do publicznego obrotu.
Ograniczeniu ryzyka stuzy staranny dobdr emitentow
o dobrej sytuacji finansowej i dywersyfikacja portfela.
Poziom zaangazowania funduszu w akcje jest uzalez-
niony od przewidywan w zakresie koniunktury na giet-
dzie papieréw wartosciowych.

3. AKTYWA STANOWIACE POKRYCIE FUNDUSZU
Aktywa stanowigce pokrycie funduszu mogg by¢ inwe-
stowane w nastepujace aktywa:

1) obligacje, bony i inne papiery wartosciowe emito-
wane przez Skarb Panstwa albo Narodowy Bank
Polski, a takze w pozyczki i kredyty udzielone tym
podmiotom,

2) obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe, opie-
wajace na $wiadczenia pieniezne, gwarantowane
lub poreczane przez Skarb Panstwa albo Narodowy
Bank Polski, a takze w depozyty, kredyty i pozyczki
gwarantowane lub poreczane przez te podmioty,

3) depozyty bankowe i bankowe papiery wartosciowe,

4) akcje spdtek dopuszczone do publicznego obrotu,

5) obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emi-
towane przez jednostki samorzadu terytorialnego,
ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktdre zostaty
dopuszczone do publicznego obrotu,

obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emi-
towane przez jednostki samorzadu terytorialnego,
ich zwiazki lub miasto Warszawe, ktdre nie sg
dopuszczone do publicznego obrotu,
zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktore
zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
zabezpieczone catkowicie obligacje emitowane
przez podmioty inne niz jednostki samorzadu tery-
torialnego, ich zwigzki lub miasto Warszawe, ktore
nie zostaty dopuszczone do publicznego obrotu,
obligacje i inne dtuzne papiery wartosciowe emito-
wane przez spotki publiczne, inne niz papiery war-
tosciowe, o ktoérych mowa w pkt 7) i 8),

10) listy zastawne.
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4. LIMITY ALOKACII AKTYWOW FUNDUSZU

W zakresie lokowania $rodkéw fundusz obowigzujq
nastepujace limity:
1) dla aktywéw wymienionych w pkt 1 i 2 — od 30%
do 95%,
2) dla aktywdw wymienionych w pkt 3 — od 0%
do 10%,
3) dla aktywéw wymienionych w pkt 4 — od 0%
do 60%,
4) dla aktywow wymienionych w pkt od 5 do 10
—o0d 0% do 15%.
W przypadku przekroczenia powyzszych limitow,
PZU Zycie SA w terminie 60 dni doprowadzi strukture
lokat do obowigzujacej struktury.
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