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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy mBanku,
w tym sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci mBanku S.A., za rok 2019

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zatwierdza
sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy mBanku, obejmujgce sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci mBanku S.A. za okres od 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2019
Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje: § 1 Zatwierdza
sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe mBanku S.A. za rok
2019 zawierajgce: a) rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 980 980 tys. zt, b) sprawozdanie z
catkowitych dochoddw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujgce
dochody catkowite w kwocie 974 837 tys. zi, c) sprawozdanie z sytuacji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie aktywdw oraz zobowigzan i
kapitatu wtasnego wykazuje sume 149 228 273 tys. zt, d) sprawozdanie ze zmian w
kapitale wtasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 984 837 tys. zt, ) sprawozdanie z przeptywow
pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wykazujace
zmniejszenie stanu $srodkéw pienieznych netto o kwote 1 053 491 tys. zt, f) noty
objasniajgce do sprawozdania finansowego. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku netto za rok 2019 Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku
S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje: § 1 Uzyskany w 2019 roku zysk netto mBanku
S.A. w kwocie 980 979 554,44 ztotych pozostawia sie niepodzielonym. § 2 Uchwata
wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych Na podstawie § 11 lit. b)
Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie
mBanku S.A. postanawia nie dokonywa¢ podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych
w kwocie 1 024 453 871,34 ziotych. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Zarzadu mBanku S.A.
Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Udziela sie:
- Cezaremu Styputkowskiemu,

- Lidii Jabtonowskiej-Lubie,

- Cezaremu Kocikowi,

- Adamowi Persowi,

- Krzysztofowi Dabrowskiemu,

- Frankowi Bock,

- Andreasowi Boger,

absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkom Rady Nadzorczej mBanku S.A.
Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Udziela sie:
- Maciejowi Le$nemu

- Andre Carls,

- Teresie Mokrysz,
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- Stephanowi Engels,

- Agnieszce Stomce-Gotebiowskiej,

- Marcusowi Chromik,

- Ralphowi Michaelowi Mandel,

- Jérgowi Hessenmdiller,

- Tomaszowi Bieske,

- Mirostawowi Godlewskiemu,

- Januszowi Fiszerowi,

- Gurjinder Singh Johal,

absolutorium z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym 2019.
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
mBanku za rok 2019

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zatwierdza
sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy mBanku za rok 2019 zawierajace: a) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za
rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 1 010
252 tys. zt, b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy
od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujace dochody catkowite w kwocie 972 124
tys. zt, ¢) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2019 r., ktory po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje
sume 158 720 583 tys. zt, d) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale
wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r., wykazujace zwiekszenie
stanu kapitatu o kwote 982 098 tys. zt, e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw
pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 r. wykazujace
zmniejszenie $rodkdéw pienieznych netto o kwote 1 011 632 tys. z, f) noty objasniajgce
do skonsolidowanego sprawozdania finansowego. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A. Na podstawie § 11 lit. ) Statutu mBanku S.A.
uchwala sie, co nastepuje: § 1 Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Statucie Banku: 1.
Zmienia sie § 22 ust. 1 lit. | poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia: ,I)
zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,” 2. W § 22 ust. 1 dodaje
sie lit. 0) i p) w nastepujacym brzmieniu: ,0) wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank
istotnej transakcji z podmiotem powigzanym w zakresie wymaganym zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi spétek publicznych,” p)
sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w zakresie wymaganym zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczacymi spotek publicznych. ” 3. Zmienia sie § 22 ust. 3 pkt 4 lit. c) poprzez
nadanie mu nastepujgcego brzmienia: ,c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji:
na temat ogdinych zalecen dla Zarzadu odnosnie poziomu i struktury wynagradzania
kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki wynagrodzen dla
poszczegdlnych kategorii 0sdb, ktdrych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku,” 4. Zmienia sie § 34 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia: ,§ 34
Kapitat zaktadowy wynosi 169.401.468 (sto szescdziesigt dziewie¢ miliondw czterysta
jeden tysiecy czterysta szeS¢dziesigt osiem) ztotych i dzieli sie na 42.350.367
(czterdziesci dwa miliony trzysta piecdziesigt tysiecy trzysta szeScdziesigt siedem) akcje
imienne i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery) ztote kazda.” § 2 Na podstawie
art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorcza do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku. mBank S.A.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany
Statutu Banku do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, zgodnie z art.
430 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Za
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Uchwata

w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny
funkcjonowania polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz os6b petnigcych
kluczowe funkcje w mBanku S.A.

Na podstawie § 28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.,
uchwala sie, co nastepuje: § 1 Uwzgledniajac raport z oceny funkcjonowania w mBanku
S.A. polityki wynagradzania w roku 2019 przedstawiony przez Rade Nadzorcza mBanku
S.A., Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, ze polityka wynagradzania
cztonkdw Zarzadu oraz osdéb petnigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A. sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie przyjecia zmian , Polityki w sprawie oceny kwalifikacji
(odpowiedniosci) cztonkéw organu nadzorujgcego, zarzadzajacego i osdb
peinigcych najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”

Na podstawie ,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny
kwalifikacji cztonkdw organu zarzadzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje” z
dnia 22 listopada 2012 r. oraz ,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w
sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych
najwazniejsze funkcje” z dnia 21 marca 2018 r. oraz na podstawie § 57 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow technicznych i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych
mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw
powierniczych, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
mBanku S.A. akceptuje zmieniona tres¢ ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji
(odpowiedniosci) cztonkdw organu nadzorujacego, zarzadzajgcego i 0séb petnigcych
najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”, w brzmieniu ogtoszonym zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa. § 2 1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku
S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do dokonywania niezbednych zmian w tresci ,Polityki w
sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkdw organu nadzorujgcego,
zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”, kazdorazowo w
okresach od dnia zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A.
do dnia zwotania kolejnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. 2. Kazda
zmiana ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci) cztonkdw organu
nadzorujacego, zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje w mBanku S.A.”
dokonana przez Rade Nadzorczg na podstawie ust. 1 powyzej, wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. § 3 Uchwata wchodzi w
zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie pkt VII.2, rozdziat I ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci)
cztonkow organu nadzorujacego, zarzadzajgcego i 0sdb petnigcych najwazniejsze funkcje
w mBanku S.A.”, w zwigzku z brzmieniem ,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzadzajgcego i oséb
petnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 22 listopada 2012 r. oraz ,Wytycznych
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow
organu zarzadzajacego i 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje” z dnia 21 marca 2018
r., uchwala sie, co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A.
ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A., tj. od dnia 28 marca 2019 r. do dnia podjecia niniejszej uchwaty,
cztonkowie Rady Nadzorczej w sktadzie: Pan Maciej Lesny, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej; Pani Teresa Mokrysz, Cztonek Rady Nadzorczej; Pani Agnieszka Stomka-
Gotebiowska, Cztonek Rady Nadzorczej; Pan Marcus Chromik, Cztonek Rady Nadzorczej;
Pan Ralph Michael Mandel, Cztonek Rady Nadzorczej; Pan Jérg Hessenmiiller, Cztonek
Rady Nadzorczej; Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej; Pan Mirostaw
Godlewski, Czionek Rady Nadzorczej; Pan Gurjinder Singh Johal, Cztonek Rady
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(801102102 pzu.pl

4/5



Nadzorczej; Pan Stephan Engels, Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej (petnigcy
funkcje w okresie od 1.01.2019 r. do 31.12.2019 r.); Pan Andre Carls, Cztonek Rady
Nadzorczej (petnigcy funkcje w okresie od 1.01.2019 r. do 30.09.2019 r.); Pan Janusz
Fiszer, Cztonek Rady Nadzorczej (petnigcy funkcje w okresie od 1.01.2019 r. do
02.09.2019 r.); spetniali indywidualnie kryteria odpowiednioéci cztonka Rady Nadzorczej.
§ 2 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia
zakonczenia obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A., tj. od dnia 28 marca
2019 r. do dnia podjecia niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza spetniata zbiorowe kryteria
odpowiedniosci. § 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych (,,Ustawa”) w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1) Ustawy
uchwala sie, co nastepuje: § 1 Przyjmuje sie ,Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej mBank S.A.”

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

Wstrzymano sie od

w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. d) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Dokonuje
sie wyboru 8-osobowej Rady Nadzorczej mBanku S.A. na wspdlng kadencje 3 lat, w
nastepujgcym skfadzie: 1. Agnieszka Stomka-Gotebiowska, 2. Bettina Orlopp, 3.
Aleksandra Gren, 4. Joerg Hessenmueller, 5. Marcus Chromik, 6. Mirostaw Godlewski, 7.
Ralph Michael Mandel, 8. Tomasz Bieske.

§ 2 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz osoby wybrane do Rady
Nadzorczej mBanku S.A. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do
nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonkédw Rady Nadzorczej mBanku S.A., dajg
rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkéw, a takze posiadajg cechy i kompetencje
istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez
Rade Nadzorczg. § 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w sprawie okreélenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A. gtosu
Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 Sktad

osobowy Rady Nadzorczej mBanku S.A. ustala sie na 8 oséb.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za

Uchwata

w sprawie wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych mBanku S.A.
oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy mBanku za lata 2020-
2022

Na podstawie § 11 lit. n) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: §1 Zwyczajne
Walne Zgromadzenie mBanku S.A. wybiera Ernst & Young Audyt Polska spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa jako audytora do badania
sprawozdan finansowych mBanku S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych
Grupy mBanku S.A. za lata 2020-2022.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

I
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