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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Spotki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych uchwala, co nastepuje: § 1 Zatwierdza sie sprawozdanie
finansowe Spdtki CD PROJEKT S.A. za 2019 rok, w sktad ktérego wchodza: 1.
Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére
po stronie aktywoéw i pasywow wykazuje sume 1 315 368 306,74 zt, 2. Rachunek zyskéw
i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk
netto w kwocie 172 825 677,97 zt, 3. Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od
1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku, wykazujace catkowity zysk ogotem w
wysokosci 172 825 677,97 zt, 4. Sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok
obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie
$rodkéw pienieznych o 26 963 080,65 zt, 5. Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym
wykazujgce w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku zwiekszenie kapitatu
wiasnego o kwote 100 411 298,58 zt, 6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej CD PROJEKT sporzadzonego za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych uchwala, co nastepuje: § 1 1. Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie
finansowe grupy kapitatowej CD PROJEKT za 2019 rok, w sktad ktérego wchodza: 1.
Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia
2019 roku, ktdére po stronie aktywdw i pasywdéw wykazuje sume 1 404 107 654,72 zi, 2.
Skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia 2019 do 31
grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 175 315 051,25 zt, 3.
Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 do
31 grudnia 2019 roku, wykazujace catkowity zysk ogoétem w wysokosci 175 201 164,68
zt, 4. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od 1
stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku, wykazujgce zmniejszenie srodkdw pienieznych o
54 972 709,18 zt, 5. Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym
wykazujgce w okresie od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019 roku wzrost kapitatu
wiasnego o kwote 102 786 785,29 zt. 6. Dodatkowe informacje i objasnienia.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatlowej CD PROJEKT i CD PROJEKT S.A. za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Spofki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych uchwala, co nastepuje: § 1 Zatwierdza sie sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej CD PROJEKT oraz CD PROJEKT S.A. za 2019
rok.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku Spétki za rok 2019

Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych uchwala, co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zysk
netto osiggniety przez Spotke w roku 2019 w kwocie 172 825 677,97 zt (stownie: sto
siedemdziesigt dwa miliony osiemset dwadziescia piec tysiecy sze$éset siedemdziesigt
siedem ztotych dziewiecdziesigt siedem groszy) podzieli¢ poprzez przekazanie kwoty 172
825 677,97 zt (stownie: sto siedemdziesigt dwa miliony osiemset dwadziescia piec
tysiecy szesCset siedemdziesiat siedem ztotych dziewiecdziesigt siedem groszy) na
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kapitat zapasowy Spotki. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych uchwala, co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia o udzieleniu cztonkom Zarzadu
Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania
obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019 roku

Walne Zgromadzenie Spoétki dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spoétek handlowych uchwala, co nastepuje:

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu cztonkom Rady
Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2019 roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkoéw Rady
Nadzorczej Spotki

Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90d ust.1 i art. 90d ust. 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217) (,Ustawa o ofercie publicznej”), uchwala co
nastepuje: § 1. 1. Postanawia sie przyja¢, na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej, polityke wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki
(,Polityka Wynagrodzen™)

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany postanowien uchwaty wprowadzajgcej Program
Motywacyjny na lata 2016-2021.

§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia zmienic¢ tres$¢ uchwaty nr 20 z
dnia 24 maja 2016 roku w sprawie wprowadzenie Programu motywacyjnego, w
nastepujacy sposob: 1. Usuwajac w § 2 ust. 1 zd. 3 i tym samym nadajac § 2 ust.1 nowe
brzmienie o tresci: ,1. Program Motywacyjny realizowany bedzie alternatywnie poprzez
emisje i przydziat Osobom Uprawnionym warrantdéw subskrypcyjnych serii B (,Warranty
Subskrypcyjne”) uprawniajgcych do objecia odrebnie emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji Spotki z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lub poprzez zaoferowanie Osobom
Uprawnionym akcji nabytych przez Spétke w ramach przeprowadzonego w celu
zaoferowania Osobom Uprawnionym skupu akcji wtasnych Spotki (,Akcje Wiasne”) (dalej
tacznie zwane ,,Uprawnieniami”). Warunkiem objecia oraz wykonania praw z Warrantow
Subskrypcyjnych lub odpowiednio nabycia przez Osoby Uprawnione od Spotki jej Akcji
Wtasnych bedzie stwierdzenie przez Spotke spetnienia przez Osoby Uprawnione celow
lub kryteridw okreslonych zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.” 2. Usuwajac §
5 ust. 3 oraz § 5 ust. 5 w catosci, aktualizujac jednoczesnie dotychczasowq jednostke
redakcyjng ust. 4 w ten sposob, Ze staje sie ona ust. 3 wskazanego paragrafu, i tym
samym nadajac § 5 uchwaty nowe brzmienie o tresci: ,1. Prawo objecia Warrantéw
Subskrypcyjnych lub nabycia Akcji Wiasnych Spotki przystugiwaé bedzie Osobom
Uprawnionym tj. osobom o kluczowym znaczeniu dla Spotki i spotek z jej Grupy
Kapitatowej wskazanym przez Zarzad Spétki, a w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu
Spotki przez Rade Nadzorczg, na warunkach okreslonych w uchwalonym zgodnie z
postanowieniami niniejszej uchwaty Regulaminie Programu Motywacyjnego, w uchwatach
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki podejmowanych na podstawie i w celu wykonania

Za

(801102102 pzu.pl

3/9



postanowien Regulaminu Programu Motywacyjnego. 2. Oferta objecia Warrantow
Subskrypcyjnych lub nabycia Akcji Wtasnych Spotki skierowana zostanie do Oséb
Uprawnionych po spetnieniu kryteridw udziatu w Programie Motywacyjnym szczegdtowo
okreslonych w Regulaminie Programu Motywacyjnego, nie pdzniej jednak niz w terminie
14 dni po odbyciu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki zatwierdzajgcego
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spétki za ktérykolwiek z lat obrotowych 2016-
2021 — w zaleznosci od momentu osiggniecia wynikéw wskazanych w §6 ponizej lub, w
odniesieniu do Celu Rynkowego podlegajgcego zatwierdzeniu bezposrednio po ostatniej
sesji notowan w danym roku obowigzywania Programu Motywacyjnego, nie pdzniej niz w
terminie 21 dni od owego ostatniego dnia sesyjnego roku. 3. Realizacja przez Osobe
Uprawniong praw z Warrantdw Subskrypcyjnych serii B i objecie akcji serii M, wymaga
ztozenia Spotce przez Osobe Uprawniona, najpdzniej w momencie sktadania
oswiadczania o objeciu Warrantdw Subskrypcyjnych, o$wiadczenia o tresci
przedstawionej przez Spdtke w przedmiocie zobowigzania sie do nie zbywania akcji serii
M w terminie jednego roku od ztozenia Spotce oswiadczenia o objeciu akcji serii M w
wykonaniu praw z Warrantdw Subskrypcyjnych.” § 2 Upowaznia sie Zarzad Spétki do
zaktualizowania, za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej w formie uchwaty,
Regulamin Programu Motywacyjnego na lata 2016-2021 w zakresie obejmujacym zmiany
wynikajace z niniejszej uchwaty.

§3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata
w sprawie upowaznienia Zarzadu Spotki do nabycia akcji wiasnych Spotki oraz
utworzenia kapitatu rezerwowego w celu nabycia akcji wlasnych Spoétki §

1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki CD PROJEKT S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka™), dziatajac na podstawie art. 362 § 1 pkt 8 oraz art. 362 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1, dalej ,Rozporzadzenie MAR") oraz
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z dnia 8 marca 2016 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych warunkéw majacych
zastosowanie do programoéw odkupu i Srodkéw stabilizacji (Dz. Urz. UE L 173 z
28.03.2016 r., str. 34, dalej: ,,Rozporzadzenie 2016/1052"), niniejszym upowaznia
Zarzad Spotki do nabycia w petni pokrytych akcji wtasnych Spétki, bedgcych akcjami
zwyktymi na okaziciela, zdematerializowanymi, dopuszczonymi do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.,
oznaczonych kodem PLOPTTC00011 (,Akcje Wtasne”) na nastepujacych warunkach: I.
taczna kwota, ktdra moze zostac przeznaczona przez Spétke na nabycie Akcji Wrasnych
wraz z kosztami ich nabycia wynosi nie wiecej niz 250.000.000 zt (dwiescie pieédziesiat
milionéw ztotych). W celu sfinansowania nabycia Akcji Wtasnych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego w wysokosci
250.000.000 zt (dwiescie piecdziesigt miliondw ztotych) (,Kapitat Rezerwowy”) poprzez
przeniesienie do tego kapitatu kwoty 250.000.000 zt (dwieScie piecdziesieciu miliondw
ztotych) pochodzacej z kapitatu zapasowego Spotki w czesci, ktdra zostata utworzona z
podzielonego zysku i ktéra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spoétek handlowych moze
zostac przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy Spotki. II. Zarzad Spotki jest
upowazniony do wielokrotnego nabywania Akcji Wtasnych w okresie od dnia podjecia
niniejszej uchwaty do dnia 31 grudnia 2020 roku, jednak nie dtuzej niz do wyczerpania
srodkéw zgromadzonych na Kapitale Rezerwowym, przeznaczonych na nabycie Akcji
Wiasnych. III. taczna liczba Akcji Wrasnych bedacych przedmiotem nabycia przez Spotke
nie moze przekroczy¢ 516.700 (piecset szesnastu tysiecy siedmiuset) akcji Spoiki, tj.
10% uprawnien podlegajgcych realizacji w ramach programu motywacyjnego
wprowadzonego Uchwalg nr 20 z dnia 24 maja 2016 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki CD PROJEKT Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie w sprawie
wprowadzenia Programu Motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”), co stanowi ok
0,54% kapitatu zaktadowego Spoiki i ogdinej liczby gtosdw na Walnym Zgromadzeniu.
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IV. Spotka moze nabywac Akcje Wiasne wytacznie w ramach transakcji na rynku
regulowanym Gietdy Papieréw WartoSciowych w Warszawie S.A. lub transakgcji
pakietowych. Akcje Wtasne moga by¢ nabywane bezposrednio przez Spétke lub za
posrednictwem firmy inwestycyjnej wybranej przez Zarzad Spétki. V. Cena nabycia
jednej Akcji Wtasnej nie moze by¢ nizsza niz 1,00 zt (jeden ztotych, 00/100) oraz wyzsza
niz 1000,00 zt (tysigc ztotych, 00/100), a takze bedzie spetnia¢ warunki okreslone w art.
3 Rozporzadzenia 2016/1052. VI. Akcje Wtasne zostang nabyte od akcjonariuszy w
zamian za cene sprzedazy ptatng przez Spotke wytgcznie z kwoty zgromadzonej w
Kapitale Rezerwowym. § 2 Nabywanie Akcji Wtasnych bedzie odbywac sie w zgodzie z
wymogami zawartymi w art. 5 Rozporzadzenia MAR oraz przepisach Rozporzadzenia
2016/1052, przy czym Spdtka nie moze w dniu sesyjnym nabywac Akcji Wtasnych w
liczbie wiekszej niz 20% Sredniego dziennego wolumenu obrotu akcjami Spotki,
ustalonego zgodnie z wymogami Rozporzadzenia 2016/1052. § 3 Nabycie Akcji Wtasnych
nastgpi w celu zaoferowania nabytych Akcji Wtasnych poszczegdinym osobom
uprawnionym w ramach realizacji uprawnien przyznanych w ramach Programu
Motywacyjnego. § 4 Upowaznia sie Zarzad Spotki do: I. podjecia wszelkich czynnosci
faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia Akcji Wiasnych zgodnie z trescig
niniejszej uchwaty; II. zawarcia umow z odpowiednimi podmiotami wybranymi przez
Zarzad Spotki, w tym w szczegdlnosci z firmami inwestycyjnymi lub bankami,
dotyczacych posrednictwa w wykonaniu poszczegdlnych czynnosci wykonywanych w
ramach skupu Akcji Wtasnych; III. do wyboru okresu $redniego dziennego wolumenu
obrotu akcjami w systemie obrotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Rozporzadzenia
2016/1052 oraz przyjecia programu harmonogramowego odkupu lub delegowania
prowadzenia i zarzadzania programem odkupu przez firme inwestycyjng lub instytucje
kredytowa, ktora bedzie podejmowac decyzje dotyczgce obrotu w odniesieniu do
nabywania Akcji Wtasnych niezaleznie od Spotki, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu
2016/1052, o ile Zarzad uzna to za zasadne. § 5 Zarzad Spétki, wedle wtasnego uznania,
jest upowazniony: (i) zakonczy¢ w kazdym czasie nabywanie Akcji Wtasnych, (ii)
zrezygnowac z nabycia Akcji Wtasnych w catosci lub w czesci, (iii) odstgpi¢ w kazdym
czasie wedle wiasnego uznania od dokonywania skupu Akcji Wtasnych.

§ 6 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego.

I. PROGRAM MOTYWACYINY § 1. 1. Postanawia sie o realizacji przez Spotke programu
motywacyjnego dla wybranych oséb w spdtce CD PROJEKT S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka”™) i w spdtkach z jej grupy kapitatowej (,Program Motywacyjny”). 2. Program
Motywacyjny bedzie dotyczy¢ lat obrotowych 2020 - 2025. 3. Celem realizacji Programu
Motywacyjnego bedzie zapewnienie optymalnych warunkéw dla wzrostu wynikdw
finansowych Spétki i jej grupy kapitatowej oraz dtugoterminowego wzrostu wartosci
Spotki, poprzez dtugookresowe zwigzanie 0soéb uczestniczacych w Programie
Motywacyjnym (,,0soby Uprawnione”) z grupg kapitatowg Spoiki i jej celami. 4. Pozostate
szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego zostang okreslone
przez Zarzad Spoiki, za zgodg Rady Nadzorczej, w regulaminie (,Regulamin Programu
Motywacyjnego”), z uwzglednieniem postanowien Uchwaty oraz w sposéb z nig
niesprzeczny. § 2. 1. Program Motywacyjny realizowany bedzie poprzez przyznanie
Osobom Uprawnionym uprawnienia w postaci warunkowego prawa do (i) objecia
zdematerializowanych, imiennych warrantéw subskrypcyjnych (,Warranty
Subskrypcyjne™) uprawniajacych do objecia odrebnie emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego akcji Spotki z wytgczeniem prawa
poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki lub (ii) nabycia akcji Spotki, ktore zostang
w tym celu uprzednio nabyte przez Spoétke (,Akcje Whasne”), w ramach skupu akcji
witasnych Spétki (niniejsze uprawnienie w postaci warunkowego prawa zwane dalej jako
L<Uprawnienie”). 2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, Uprawnienia zostajg przyznane Osobie
Uprawnionej (w tym rowniez Osobom Uprawnionym bedacym Cztonkami Zarzadu Spotki)
z chwilg podjecia przez Zarzad Spotki uchwaty w zakresie wigczenia Osoby Uprawnionej
do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Uchwata bedzie wskazywaé w
szczegdblnosci liczbe Uprawnien przyznanych danej Osobie Uprawnionej wraz z ceng
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realizacji Uprawnienia, o ktdrej mowa w § 3 ust. 2 Uchwaly, a takze, o ile Zarzad Spotki
tak postanowi w stosunku do poszczegdlnych Uprawnien - dodatkowe kryteria, ktérych
spetnienie bedzie warunkowaé mozliwos¢ realizacji Uprawnien. 3. W odniesieniu do Oséb
Uprawnionych bedacymi Cztonkami Zarzadu Spétki — uchwate, o ktérej mowa ust. 2
powyzej, podejmuje Rada Nadzorcza Spétki. 4. Dodatkowe Uprawnienia mogg zostac
przyznane w trakcie trwania Programu Motywacyjnego Osobom Uprawnionym
dotychczas wtgczonym do Programu Motywacyjnego lub poprzez wiaczenie nowych Osob
Uprawnionych do Programu Motywacyjnego. Przyznanie kolejnych Uprawnien w
Programie Motywacyjnym zalezy od uznania Zarzadu Spétki lub w odniesieniu do
Cztonkéw Zarzadu Spoétki — od Rady Nadzorczej Spétki i bedzie nastepowac kazdorazowo
w drodze uchwaty podjetej na zasadach wskazanych w ust. 2 i 3 powyzej. 5. Realizacja
Uprawnienia, polegajgca na zaoferowaniu Osobie Uprawnionej Warrantow
Subskrypcyjnych lub Akcji Wtasnych (tacznie zwane ,Instrumentami”), uzalezniona jest
od spetnienia warunkow w postaci stwierdzenia przez Spdtke spetnienia przez dana
Osobe Uprawniong kryteridw oraz zrealizowania celéw wskazanych w niniejszej Uchwale
oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego. 6. taczna liczba przyznawanych w ramach
Programu Motywacyjnego Uprawnien nie moze przekroczy¢ 4.000.000 /czterech
milionéw/. 7. Z zastrzezeniem mechanizmu wskazanego w § 6 ust. 6 Uchwalty, kazde
Uprawnienie uprawnia do zaoferowania jednego Instrumentu. 8. Decyzje o wyborze
Instrumentu, za pomocg ktérego dana Osoba Uprawniona moze zrealizowac przyznane
jej poszczegdlne Uprawnienia, podejmuje Zarzad Spotki, a w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzadu Spétki —Rada Nadzorcza Spotki. 9. Osobom Uprawnionym, petnigcym funkcje
Cztonka Zarzadu Spoiki, nie moze zostac przyznane tgcznie wiecej niz 50% wszystkich
Uprawnien mozliwych do przyznania w ramach Programu Motywacyjnego. 10. Osobami
Uprawnionymi nie moga by¢ Cztonkowie Rady Nadzorczej Spdtki, przy czym w przypadku
gdy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Spotki petni osoba, ktéra otrzymata Uprawnienia w
dacie pozostawania w stosunku, o ktérym mowa w § 5 ust. 4 Uchwaty, wéwczas
zachowuje ona dotychczas przyznane Uprawnienia, jezeli od momentu przyznania
Uprawnien spetnia nieprzerwanie kryterium lojalnosciowe, o ktérym mowa w wyzej
wymienionym przepisie. II. CENA REALIZACII UPRAWNIEN § 3. 1. Po spetnieniu celéw i
kryteriow okreslonych w niniejszej Uchwale oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego
nastgpi realizacja poszczegdlnych Uprawnien polegajaca na zaoferowaniu Osobom
Uprawnionym Instrumentéw w liczbie wynikajacej z zasad okreslonych w Programie
Motywacyjnym. 2. Z zastrzezeniem § 6 ust. 6 Uchwaty, cena nabycia akcji w ramach
realizacji Uprawnienia (tj. cena emisyjna akcji Spotki, do objecia ktérych beda uprawniac
poszczegdlne Warranty Subskrypcyjne lub cena nabycia poszczegdlnych Akcji Wtasnych):
i. w stosunku do Uprawnien przyznanych Osobom Uprawnionym na podstawie uchwat
Zarzadu Spétki lub Rady Nadzorczej Spétki, podjetych na podstawie § 2 ust. 2, 3 lub 4
Uchwaty w okresie do dnia 30 wrzesnia 2020 r. - bedzie réwna: - Sredniemu kursowi
akcji Spotki na zamkniecie sesji notowan gietdowych Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z 30 /trzydziestu/ dni sesyjnych poprzedzajgcych dzien podjecia przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszej Uchwaty w przypadku realizacji celu, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 pkt. ii Uchwaty — tj. 390,59 zt / trzysta dziewiecdziesiat ztotych
piecdziesiat dziewie¢ groszy/; lub - Sredniemu kursowi akcji Spotki na zamkniecie sesji
notowan gietdowych Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z 30
/trzydziestu/ dni sesyjnych poprzedzajacych dzien podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie niniejszej Uchwaty pomniejszonemu o dyskonto w wysokoéci 5% /pieciu
procent/ w przypadku realizacji celéw o ktdrych mowa w § 5 ust. 1 pkt. i lub iii Uchwaty-
tj. 371,06 zt / trzysta siedemdziesiat jeden ztotych sze$¢ groszy/ (obie ceny zwane dalej
jako ,,Ceny Podstawowe Uprawnienia”); ii. w stosunku do Uprawnien przyznanych
Osobom Uprawnionym na podstawie uchwat Zarzadu Spoétki lub Rady Nadzorczej Spétki,
podjetych na podstawie § 2 ust. 2, 3 lub 4 Uchwaty po dniu 30 wrzesnia 2020 r. - bedzie
réwna kursowi akcji Spotki na zamkniecie sesji notowan Gietdy Papierow WartoSciowych
w Warszawie S.A. z dnia poprzedzajacego dzien podjecia przez Zarzad Spoétki lub Rade
Nadzorcza Spotki danej uchwaty: - w przypadku realizacji celu, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt. ii Uchwaty; lub - bedzie pomniejszona o dyskonto w wysokosci 5% /pieciu
procent/ w przypadku realizacji celéow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. i lub iii
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Uchwaty, jednak nie nizsze od Cen Podstawowych Uprawnienia dla tego samego celu;
przy czym, cena realizacji Uprawnienia nie moze by¢ nizsza od wartosci nominalnej akcji
Spotki. III. SKUP AKCJI WEASNYCH § 4. 1. W przypadku podjecia przez Zarzad Spotki (a
w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu Spdtki — przez Rade Nadzorczg Spétki) decyzji o
realizacji Uprawnien w formie ztozenia Osobom Uprawnionym oferty nabycia Akcji
Wtasnych, Zarzad Spétki zwrdci sie do Walnego Zgromadzenia Spotki o wyrazenie zgody
na nabycie Akcji Wiasnych w trybie art. 362 § 1 pkt 2 lub 8 Kodeksu spétek handlowych.
2. Brak zgody Walnego Zgromadzenia Spétki w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
Akcji Wiasnych oznacza, ze realizacja Uprawnien powinna odbywac sie poprzez ztozenie
Osobom Uprawnionym oferty objecia Warrantéw Subskrypcyjnych. Nie wytacza to prawa
Zarzadu Spdtki do ponownego wniesienia do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Spotki projektu uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody na nabycie Akcji Wiasnych w
tym celu. IV. CELE I KRYTERIA PROGRAMU § 5. 1. Realizacja Uprawnien w ramach
Programu Motywacyjnego uzalezniona jest od nastepujacych celow: i. osiggniecia celu
rynkowego w postaci zmiany kursu akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., w taki sposdb, ze wyrazona w procentach zmiana poziomu kursu akcji
Spotki ustalona w oparciu o kurs zamkniecia notowan na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. na ostatni dzien sesyjny, podlegajacego w danym
momencie weryfikacji roku obrotowego objetego Programem Motywacyjnym, w stosunku
do kursu zamkniecia notowan akcji Spotki na dzien 30 grudnia 2019 roku, bedzie wyzsza
od wyrazonej w procentach i powiekszonej o 100 /sto/ punktéw procentowych zmiany
poziomu WIG w tozsamym okresie (,,Cel Rynkowy”); lub ii. osiggniecia celu wynikowego
ustalonego jako suma skonsolidowanych wynikéw netto z dziatalnosci kontynuowanej
grupy kapitatowej Spotki, powiekszona o ujete w ksiegach podmiotéw grupy kapitatowej
w tozsamym okresie koszty wyceny przyznanych Uprawnien, w kolejnych okresach
weryfikacji jego osiagniecia na poziomie (,Cel Wynikowy”): a) za lata obrotowe 2020-
2023 w wysokosci nie mniejszej niz 6 miliardow zt /sze$¢ miliardéw ztotych/ i w
przeliczeniu na jedng akcje Spotki istniejgcg na ostatni dzien bilansowy weryfikowanego
okresu, na poziomie nie nizszym niz 59,02 zt /piecdziesigt dziewiec¢ ztotych i dwa
grosze/, lub b) za lata obrotowe 2020-2024 w wysokosci nie mniejszej niz 7 miliardow zt
/siedem miliardéw ztotych/ i w przeliczeniu na jedna akcje Spotki istniejaca na ostatni
dzien bilansowy weryfikowanego okresu, na poziomie nie nizszym niz 68,86 zt
/szescdziesiagt osiem ztotych i osiemdziesigt sze$¢ groszy/, lub c) za lata obrotowe 2020-
2025 w wysokosci nie mniejszej niz 8,3 miliarda zt /osiem miliarddw trzysta miliondw
ztotych/ i w przeliczeniu na jedng akcje Spoétki istniejgcg na ostatni dzien bilansowy
weryfikowanego okresu, na poziomie nie nizszym niz 81,65 zt /osiemdziesiat jeden
ztotych i szescdziesiat pie¢ groszy/; lub iii. osiggniecia Celu Wynikowego: a) opisanego w
punkcie ii a) powyzej na lata obrotowe 2020-2023 w okresie krétszym, to jest w roku
2020 lub w latach 2020-2021 lub 2020-2022, lub b) opisanego w punkcie ii b) powyzej
na lata obrotowe 2020-2024 w okresie krotszym, to jest w latach 2020-2023, lub c)
opisanego w punkcie ii ¢) powyzej na lata obrotowe 2020-2025 w okresie krotszym, to
jest w latach 2020-2024, lub d) za lata obrotowe 2020-2025 w wysokosci nie mniejszej
niz 10 miliardéw zt /dziesie¢ miliardéw ztotych/ i w przeliczeniu na jedng akcje Spotki
istniejaca na ostatni dzien bilansowy weryfikowanego okresu, na poziomie nie nizszym
niz 98,37 zt /dziewieédziesiagt osiem ztotych i trzydziesci siedem groszy/. 2. Osoby
Uprawnione bedg uprawnione do realizacji nie wiecej niz 20% /dwadziescia procent/
przyznanych Uprawnien w zwigzku z realizacjg Celu Rynkowego oraz nie wiecej niz 80%
/osiemdziesiat procent/ przyznanych Uprawnien w zwigzku z osiggnieciem Celu
Wynikowego. 3. Jezeli Cele Wynikowe okreslone na lata 2020-2023 oraz 2020-2024 nie
zostang osiggniete, a Cel Wynikowy wskazany w ust. 1 pkt ii lit. ¢ ) powyzej na lata
obrotowe 2020-2025 zostanie osiggniety w stopniu mniejszym niz 100% /sto procent/
zatozonej wartosci, o ktérej mowa powyzej, jednakze rdwnym badz wiekszym niz 80%
/osiemdziesigt procent/ tej wartosci, wowczas realizacja Uprawnien nastgpi w ilosci
pomniejszonej o dwukrotnos$¢ punktéw procentowych niezrealizowanego Celu
Wynikowego w stosunku do puli Uprawnien przewidzianej dla Celu Wynikowego. 4.
Regulamin Programu Motywacyjnego okreslac¢ bedzie w stosunku do Oséb Uprawnionych
kryterium lojalnosciowe, rozumiane jako $wiadczenie pracy lub petnienie funkcji na rzecz
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Spoiki lub spoétek z jej grupy kapitatowej na podstawie powotania, umowy o prace lub
jakiegokolwiek innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy,
ustug lub dzieta w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie pieniezne od Spotki lub
spotek z jej grupy kapitatowej od dnia wtaczenia danej Osoby Uprawnionej do
uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia stwierdzenia spetnienia Celu
Wynikowego lub Celu Rynkowego oraz ewentualnych kryteriéw dodatkowych ustalonych
przez Zarzad Spoétki lub Rade Nadzorczg Spétki w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu
Spotki. 5. Spetnienie kryterium lojalnosciowego i ewentualnych kryteriéw dodatkowych
ustalonych przez Zarzad Spétki lub Rade Nadzorczg Spdétki w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzadu Spétki, tgcznie ze spetnieniem celdw wskazanych w ust. 1 powyzej, bedzie
wymagane do realizacji Uprawnien. Realizacja Uprawnien powoduje ich wygasniecie. 6.
Regulamin Programu Motywacyjnego moze okreslac¢ przypadki wygasniecia Uprawnien
wskutek, w szczegolnosci, niewykonywania, razagcego niewtasciwego wykonywania
obowiagzkéw lub podejmowania przez Osobe Uprawniong dziatan sprzecznych z interesem
Spotki lub jej grupy kapitatowej. V. WERYFIKACJA CELOW I KRYTERIOW ORAZ
REALIZACIA PROGRAMU § 6. 1. Weryfikacji spetnienia Celu Wynikowego przez Osoby
Uprawnione bedzie dokonywac¢ Zarzad Spotki w terminie do 14 dni po odbyciu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Spdtki za rok obrotowy w ktdrym dojdzie do spetnienia Celu
Wynikowego wskazanego w § 5 Uchwaty. W stosunku do Oséb Uprawnionych bedgcych
Cztonkami Zarzadu Spotki powyzszej weryfikacji bedzie dokonywaé Rada Nadzorcza
Spotki w terminie do 30 dni od dnia pozytywnej weryfikacji Celu Wynikowego przez
Zarzad Spofki. 2. W odniesieniu do okreséw konczacych sie 31 grudnia 2020 r., 31
grudnia 2021 r., 31 grudnia 2022 r., 31 grudnia 2023 r., 31 grudnia 2024 r. weryfikacja
osiggniecia Celu Rynkowego dokonywana bedzie w momencie pozytywnego
zweryfikowania spetnienia sie Celu Wynikowego (wyfacznie w oparciu o notowania
ostatniego dnia sesyjnego ostatniego roku obrotowego w ktérym spetniony zostat Cel
Wynikowy) lub w latach kolejnych obowigzywania Programu Motywacyjnego w razie
wczesniejszego osiggniecia Celu Wynikowego i nieosiggniecia Celu Rynkowego na koniec
danego roku obrotowego, przy czym wowczas Zarzad Spotki (a w stosunku do Oséb
Uprawnionych bedacych Cztonkami Zarzgdu Spotki - Rada Nadzorcza Spotki) dokona
weryfikacji spetnienia Celu Rynkowego nie pozniej niz w terminie miesigca od konca tego
roku obrotowego. W razie nieosiggniecia Celu Rynkowego w latach wczesniejszych
wskazanych powyzej ostateczna weryfikacja nastgpi na ostatni dzien sesyjny roku 2025,
przy czym nieosiggniecie wowczas Celu Rynkowego w postaci zmiany kursu notowan
akcji Spotki na Gietdzie Papieréow Wartosciowych w Warszawie S.A. w stosunku do
zmiany poziomu WIG w catym okresie trwania Programu Motywacyjnego (tj. do 31
grudnia 2025 roku) o ponad 100 /sto/ punktéw procentowych, jednakze na poziomie
réwnym lub wyzszym niz 80 /osiemdziesigt/ punktdw procentowych, bedzie powodowaé
mozliwos¢ realizacji Uprawnien w iloéci pomniejszonej o procent odpowiadajacy
dwukrotnosci niezrealizowanych punktéw procentowych ponizej celu 100 /sto/ punktéw
procentowych w ramach Celu Rynkowego w stosunku do puli Uprawnien przewidzianej
dla Celu Rynkowego. Weryfikacji dokona Zarzad Spotki (a w stosunku do Osdb
Uprawnionych bedacych Cztonkami Zarzadu Spodtki - Rada Nadzorcza Spotki) w terminie
wskazanym w ust. 1 powyzej lub w przypadku gdy Cel Wynikowy osiggnieto w latach
wczesniejszych — nie pdzniej niz do 31 stycznia 2026 r. W przypadku gdy zmiana ceny
kursu akcji Spotki bedzie nizsza niz 80 punktéw procentowych ponad zmiane wartosci
poziomu WIG, Cel Rynkowy uznaje sie za niespetniony w catosci. 3. W przypadku
pozytywnej weryfikacji spetnienia Celu Wynikowego lub Celu Rynkowego, Zarzad Spotki
dokona jednoczesnie weryfikacji spetnienia kryterium lojalnosciowego, o ktérym mowa w
§ 5 ust. 4 Uchwaty oraz ewentualnych kryteridw dodatkowych (przy czym w odniesieniu
do Osdb Uprawnionych bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki weryfikacji bedzie
dokonywac¢ Rada Nadzorcza Spotki). 4. W przypadku, gdy po spetnieniu Celu
Wynikowego lub Celu Rynkowego realizacja Uprawnien nie moze nastapi¢ wytacznie ze
wzgledu na brak spetnienia kryteriow dodatkowych, Spdtka dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow lojalnosciowych oraz dodatkowych w terminach wskazanych w ust.
1 powyzej w kolejnych latach trwania Programu Motywacyjnego, co nie wytacza
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mozliwosci Spotki do dokonywania powyzszej weryfikacji rowniez w dowolnym momencie
trwania Programu Motywacyjnego. 5. Stosownie do ustalonej formy realizacji Uprawnien
oferta objecia Warrantéw Subskrypcyjnych lub nabycia Akcji Wtasnych zostanie
skierowana do Os6b Uprawnionych w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty Zarzadu
Spotki lub Rady Nadzorczej Spotki w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu Spotki w
przedmiocie pozytywnej weryfikacji celu i kryteriéw Programu Motywacyjnego. 6. Po
pozytywnej weryfikacji celéw i kryteriéw Programu Motywacyjnego Zarzad Spétki (a w
odniesieniu do Oséb Uprawnionych bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki — Rada
Nadzorcza Spétki) moze, wedle wtasnego uznania, w stosunku do ktérychkolwiek
Uprawnien zaoferowac¢ Osobie Uprawnionej rozliczenie Programu Motywacyjnego z
zastosowaniem jednoczesnej redukcji ilosci Uprawnien oraz ceny ich realizacji do
poziomu wartosci nominalnej akcji Spdtki zgodnie z ponizszym wzorem, przy czym w
przypadku, gdy wynik stanowi liczbe niecatkowitg, podlega on zaokragleniu w dét do
najblizszej liczby catkowitej: LN = C x (B-A) / B gdzie: LN — nowa liczba Instrumentdw,
ktére Osoba Uprawniona moze naby¢é w wyniku realizacji danych Uprawnien; A — cena
realizacji danego Uprawnienia; B — cena rynkowa akcji Spotki odpowiadajaca kursowi
akcji Spotki na zamkniecie sesji notowan Gietdy Papierdw WartoSciowych w Warszawie
S.A. z dnia poprzedzajacego dzien ztozenia przez Spdtke Osobie Uprawnionej wariantu
zredukowanej oferty realizacji Uprawnien (,Cena Rynkowa Akcji”); C — liczba danych
Uprawnien podlegajacych realizacji. 7. Uprawnienie Spétki, o ktdrym mowa w ust. 6
powyzej, nie przystuguje w sytuacji, gdy Cena Rynkowa Akcji jest nizsza badz réwna
cenie realizacji danego Uprawnienia. 8. W przypadku gdy Spotka postanowi zaoferowaé
Osobie Uprawnionej mozliwo$¢ realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 6 powyzej
— wowczas przed podjeciem czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 5 powyzej, Spotka
przedstawia tej osobie szczegdtowy opis obu wariantow realizacji Uprawnien. Osoba
Uprawniona w terminie 7 dni od dnia otrzymania przedmiotowych wariantéw wskazuje
na pismie Spdtce, jaki wariant powinien zostac jej zaoferowany w ramach realizacji
Uprawnien. W takim przypadku Spétka sktada oferte odpowiednio objecia Warrantow
Subskrypcyjnych lub nabycia Akcji Wiasnych zgodnie z o$wiadczeniem Osoby
Uprawnionej oraz z zachowaniem terminéw wskazanych w ust. 5 powyzej, przy czym
brak wskazania wyboru wariantu przez Osobe Uprawniong skutkuje ztozeniem oferty w
wariancie bez zastosowania mechanizmu, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej. 9. Nabycie
Instrumentéw w wyniku przyjecia oferty Spotki nastgpi z uwzglednieniem
obowigzujgcych w danym momencie wtasciwych przepiséw prawa i regulacji Krajowego
Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. odnoszacych sie do obejmowania Warrantéw
Subskrypcyjnych lub nabywania Akcji Wiasnych. VI. POZOSTALE POSTANOWIENIA § 7.
Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki do podjecia wszelkich czynnosci
niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty.

§ 8 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata Za
w sprawie rozwigzania kapitatu rezerwowego utworzonego na pokrycie
wydatkow na skup akcji wiasnych.

Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 396 § 5 Kodeksu spotek
handlowych uchwala, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia rozwigzac kapitat rezerwowy utworzony uchwatg nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia CD PROJEKT S.A. z dnia 8 maja 2018 roku w celu nabycia akcji
witasnych w niewykorzystanej kwocie 548 926, 50 (stownie: pieéset czterdziesci osiem
tysiecy dziewiecset dwadziescia sze$¢ ztotych pieédziesiat groszy).

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(801102102 pzu.pl 9/9



