Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki Sanok Rubber Company S.A.,

znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,
zwolanego na dzien 31 sierpnia 2020 r.

Liczba gltos6w Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU , Zlota Jesien” zarejestrowanych na WZ — 2 703 052

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zakladowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Sanok Rubber Company Spoétka Akcyjna

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sanok Rubber Company Spoétka Akcyjna w Sanoku,
na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 623 z pdzn. zm.) uchwala co nastepuje:

§ 1 Przyjmuije sie ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok
Rubber Company Spdtka Akcyjna”.

§ 2 ,Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Sanok Rubber Company
Spotka Akcyjna” stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany Uchwaly nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna w Sanoku z dnia 27
czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz uchylenia Uchwaty nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Sanockich Zaktadow Przemystu Gumowego STOMIL SANOK
Spoétka Akcyjna w Sanoku z dnia 20 maja 2005 roku w sprawie zasad i
procedur ustalania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sanok Rubber Company Spétka Akcyjna w Sanoku,
na podstawie §19 ust. 3 pkt 11) Statutu Spétki uchwala co nastepuje: § 1 W Uchwale nr
23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Sanok Rubber Company Spoétka
Akcyjna w Sanoku z dnia 27 czerwca 2018 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej zmienia sie §1, ktdry otrzymuje nastepujgca nowa tresé: ,§1
1. Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej ustala sie w nastepujacej
wysokosci: a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej — 150% wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej, b) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 110% wynagrodzenia
Cztonka Rady Nadzorczej, a w przypadku braku mozliwosci sprawowania funkcji przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej przez okres dtuzszy niz jeden miesigc i zastepowania
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w tym okresie — 150% wynagrodzenia Cztonka Rady
Nadzorczej przez okres zastepowania Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. c) Cztonek
Rady Nadzorczej — 175% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. 2. Cztonek Rady
Nadzorczej bedacy cztonkiem komitetu statego Rady Nadzorczej otrzymuje, procz statego
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 30%
wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej, a Przewodniczacy komitetu w wysokosci 40%
wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej.”

§ 2 Uchyla sie Uchwate nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Sanockich Zaktadéw Przemystu Gumowego STOMIL SANOK Spdtka Akcyjna w Sanoku z
dnia 20 maja 2005 roku w sprawie zasad i procedur ustalania wynagrodzen cztionkéw
Rady Nadzorczej.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen
cztonkow Rady Nadzorczej za okresy przypadajace od tego dnia.

Przeciw
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