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1. Czy podczas dodawania listy pracownikow konieczne jest
uwzglednianie rowniez tych, ktorzy ztozyli rezygnacje?

Podczas zawierania umowy o prowadzenie PPK, na liscie pracownikow
uwzgledniamy tylko tych, ktorzy nie zrezygnowali z uczestnictwa w PPK.

2. Kiedy mozna odmowic podania liczby osob zatrudnionych podczas
podpisywania umowy o prowadzenie PPK?

Aktualng liczbe osob zatrudnionych podajemy zaréwno podczas
podpisywania umowy o zarzadzanie PPK, jak i umowy o prowadzenie PPK.
Podanie tych informacji jest nieobowigzkowe i pracodawca moze odméwic
ich udostepnienia. Jest to informacja, ktora TFI PZU SA wykorzystuje tylko do
celow statystycznych.




Umowa o prowadzenie - zgtaszanie

pracownikéw do PPK
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3. Jak ustalic limit 3 miesiecy zatrudnienia?

Dla 0s6b zatrudnionych w dniach wskazanych w art. 134 ustawy o PPK (tj.
w dniach, w ktérych ustawa o PPK zaczyna obowigzywaé poszczegdlne
podmioty zatrudniajgce), nie ma znaczenia staz zatrudnienia danej osoby
zatrudnionej.

Dla wszelkich osob zatrudnionych po tej dacie - podmiot zatrudniajacy
powinien obliczyé staz zatrudnienia stosujac art. 16 ustawy o PPK. Istotne
jest to, ze w tym przypadku nalezy odnies¢ sie do definicji osoby
zatrudnionej, co oznacza, ze beda brane pod uwage okresy
obowigzkowego podlegania ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym. W
przypadku ponownego zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym
zlicza sie okres ostatnich 12 miesiecy.
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4. Jako specjalista dziatu kadr mam uprawnienia w serwisie e-PPK do
petnej obstugi - zgtaszania pracownikow i wprowadzania wszelkich
zmian. Nie mam natomiast uprawnien do popisywania umowy o
prowadzenie PPK, poniewaz podpisze jg cztonek zarzadu. Czy moge
rozpocza¢ w systemie e-PPK proces podpisywania umowy, wczytujac
plik z osobami zgtoszonymi do PPK, a podpisanie umowy i zakonczenie
tego procesu moze zrobic juz ktos inny? Osoba, ktora ma podpisac
umowe o prowadzenie PPK bedzie musiata sie wtedy zalogowac do
systemu e-PPK i dokonczy¢ proces?

W zaleznosci od wyboru sposobu weryfikacji umowy, ustalony jest dalszy
proces autoryzacji umowy. W przypadku wyboru formy SMS, osoby
wskazane do podpisania umowy o prowadzenie PPK, otrzymajg email z
linkiem aktywacyjnym. Po kliknieciu w link system poprosi o wprowadzenie
SMS-a autoryzacyjnego w celu weryfikacji tozsamosci osoby wskazanej w
powyzszym procesie. Kolejnym krokiem bedzie zapoznanie sie z wersja
ostateczng umowy o prowadzenie PPK oraz jej podpisanie.
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5. Jezeli wyptate wysle 06.04.2021 r. to czy moge
spokojnie 07.04.2021r. juz podpisac umowe?

Jak najbardziej, poniewaz terminem ustawowym dla
pracodawcow z grupy SFP jest 10 kwietnia 2021 r.
Sugerujemy rowniez by nie zawiera¢ umowy ostatniego
dnia, a jak jest mozliwos¢ wczesniej. Pozwoli to na
wyjasnienie ewentualnych watpliwosci, ktére mogg sie
pojawic¢ podczas procesu zawierania umowy.

6. Czy konieczne jest uzupetnianie takich danych, jak nr
dokumentu tozsamosci?

Powyzsza informacja nie jest wymagana u 0sob, ktore
posiadajg nr PESEL w innym przypadku konieczne jest
podanie serii i nr dokumentu tozsamosci.
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7. Na jakim etapie okreslamy wysokosc odprowadzanych wptat przez
pracownika, pracodawce?

Wysokos¢ wptat dodatkowych pracodawcy okreslana jest na etapie
zawierania umowy o zarzadzanie PPK, natomiast wptat pracownika na
etapie zawierania umowy o prowadzenie PPK, z mozliwoscig pozniejszych
modyfikacji.

8. Czy liste pracownikow mozemy dodac po podpisaniu umowy o
prowadzenie PPK?

Liste pracownikdéw dodajemy w drugim kroku powyzszego procesu. Po
podpisaniu umowy o prowadzenie PPK, mozemy w dowolnym momencie
dodawac nowe osoby, np. poprzez aktualizacje listy pracownikow.

9. Jestesmy jednostka Sektora Finansow Publicznych, czyli PPK
wprowadzamy od 01.01.2021 r. Pracownik urodzony 25.01.1966 r.
wchodzi z automatu czy ma wybor?

Jesli na dzien podpisania umowy o prowadzenie ma ukonczone 55 lat, to
musi ztozy¢ wniosek o zapisanie do PPK. Istotna jest data zawarcia
umowy o prowadzenie. &
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10. Co w przypadku, jesli mamy 100% rezygnacji?

Umowa o prowadzenie PPK jest umowg zawierang przez pracodawce w
imieniu i na rzecz pracownikow, w zwigzku z tym nie zawiera sie powyzszej
umowy. Nie zwalnia to podmiotu zatrudniajagcego z obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK.

11. Jesli nie jestem administratorem to czy moge wystac liste
pracownikow do PPK?

Powyzsza czynnosé mozna wykonac tylko z poziomu administratora.
Dodatkowo administrator powinien posiadac odpowiednie uprawnienia
typu: PRACOWNICY - ZGEASZANIE UCZESTNIKOW PPK.

12. Kiedy generujemy liste wptat? Jakie terminy obowiazuja?

Zgodnie z ustawg o PPK, pracodawca przekazuje wptaty do instytucji
finansowej do 15. dnia nastepujgcego miesigca, po ktérym zostaty one
obliczone i pobrane. Najlepiej, zeby generowanie listy wptat odbywato sie z
dniem przekazywania przelewu do instytucji finansowe;j.
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13. Jestesmy zainteresowani komunikacja APl. Co mamy zrobic dalej?

Zgtaszanie inicjatyw w zakresie APl odbywa sie pod linkiem:
http://www.pekao-fs.com.pl/pl/kontakt-erp/
W zgtoszeniu prosimy podac informacje, ze dotyczy TFI PZU SA.

14. Prosze o informacje, jakie dane identyfikacyjne sg konieczne

i niezbedne, abym mogta zapisac¢ pracownika do PPK (imie, nazwisko,
PESEL, adres zamieszkania, nr telefonu, adres poczty elektronicznej, nr
i rodzaj dokumentu tozsamosci itp.)?

Wymagalnosc poszczegdlnych danych okresla ,,Definicja plikow
zasilajacych” - dokument przygotowany przez Pekao FS
http://www.pekao-fs.com.pl/pl/kontakt-erp/

Dodatkowo w serwisie e-PPK przy wczytywaniu listy pracownikdw, listy
wptat i pozostatych zlecen mamy mozliwosc pobrac specyfikacje plikow.

15. Pracownik powyzej 55. roku zycia - na jaka date weryfikujemy
wiek? Zgodnie z art. 134?

W przypadku pracownikéw powyzej 55. roku zycia najwazniejsza jest data
podpisania umowy o prowadzenie PPK.
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16. Co to jest nr listy wptat? Jakie ma znaczenie?

Numer listy wptat jest generowany na etapie przygotowywania takiej listy.
Jest on dostepny rowniez na ekranie wptaty dla widoku wedtug listy. Na
jego podstawie agent transferowy dokonuje rozksiegowania srodkow po
rejestrach uczestnikow. Przelew wystany przez Podmiot zatrudniajacy w
tytule powinien zawieraé¢ numer listy wptat.

17. Jak nalezy postapic z pracownikami na zasitku macierzynskim i
urlopie wychowawczym - czy tez automatycznie powinno sie ich
zapisac do PPK, choc zasitek jest im wyptacany przez ZUS i nie nalicza
sie im sktadek? Czy w takim przypadku pracodawca powinien miec od
takich osob rezygnacje z wptat do PPK?

Pracownikow na urlopach macierzynskich i wychowawczych zapisujemy do
PPK, jednak pierwsza wptata bedzie dla nich naliczona dopiero w
momencie wyptaty wynagrodzenia podlegajacego obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu.
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18. W jaki sposob pracodawca odprowadza wptaty za
pracownikow?

Pracodawca nalicza i pobiera wptaty od wynagrodzenia
pracownikow podlegajacego obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowemu, a nastepnie przekazuje je do
instytucji finansowej przelewem zbiorczym do 15. dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zostaty one pobrane i
obliczone. W tytule podaje nr listy wptat, na podstawie ktérego
agent transferowy dokonuje rozksiegowania wptat po rejestrach
uczestnikdw. Numer listy generuje sie w procesie
przygotowywania listy wptat.

19. W jaki sposob odprowadzana jest wptata, kiedy pracownik
bierze dtugotrwate L4?

W przypadku dtugoterminowego zwolnienia, pracodawca nie ma
podstawy do naliczenia i odprowadzenie wptat, jezeli pracownik
nie otrzymuje wynagrodzenia.

pJu
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20. Jesli zaden pracownik nie zdecyduje sie na odprowadzanie
wptat i ztozy taka deklaracje, to pracodawca nie ma
obowigzku podpisywania umowy o prowadzenie PPK - czy
jest to tozsame z brakiem obowiazku podpisania umowy o
zarzadzanie PPK? Czy umowa o zarzadzanie musi by¢
podpisana bez wzgledu na deklaracje pracownikow?

Powyzsza sytuacja nie zwalnia pracodawcy z obowigzku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK (wyjatkiem sg mikroprzedsiebiorcy,
zatrudniajacy do 10 0sdb, jesli wszyscy pracownicy ztoza
dyspozycje rezygnacji zodprowadzania wptat, poniewaz wtedy
pracodawca nie zawiera umowy o zarzadzanie PPK).

21. Czy pracodawca moze zaliczy¢ w koszty prowadzonej
dziatalnosci odprowadzane za pracownika wptaty do PPK?

Ustawa o PPK wprowadzita zmiany w ustawie o podatku dochodowym od 0séb prawnych, zgodnie z ktorymi wydatki
poniesione przez podmiot zatrudniajacy na zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzkow wynikajacych z ustawy o
PPK sg kosztami uzyskania przychodéw (art. 15 ust. 1da i 4ga ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych).

Szczegdty opisane sg w Poradniku dla kadr i ptac.



https://www.mojeppk.pl/pliki/repozytorium-plikow/materialy-do-pobrania/pdf/Poradnik_PPK_dla_kadr_i_plac_16072020.pdf
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22. Co w sytuacji, jesli firma zatrudnia 8 pracownikow i
wszyscy chcg zrezygnowac z wptat do PPK? Co powinien
zrobic w analogicznej sytuacji pracodawca zatrudniajacy 11
pracownikow?

Mikroprzedsiebiorca o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646 ze
zm.), jesli wszyscy pracownicy ztoza rezygnacje z wptat do PPK nie
zawiera umowy o zarzadzanie.

Firma, ktdra zatrudnia powyzej 10 pracownikdw, nie jest
zwolniona z powyzszego obowigzku.

23. Co w sytuacji, jesli pracownicy aktualnie zatrudnieni u
mikroprzedsiebiorcy nie sg zainteresowani PPK, ale w firmie
pojawi sie nowy pracownik, ktory bedzie chciat uczestniczy¢ w
PPK?

Pracodawca musi daé¢ mozliwosc przystapienia temu
pracownikowi do PPK i w zwigzku z tym musi zawrze¢ umowe o
zarzadzanie PPK (wybrac instytucje zarzadzajaca) oraz umowe o
prowadzenie PPK w imieniu tego jednego pracownika.
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Srodki z tytutu wptat przekazywane sa do instytucji finansowej
oraz lokowane na indywidualnych rejestrach uczestnikdéw PPK.

25. Czy konta sg odrebne dla kazdego pracownika? Kiedy
pracodawca musi robic przelewy?

Kazdy pracownik posiada w PPK odrebny, indywidulany rejestr.
Pracodawca nalicza wptaty od wynagrodzenia, i przekazuje je
przelewem zbiorczym do 15. dnia nastepujgcego miesigca, po
ktdrym zostaty one pobrane i obliczone.

26. Kiedy pracownicy otrzymaja indywidualne loginy do
platformy inPZU?

Po podpisaniu umowy o prowadzenie, kazdy uczestnik PPK
otrzyma list powitalny. W przypadku udostepnienia przez
pracodawce numeru telefonu oraz adresu e-mail, uczestnik otrzyma dostep do
serwisu inPZU drogag mailowg. W przypadku braku adresu e-mail, list powitaln
zostanie przestany na adres korespondencyjny wskazany Pracodawcy.
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27. Pracodawca (mikroprzedsiebiorca) nie ma ani umowy o zarzadzanie PPK, ani umowy o prowadzenie PPK

(wszyscy pracownicy zrezygnowali z wptat do PPK), a jakis pracownik jednak zmienit zdanie i chce przystapic do
PPK. Jaki jest termin na zawarcie obu umow?

Zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK, przepisow ustawy o PPK nie stosuje sie do mikroprzedsiebiorcy,
jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztozg temu podmiotowi zatrudniajgcemu deklaracje rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK. W takiej sytuacji mikroprzedsiebiorca nie zawiera umowy o zarzadzanie PPK. Mikroprzedsiebiorca, ktory
na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy o PPK zwolniony jest ze stosowania przepisow ustawy o PPK, w sytuacji, gdy -
po uptywie okresu przejsciowego - jedna z 0oséb zatrudnionych ztozy wniosek o dokonywanie wptat do PPK, powinien
utworzyé PPK.

W tym celu powinien niezwtocznie rozpoczac¢ procedure zmierzajgca do zawarcia umowy o zarzadzanie PPK,
a nastepnie, w imieniu i na rzecz osoby wnioskujacej o dokonywanie wptat do PPK, umowy o prowadzenie PPK.
Przepisy ustawy o PPK nie wskazuja, w jakim terminie, w sytuacji, o ktérej mowa powyzej, mikroprzedsiebiorca
powinien zawrzeé umowe o zarzadzanie PPK. W celu ustalenia tego terminu nalezy zatem zastosowaé odpowiednio art.
8 ustawy o PPK. Oznacza to, ze dzien ztozenia wniosku o dokonywanie wptat do PPK nalezy uznac za pierwszy dzien, od
ktorego nalezy liczyé wskazany w art. 16 ustawy o PPK termin na zawarcie umowy o prowadzenie PPK. Z kolei umowa o
zarzadzanie PPK powinna zostac zawarta, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o PPK, nie pdzniej niz na 10 dni roboczych
przed dniem, w ktorym przypada termin zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz pierwszej osoby.
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28. Na jaki okres powinna byc zawarta umowa PPK przez podmioty JSFP?

W Swietle przepisow nowej ustawy PZP zasada jest, iz umowy o wykonanie zamowienia publicznego zawiera sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz cztery lata. W przypadku umowy o zarzadzanie PPK, jesli szacunkowa wartos¢ zamowienia
nie przekroczy tzw. progow unijnych, do udzielanego zamdwienia nie beda miaty zastosowania przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych. W takim przypadku zamawiajacy bedzie mdgt zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK na czas
nieoznaczony. Jesli natomiast progi unijne zostang przekroczone, umowa o zarzadzanie PPK bedzie musiata zostac
zawarta na czas oznaczony. Umowy o prowadzenie PPK bedg zawsze zawierane na czas nieoznaczony.

29. Jak policzy¢ wartosc ustugi PPK, zeby sprawic czy podlegam pod ustawe prawo zamowien publicznych?

Podstawa ustalenia wartosci zamowienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy bez podatku od
towarow i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia. Oznacza to, ze podstawg do ustalenia wartosci zamodwienia

beda wszystkie sktadowe wynagrodzenia wykonawcy za Swiadczenie ustug zarzadzenia i prowadzenia PPK. A zatem do
okreslenia wartosci zamowienia na zarzadzanie PPK podstawe stanowi art. 49 ustawy o PPK.

Zwracamy uwage, iz szacunkowa warto$¢ zamodwienia nie powinna by¢ utozsamiana z wartoscig srodkow finansowych
stanowigcych aktywa funduszu, na ktdre sktadaja sie w szczegolnosci wptaty podstawowe pracownikow oraz
pracodawcow, wptaty dodatkowe, wptaty powitalne, doptaty roczne, wyptaty transferowe oraz zyski z inwestowania
Srodkéw zgromadzonych w PPK, gdyz nie stanowig one wynagrodzenia wykonawcy. .
Zachecamy do skorzystania z kalkulatora do szacowania wartosci zamowienie po linkiem (kalkulator)



https://www.mojeppk.pl/dla-pracodawcy/kalkulator-euro/

Najczesciej zadawane pytania przez administratorow

30. Jaki jest okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK jesli zawieramy ja na czas okreslony?
Zgodnie z Art. 12. 1. Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych podmiot zatrudniajagcy moze wypowiedzieé
umowe o zarzadzanie PPK, jezeli zawart umowe o zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowg zarzadzana przez inne
towarzystwo funduszy inwestycyjnych, PTE, pracownicze towarzystwo emerytalne albo zaktad ubezpieczen.

31. Czy pracodawca nalezacy do sektora finansow publicznych wybierajac po 1 stycznia 2021 r. instytucje
finansowa, ktora bedzie zarzadzata srodkami PPK, zawsze bedzie zobowigzany stosowac Prawo zamowien
publicznych?

Nie. Pracodawca nie bedzie musiat stosowac Prawa zamowien publicznych przy zawieraniu umow o zarzadzanie i
prowadzenie PPK, jesli wartos¢ zamowienia bedzie mniejsza niz tzw. progi unijne tj. 214 tys. euro - w przypadku
jednostek samorzadowych i 139 tys. euro - w przypadku jednostek centralnych.

32. Czy umowa o zarzadzanie zawierana przez JFP musi by¢ zgtaszana do podmiotu nadzorujacego?

Wszystkie umowy o zarzgdzanie PPK zgtaszane sg do ewidencji PPK, zgodnie z art. 69 Ustawy o PPK.
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33. Na jaki rachunek bankowy Pracodawca powinien dokonywac wptat sktadek
PPK?

Rachunek bankowy do dokonywania wptat przez pracodawce jest nadawany
indywidualnie dla pracodawcy po zawarciu umowy o zarzadzanie i dostepny jest do
wgladu w serwisie e-PPK w danych Pracodawcy. Nalezy pamietac, ze w przypadku
wydzielonych oddziatéw w ramach jednej umowy o zarzadzanie, rachunek bankowy
dla oddziatéw rowniez jest ten sam co dla Podmiotu zatrudniajgcego (centrali)

34. Jak ustalac 3-miesieczny okres zatrudnienia uprawniajacy do uczestnictwa
w PPK w przypadku osob zatrudnionych bedacych pracownikami lub
zleceniobiorcami?

W zakresie sposobu obliczania 3-miesiecznego okresu zatrudnienia, o ktdrym mowa
w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, wskaza¢ nalezy na dyspozycje art. 110 k.c., ktory w
przypadku braku regulacji okreslajacej sposob obliczania terminu oznaczonego
ustawa, kaze stosowac w tym zakresie przepisy Kodeksu cywilnego. Zgodnie z art.
114 k.c., jezeli termin jest oznaczony w miesigcach, a ciggtos¢ terminu nie jest
wymagana, miesiac liczy sie za trzydziesci dni. Zasadne jest zatem przyjecie, ze okres
3 miesiecy, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o PPK, oznacza 90 dni.

0000
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r L - J
. 35. lle 0s6b moze zostac dodanych jako uzytkownik typu osoba do
kontaktu (administrator) w serwisie e-PPK?

Nie ma limitu oséb do kontaktu (administratoréw) w aplikacji e-PPK.
Zalecamy podanie wiecej niz jednej osoby do kontaktu, pozwoli to na
realizowanie wszelkich procesow serwisie e-PPK bez kontaktu z
Agentem Transferowym i Instytucja Finansowa. Nalezy pamietad, ze
wszelkie zmiany danych typu (numer telefonu, email) nie s mozliwe w
kontekscie tej samej osoby. Aby zmienic¢ dane uzytkownikal, moze
tego dokonac tylko uzytkownik2 o odpowiednich uprawnieniach typu:
ZARZADZANIE UPRAWNIENIAMI 0SOB KONTAKTOWYCH PRACODAWCY.
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36. Jak dodac kolejnego/nowego Administratora w serwisie e-PPK?

Nowego administratora w serwisie e-PPK moze dodaé obecny administrator posiadajacy uprawnienia typu:
Zarzadzanie uprawnieniami osob kontaktowych pracodawcy. Opcja dostepna jest w zaktadce OSOBY POWIAZANE w
sekcji osoby kontaktowe pracodawcy. W celu usuniecia osoby do kontaktu, zmiany danych osobowych lub zmiany
uprawnien, nalezy wybrac opcje: USUN OSOBE, EDYTUJ OSOBE lub EDYTUJ UPRAWNIENIA. Osoba do kontaktu
otrzyma na wskazany adres email login oraz hasto.

37. Co oznaczajg statusy list wptat serwisie e-PPK?

W kolumnie Status listy jest widoczna ikonka, ktora okresla status danej listy:

« Wprowadzona - lista zostata wczytana do serwisu e-PPK, mozna j3g jeszcze usunad,
* Oczekujaca - lista jest w trakcie przetwarzania przez system centralny i oczekuje na uzgodnienie z przelewem,
* W interwencji - brak zgodnosci listy z przelewem,

« Zrealizowana - lista zostata uzgodniona z przelewem,
* Usunieta - lista usunieta przez uzytkownika.

m
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38. Jakie czynnosci administrator powinien wykonac dla powyzszych statusow list?

Tylko status listy W interwencji wymaga dziatania Pracodawcy. Pojawia sie on w przypadku niezgodnosci listy wptat z

przelewem, w takich przypadkach kontaktujemy sie z Pracodawcg. Mozliwe przyczyny wystapienia statusu

W Interwenc;ji:

 Lista jest poprawna - przelew wyzszy od listy wptat - zwrdcimy roznice na rachunek, z ktérego dokonano
wptaty. W tym celu wymagamy przestania pisma z prosba o zwrot nadptaty od administratora pracodawcy na dres
dedykowany do obstugi PPK2.

 Lista jest poprawna - przelew nizszy od listy wptat - oczekujemy przestania brakujacych sSrodkow.

* Przelew jest poprawny - lista jest na kwote nizsza - prosimy o mozliwie najszybsze przestanie poprawnej listy
wptat z petnymi danymi badz przestanie dodatkowej, uzupetniajacej listy wptat, ktdra bedzie zawierata brakujgce
dane.

* Przelew jest poprawny - lista jest na kwote wyzsza - prosimy o przestanie poprawnej listy wptat z petnymi
danymi

Uwaga!

Status "lista oczekujaca" informuje nas réwniez o braku uzgodnienia z przelewem. Nalezy pamietaé, ze oprocz
wprowadzenia listy wptat (analityki danych w podziale na uczestnikow i rodzaj sktadki) konieczne jest wystanie
przelewu w takiej samej kwocie jak suma na liscie wptat.
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39. W jaki sposob moge dokonac korekty sktadki w serwisie e-PPK?

Sktadki powinny byc zbilansowane w kolejnych listach wptat
przekazywanych przez pracodawce. Realizacja korekty, skutkuje
odkupieniem juz nabytych jednostek uczestnictwa z rejestru uczestnika
po biezacej wycenie (wartos¢ tych jednostek uczestnictwa w dniu
odkupienia moze by¢ mniejsza lub wieksza niz w dniu nabycia). Ta forma
korekty powinna byc¢ stosowana tylko w przypadkach braku
mozliwosci skorygowania listy wptat w kolejnych miesigcach
wytacznie za zgoda uczestnika. Korekte mozna utworzyc tylko do
wptaty ktora zostata juz rozliczona. To znaczy, ze lista wptat do ktorej
tworzymy korekte ma status ,,Zrealizowana”.

Uwaga! Przy podawaniu kwoty korekty nalezy podaé wartosci dodatnie
lub zerowe.
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40. Czy moge rozwigza¢ umowe o zarzadzanie, jezeli podmiot jest w stanie upadtosci?

Ogtoszenie upadtosci nie powoduje rozwigzania umowy o zarzadzanie ani uméw o prowadzenie ppk. Umowa

o prowadzenie (i rachunki uczestnikow) pozostaje aktywna do czasu wyptat/ wyptat transferowych. W przypadku
upadtosci pracodawcy, uczestnik PPK sktada oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK za posrednictwem
syndyka lub bezposrednio wybranej instytucji finansowej. Natomiast syndyk ma obowigzek powiadomié uczestnikéw
PPK o sposobie sktadania oswiadczenia woli w sprawach dotyczacych PPK w zwigzku z upadtoscig pracodawcy.
Powiadomienie uczestnikow powinno nastapic w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia upadtosci.

41. Co oznacza zaznaczenie checkboxu serwisie e-PPK na wniosku umowy o zarzadzanie w serwisie e-PPK, ze
Podmiot zatrudniajacy bedzie prowadzit obstuge kadrowo-ptacowa w wiecej niz jednej lokalizacji?

Dotyczy to Pracodawcow, ktorzy w ramach jednej umowy o zarzadzanie beda obstugiwac pracownikow w zakresie PPK
w réznych oddziatach, np. w réznych miastach. Kazdy z tych oddziatow zgtosi oddzielng liste pracownikow, oddzielna
liste wptat i oddzielnie bedzie przekazywat dyspozycje pracownikow. Bedatkewe Zgtoszenia takiej funkcjonalnosci
mozna dokonac wysytajac wiadomosc na adres poczty elektronicznej: ppkpzu@pekao-fs.com.pl lub zgtasza
telefonicznie na numer 22 640 06 22, zapotrzebowanie utworzenia oddziatdw w ramach umowy PPK. Po otrzymaniu
zgtoszenia Towarzystwo przesyta mailowo instrukcje na adres poczty elektronicznej Podmiotu Zatrudniajgcego
wskazany przy zgtoszeniu. Prosbe o taka funkcjonalnosc nalezy zgtosi¢ najlepiej przed realizacja umowy o prowadzenie

ppk.
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42. Czy w przypadku przejecia umowa o zarzadzanie ulega rozwigzaniu?

Umowa nie ulega automatycznemu rozwigzaniu. Pracodawca powinien pisemnie zwrdécic sie do Instytucji Finansowej z

prosba o rozwigzanie umowy o zarzadzanie ppk lub o ustalenie innego, wtasciwego dla danego przypadku, sposobu
postepowania.

43. Co oznacza zaznaczenie checkboxu serwisie e-PPK na wniosku umowy o zarzadzanie w serwisie e-PPK, ze
" Podmiot zatrudniajacy w ramach obstugi PPK deklaruje gotowosc przekazywania Funduszowi oswiadczenia
woli Uczestnika PPK, na podstawie upowaznienia od Uczestnika PPK dla Podmiotu zatrudniajacego" ?

Dotyczy to Pracodawcéw, ktorzy deklaruja przekazywania Funduszowi oswiadczen uczestnika ppk, innych niz wymaga
tego od nich ustawa o PPK w wyniku upowaznienia przez uczestnika PPK Podmiotu zatrudniajgcego. Przekazywac
bedzie mozna nastepujgce oswiadczenia : zwrot, wyptata transferowa, wyptata transferowa na rachunek terminowej

lokaty po 60 roku zycia, wyptata po 60 roku zycia, wyptata na pokrycie wktadu wtasnego i dyspozycji podziatu Srodkéw
i wptat.

44. Co w przypadku kiedy nie otrzymalismy linku do podpisania umowy o zarzadzanie lub prowadzenie przy
sposobie podpisu SMS?

Nalezy skontaktowac sie z opiekunem/posrednikiem w celu weryfikacji poprawnosci adresu email. Umowa dopoki nie
jest podpisana moze zostaé wyedytowana przez posrednika. W przypadku gdy umowa zawierana byta bezpoérednio
bez udziatu posrednika prosimy o kontakt z infolinig 22 640 06 22.
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45. Co w przypadku kiedy nie otrzymalismy kodu SMS przy podpisywaniu umowy w postaci elektronicznej?

Nalezy skontaktowac sie z opiekunem/posrednikiem w celu weryfikacji poprawnosci numeru telefonu. Umowa dopdki
nie jest podpisana moze zosta¢ wyedytowana przez posrednika. W przypadku gdy umowa zawierana byta
bezposrednio bez udziatu posrednika osoba do kontaktu Podmiotu zatrudniajgcego moze dokonac edycji danych. W
skrajnych przypadkach zalecany jest réwniez kontakt z infolinig 22 640 06 22.

46. Czy jest mozliwos¢ dokonania zmian w danych Pracodawcy?

W przypadku zmian danych pracodawcy, uzytkownik po stronie Pracodawcy moze dokonac sam zmian wybierajac
kafel "Dane Pracodawcy" . Jedynie pola identyfikacyjne typu REGON lub NIP nie podlegaja zmianie z poziomu
Pracodawcy. W celu zmiany tych danych nalezy kontaktowac sie bezposrednio z infolinig 22 640 06 22.

47. Czy moge sprawdzic plik przed zaczytaniem do serwisu e-PPK?

Aby sprawdzic plik z listg pracownikow, listg wptat lub dowolnym zleceniem zalecamy uzycie opcji "Sprawdz plik".
Serwis e-PPK dokona kontroli pod wzgledem struktury i formatu pliku, a takze dokona wstepnej walidacji. Cata
operacja odbedzie sie bez zapisu do bazy danych, a dodatkowo uzytkownik otrzyma informacje o poprawnosci pliku
lub ewentualnych btedach w postaci raportu.
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48. Dlaczego nie moge dodac wptaty mimo aktywnego kafla "Wptaty"?

Dla pracownika w trakcie przetwarzania nie mozna dodad zadnego zlecenia, a takze dokonaé wptaty. Dopiero po
przetworzeniu przez Agenta Transferowego bedzie mozna wykonac powyzsze operacje. Prosze sprawdzic czy na liscie
pracownikow wszyscy pracownicy sg w trakcie przetwarzania? Agent Transferowy po zgtoszeniu pracownika dokona
przetworzenia takiego uczestnika w systemie centralnym nastepnego dnia roboczego.

49. Kiedy mam obowiazek odprowadzic wptaty?

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powstat stosunek prawny
wynikajacy z umowy o prowadzenie PPK. Uzyte w tym przepisie wyrazenie ,,wptat dokonuje sie” oznacza czynnosé
techniczna, polegajaca na przekazaniu okreslonej wysokosci srodkow finansowych na konto wybranej instytucji
finansowej. Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sag obliczane, a wptaty finansowane przez uczestnika PPK
sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia przez podmiot zatrudniajacy. Wptat
dokonuje sie do 15 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym wptaty zostaty obliczone i pobrane. Nabycie j.u
nastepuje po spetnieniu dwdch warunkdw: przekazaniu Listy Wptat i potwierdzeniu zaksiegowania na odpowiednim
rachunku Funduszu do wptat na PPK zbiorczego przelewu odpowiadajgcego sumie wptat wykazanych w Liscie Wptat.
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50. Jak zmienic hasto do e-PPK (zapomniatem hasta)?

W profilu uzytkownika mozna zmienic hasto, analogicznie jak w
procesie nadawania nowego hasta. W tym celu nalezy klikng¢ w
link https://ppk.pzu.pl/restore-password/0 lub wybrac opcje na
stronie logowania: "Nie mam nie pamietam hasta".

51. Czy serwis e-PPK posiada dokument opisanych
funkcjonalnosci?

Serwis e-PPK posiada zatacznik w postaci PDF " Podrecznik
e-PPK". Podrecznik dla Podmiotu zatrudniajgcego jest dostepny
w dolnej czesci ekranu. Sg tam spisane wszystkie najwazniejsze
funkcjonalnosci, a takze zawarty jest opis zlecen ktore mozna do
serwisu wprowadzié




Dziekuje za uwage

Przedstawione stanowisko jest jedynie pogladem Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (dalej: TFI PZU
SA). TFI PZU SA nie swiadczy pomocy prawnej. Podmiot zatrudniajacy powinien we wtasnym zakresie dokonac
analizy prawnej i nie powinien opierad sie jedynie na wyrazonej przez TFI PZU SA opinii. TFI PZU SA nie ponosi
odpowiedzialnosci, jezeli przedstawione stanowisko okaze sie btedne, niekompletne lub zostanie zakwestionowane
przez Polski Fundusz Rozwoju S.A., sad lub jakikolwiek organ administracyjny.
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