Oswiadczenie
PTE PZU SA

Oswiadczenie PTE PZU SA na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych (,,Rozporzadzenia SFDR”).

Warszawa, data aktualizacji informacji: 30 czerwca 2021 r.

Wprowadzenie

Rozporzadzenie SFDR wprowadza jednolite w ramach Unii Europejskiej wymogi dla uczestnikdw rynku finansowego oraz
doradcdw finansowych, ktdre dotycza ujawniania informacji zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Rozporzadzenie SFDR obejmuje swoim zakresem dziatalno$¢ Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU Spétki
Akcyjnej (dalej takze ,Spdtka” lub ,PTE PZU SA”) jako uczestnika rynku finansowego, tj. twérce produktu emerytalnego.

PTE PZU SA wchodzi w sktad Grupy PZU. Swiadoma rosngcego znaczenia zréwnowazonego rozwoju dla branzy finansowej,
PZU SA przyjeta na lata 2021-2024 strategie ESG* ,,Rozwéj w rownowadze”, ktéra okresla kierunek dziatan majacych
zapewni¢ zrébwnowazony wzrost ekonomiczny Grupy PZU z poszanowaniem kwestii spotecznych, srodowiskowych i tadu
korporacyjnego. PTE PZU SA przyjeta powyzsza strategie do odpowiedniego stosowania w Spotce.

Informacja dotyczaca Art. 3: Przejrzystos¢ w zakresie strategii PTE PZU SA dotyczacych
wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zrownowazonego rozwoju? w procesie podejmowania
decyzji inwestycyjnych.

PTE PZU SA uwzglednia ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju w swoim procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych dokonywanych w
imieniu klienta.

Decyzje inwestycyjne Spdtka podejmuje na podstawie kompleksowej analizy emitentow instrumentdw finansowych i ich otoczenia.
Analizy te dotycza petnego spektrum czynnikow, ktére wptywaja na wartos¢ instrumentéw finansowych, w tym ryzyk dla
zrébwnowazonego rozwoju. W procesie inwestycyjnym ryzyka te Spétka uwzglednia m.in. w analizie finansowej, regulacyjnej i prawnej, jak
réwniez na poziomie zarzadzania catym portfelem.

! Gdzie E oznacza environmental (ang. srodowisko), S - social responsibility (ang. spoteczna odpowiedzialnosc), G - corporate governance (ang. tad
korporacyjny)

2 Zgodnie z Rozporzadzeniem SFDR ,ryzyko dla zrownowazonego rozwoju” oznacza sytuacje lub warunki Srodowiskowe, spoteczne lub zwiazane z
zarzadzaniem, ktore - jezeli wystapia - mogtyby mieé, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102 (optata zgodna z taryfa operatora)



Informacja dotyczaca Art. 4: Przejrzystos¢ w zakresie niekorzystnych skutkow dla
zrownowazonego rozwoju’ na poziomie podmiotu.

PTE PZU SA obecnie nie bierze bezposrednio pod uwage gtéwnych niekorzystnych skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw
zréwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, fundusze
emerytalne lokuja swoje aktywa dazac do osiggniecia maksymalnego stopnia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat.

W przypadku zmiany przepiséw prawa, PTE PZU SA rozwazy modyfikacje procesu podejmowania decyzji inwestycyjnych w zgodzie z
planowana strategia zrébwnowazonego rozwoju Grupy PZU.

Informacja dotyczaca Art. 5: Przejrzystos¢ w zakresie polityk wynagrodzen w zwigzku z
wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyk dla zrownowazonego rozwoju.

Polityka wynagradzania Zarzadu PTE PZU SA zostata opracowana zgodnie z wymogami przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w
tym ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego zalezy od realizacji celéw zarzadczych, wyznaczonych przez Rade Nadzorcza PTE PZU SA, w tym:
poprawy wskaznikéw ekonomiczno-finansowych oraz wzrostu wartosci Spotki, a takze opisujacych efektywno$é¢ dziatan PTE PZU SA, m.in.
zwigzanych z podejmowaniem dziatan, ktére uwzgledniaja interesy spoteczne.

Cztonkowie Zarzadu PTE PZU SA w celach zarzadczych na 2021 r. zostali zobowiazani do przyjecia celéw strategicznych ESG.

Spoétka uwzglednia w celach rocznych nadawanych wyzszej kadrze kierowniczej realizacje zadan zwigzanych ze strategia ESG, co ma
wptyw na wysokos¢ premii rocznej.

3 Zgodnie z Rozporzadzeniem SFDR niekorzystne skutki dla zrownowazonego rozwoju nalezy rozumie jako skutki decyzji inwestycyjnych majace
niekorzystny wptyw na czynniki zréwnowazonego rozwoju t.j. kwestie Srodowiskowe, spoteczne i pracownicze, kwestie dotyczace poszanowania praw
cztowieka oraz przeciwdziataniu korupcji i przekupstwu).
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