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Dlaczego warto zadbać o zdrowie 
pracowników?

Polaków wskazuje zdrowie jako najcenniejszą wartość, a popularność prozdrowotnego  
stylu życia systematycznie i znacząco rośnie.

Źródło: Raport CBOS „Rodzina – jej znaczenie i rozumienie”, 2019 r.

Zdrowie jest dla nas cenną wartością…

…ale nie dbamy o nie.

obniżona koncentracja

stres 

55%

wiele godzin w pracy 

papierosy 

jedzenie w pośpiechu 

kawa 

nieregularne posiłki

zarażanie innych

kolejki do lekarzy

drogie wizyty prywatne

długie zwolnienia lekarskie

powikłania

Chodzimy do pracy chorzyŻyjemy w biegu
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Nie dbamy o siebie, więc dłużej chorujemy.  
Tracą na tym i pracownicy, i pracodawca.

W pracy jesteśmy dodatkowo narażeni  
na wypadki i choroby zawodowe.

Źródło: Raport ZUS „Absencja chorobowa w 2018 r.”

Ponad 60%  
zwolnień lekarskich  

to zwolnienia długoterminowe,  
od 10 dni. Pracownik  

jest nieobecny z powodu  
choroby średnio  
25 dni w roku.

Zwolnienia lekarskie to koszt  
dla pracownika i pracodawcy:  

pracownik na zwolnieniu traci 20% 
swojego wynagrodzenia. Pracodawcę 

absencja chorobowa jednego pracownika 
kosztuje średnio od 3500 zł  

do 4500 zł rocznie.

Codziennie w Polsce wypadkom przy pracy ulega około 176 osób, a u 10 osób stwierdza się  
chorobę zawodową.
Źródło: Raport GUS „Wypadki przy pracy w I kwartale 2019 r. – dane wstępne” oraz „Choroby zawodowe w Polsce w 2017 r. 
według jednostek chorobowych” w Centralnym Rejestrze Chorób Zawodowych.
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Źródło: Barometr  WHC: Raport na temat zmian w dostępności do gwarantowanych świadczeń zdrowotnych w Polsce nr 19/15/02/2019. 
Stan na grudzień/styczeń 2019 r. 

Na wizytę u endokrynologa w ramach NFZ pacjenci oczekują średnio ponad 2 lata, na wizytę u neurochirurga  
– ponad 8 miesięcy, a na wizytę u ortopedy – ponad 7 miesięcy.

Gdy już chcemy udać się do lekarza,  
często musimy poczekać…

Średni czas oczekiwania na wizytę u poszczególnych specjalistów (dane w miesiącach):

8,2 neurochirurg

3,9 alergolog

24,2 endokrynolog

2,2 kardiolog

3 urolog

3,6 psychiatra

7,1 ortopeda

1,5 onkolog

1,5 okulista

2 neurolog
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„Nawet gdy jestem  
w podróży służbowej  

gdziekolwiek w Polsce  
i dopadnie mnie grypa 

żołądkowa, szybko  i sprawnie 
mogę skorzystać z pomocy  

w placówce mojego  
operatora medycznego.”

Źródło: Wypowiedzi respondentów z badań PZU, przeprowadzonych w 2018 i 2019 roku, dotyczących oczekiwań i potrzeb związanych 
z ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Coraz częściej oczekujemy, że to pracodawca zapewni 
nam dostęp do opieki medycznej.

Z badań GUS wynika, że do 2030 roku w Polsce liczba 
ludności w wieku produkcyjnym spadnie o około 
100 tys. Często słyszymy, że obecny rynek pracy  
jest rynkiem pracownika.

Pracodawcy stoją przed nowymi wyzwaniami:  
jak zatrzymać kluczowych pracowników, których 
zaczyna brakować na rynku pracy? Jak mądrze 
wykorzystać w tym celu świadczenia pozapłacowe?

Obecnie na rynek pracy wchodzą osoby   
z tzw. pokolenia Y, które charakteryzuje się wysokimi 
oczekiwaniami  wobec pracodawcy i częstymi 
zmianami miejsca pracy.

Aż 37% pracowników jako najatrakcyjniejszy dodatek 
pozapłacowy wskazuje rozszerzony pakiet opieki 
medycznej.

Programy opieki medycznej są coraz bardziej cenionym przez pracowników dodatkiem 
pozapłacowym.

Źródło: Sedlak & Sedlak „Świadczenia dodatkowe w oczach pracowników w 2019 roku”.
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Odpowiadamy na potrzeby zdrowotne  
firm i klientów indywidualnych.

programy  
profilaktyczne

akcje szczepień

medycyna pracy

strefy zdrowia

szkolenia  
z pierwszej pomocy

Działamy  
na rzecz  

zapobiegania  
chorobom  

i wypadkom.

Grupa PZU od kilkunastu lat jest obecna na rynku  
prywatnej opieki medycznej. Proponujemy 
kompleksowe rozwiązania problemów zdrowotnych 
dla klientów indywidualnych oraz firm. 

Oferta zdrowotna PZU
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wizyty  
lekarskie

diagnostyka

dofinansowanie  
zakupu leków

leczenie  
szpitalne

specjalna opieka 
medyczna w razie  
chorób poważnych

leczenie  
po nieszczęśliwych 
wypadkach

 
Wspieramy  

w najtrudniejszych 
momentach  

życia. 

Pomagamy 
szybciej wrócić  

do zdrowia  
w razie wypadku 

lub choroby.

„To daje taki spokój pracownikowi,  
ale też mi jako właścicielowi firmy”.*

„Jak pracownik idzie szybko  
do lekarza, to załatwia szybko 
sprawę, a nie tak, że znika  
na pół dnia, a potem choruje  
nie wiadomo jak długo”.*

* Źródło: Wypowiedzi respondentów z badań PZU przeprowadzonych w 2018 i w 2019 roku, dotyczących oczekiwań i potrzeb związanych 
z ubezpieczeniem zdrowotnym.
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wizyta u internisty, lekarza rodzinnego i pediatry w ciągu 
maksymalnie 2 dni roboczych, a u specjalisty w ciągu 
maksymalnie 5 dni roboczych

brak skierowań na konsultacje ze specjalistami

portal mojePZU, który umożliwia m.in.: 
umawianie i odwoływanie wizyt  
online, sprawdzenie zakresu 
ubezpieczenia

symptom checker – szybkie 
umówienie wizyty dzięki zastosowaniu
wstępnego wywiadu medycznego 
opartego na sztucznej inteligencji

zdalne konsultacje 7 dni w tygodniu 
– podczas czatu, wideoczatu lub rozmowy 
telefonicznej można omówić z lekarzem 
wyniki badań, porozmawiać o dawkowaniu 
leków, otrzymać skierowanie na badania  
i receptę na leki przyjmowane na stałe

Pacjenci PZU korzystają z licznych udogodnień.
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PZU Zdrowie w liczbach

Z naszej  
opieki medycznej  

korzysta ponad 

2,5 mln klientów,  
a z ubezpieczenia  

lekowego  
– 650 tys. klientów. 

Posiadamy 
blisko  

100 własnych  
placówek  

medycznych. 

Czas
oczekiwania

na połączenie
z konsultantem

całodobowej infolinii
wynosi kilkanaście

sekund.

Nasi klienci  
mogą korzystać z usług

medycznych
w prywatnych

placówkach w ponad

570 miastach.

Współpracujemy
z blisko

8000 aptek
i 50 szpitalami

na terenie całego
kraju.
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Nasi klienci mogą korzystać z uznanych
na rynku sieci placówek medycznych.

Stan na listopad 2019 r.

Sieć placówek medycznych w ponad 570 miastach na terenie całego kraju.

76

169
54

406

92

148
49

178

135

64

52

92

126

57

180

311
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Sieć placówek medycznych w ponad 570 miastach na terenie całego kraju.

Posiadamy blisko 100 placówek własnych
i stale rozwijamy ich sieć.

Stan na październik 2019 r.

• Sokołów Podlaski
• Jabłonna Lacka
• Kosów Lacki 
• Miedzna
• Sabnie
• Sterdyń

Ustka (6)

Słupsk

Gdańsk (2)

Płock (4)

Warszawa (17)
Żyrardów

Radom (9)

Kielce (3)
Częstochowa (2) 

Kraków (2) 

Katowice (4)

KluczborkWrocław

Poznań (2)

Kędzierzyn-Koźle
Opole (2)

Krapkowice

Oświęcim

Libiąż Tarnów (2)

Ustroń

Ciechocinek

Włocławek (5)

• Bielsko-Biała
• Jaworzno (5)
• Łaziska Górne (3)
• Będzin
• Czeladź

• Trzebinia (5)
• Bolęcin
• Brzeszcze
• Myślachowice 
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Wizyty lekarskie i badania w krótkim czasie 

możliwość przystąpienia do ubezpieczenia  
bez ankiety medycznej, 

dostęp do lekarzy specjalistów bez skierowań, 

dostęp do lekarzy aż 35 specjalizacji,  
a także do ponad 400 badań diagnostycznych,

dostęp do lekarza podstawowej opieki 
zdrowotnej w ciągu 2 dni roboczych,  
a do specjalisty – w ciągu 5 dni roboczych,

możliwość leczenia w prywatnych 
placówkach medycznych sieci PZU Zdrowie  
w ponad 570 miastach w Polsce (także 
powiatowych),

możliwość ubezpieczenia bliskich pracownika: 
małżonka albo partnera życiowego i dzieci.

W ofercie posiadamy 4 zakresy ubezpieczenia. Możemy 
również stworzyć zakres odpowiadający na potrzeby firmy. 

STANDARD1

KOMFORT2

KOMFORT PLUS3

OPTIMUM4 W
AR

IA
N

TY
 U

B
EZ

PI
EC

ZE
N

IA

Współpraca z nami zapewnia: 

PZU U Lekarza 
– ambulatoryjna opieka medyczna
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ŚWIADCZENIA STANDARD KOMFORT KOMFORT PLUS OPTIMUM

wizyty u specjalistów
bezpłatne – bez limitu

16  
specjalizacji

25  
specjalizacji

29  
specjalizacji

33  
specjalizacje

wizyty u specjalistów
bezpłatne – 4 w roku brak brak 1 specjalizacja 2 specjalizacje

badania diagnostyczne
bezpłatne – bez limitu

22  
badania

173  
badania

309  
badań

378  
badań

badania diagnostyczne 
ze zniżką 15% – bez  limitu 

118  
badań

118  
badań brak brak

zabiegi ambulatoryjne  
bezpłatne – bez limitu

29  
zabiegów

29  
zabiegów

29  
zabiegów

29  
zabiegów

wizyty domowe
bezpłatne brak 2 wizyty rocznie 4 wizyty rocznie 4 wizyty rocznie

szczepienia ochronne
bezpłatne – bez limitu brak przeciwko grypie sezonowej 

i tężcowi
przeciwko grypie sezonowej 

i tężcowi
przeciwko grypie sezonowej, 

tężcowi i  WZW typu A i B

rehabilitacja 
ambulatoryjna  
bezpłatna

brak brak brak 30  
zabiegów w roku

przegląd 
stomatologiczny  
bezpłatny

1 raz w roku 1 raz w roku 1 raz w roku 1 raz w roku

stomatologia 
zachowawcza
– bez limitu

20% zniżki 20% zniżki 20% zniżki 20% zniżki

Warianty oferty standardowej
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SPECJALISTA STANDARD KOMFORT KOMFORT PLUS OPTIMUM

Podstawowa opieka zdrowotna

lekarz rodzinny
internista
pediatra

Specjaliści

alergolog
chirurg ogólny
dermatolog
diabetolog
endokrynolog
gastrolog
ginekolog
kardiolog
nefrolog
neurolog
okulista
ortopeda
otolaryngolog
pulmonolog
reumatolog
urolog

hematolog
hepatolog

anestezjolog
audiolog
chirurg onkolog
onkolog

radiolog
wenerolog

lekarz chorób zakaźnych
neurochirurg
psychiatra (4 wizyty rocznie)

chirurg naczyniowy
proktolog
psycholog  (4 wizyty rocznie)
specjalista rehabilitacji
traumatolog

Specjaliści dostępni w zakresach
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BADANIA STANDARD KOMFORT KOMFORT  
PLUS OPTIMUM

serologiczne  
i immunologiczne 

bakteriologiczne

moczu

cytologiczne  
wymazu szyjki macicy
hematologiczne  
i układu krzepnięcia brak

kału brak

czynnościowe  
(EKG, EMG)

bezpłatne  
lub -15%

bezpłatne  
lub -15%

radiologiczne -15% bezpłatne  
lub -15%

endoskopowe -15% -15%

biopsja cienkoigłowa  
tarczycy -15% -15%

immunologiczne -15% -15%

biochemiczne bezpłatne  
lub -15%

bezpłatne  
lub -15%

USG bezpłatne  
lub -15%

bezpłatne  
lub -15%

hormonalne -15% bezpłatne  
lub -15%

wirusologiczne -15% -15%

skórne testy alergiczne -15% -15%

TK i NMR -15% -15%

nowotworowe brak brak brak

Nielimitowane badania diagnostyczne  
dostępne w zakresach
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Możemy rozszerzyć ofertę również o usługi dodatkowe, np.:

Usługi dodatkowe

Programy profilaktyczne dla pracowników  
– np. zapobiegające problemom 
z kręgosłupem, monitorujące stan serca, 
zapobiegające wypaleniu zawodowemu.

Wyjazdowa akcja szczepień przeciw grypie 
– dla pracowników, w siedzibie firmy.

Refundacja – zwracamy poniesione koszty 
badań lub wizyt w placówkach medycznych, 
które nie współpracują z PZU.

Doraźna pomoc stomatologiczna 
– organizujemy wizytę u stomatologa  
poza standardowymi godzinami pracy 
gabinetów.

Druga opinia medyczna za granicą
– zapewniamy analizę dokumentacji 
z wykorzystaniem nowoczesnych technik 
diagnostycznych.

Zniżki na zabiegi chirurgii jednego dnia  
w jednym z najlepszych szpitali 
ortopedycznych w Polsce – CM Gamma  
w Warszawie.

Doradca szpitalny – oferujemy wsparcie 
eksperta medycznego na wypadek zabiegu 
operacyjnego.

Prowadzenie ciąży – m.in. szkoła rodzenia 
i konsultacje położnej.

Wyjazdowa pomoc pielęgniarska 
– organizujemy troskliwą, całodobową  
opiekę domową dla niesamodzielnych 
członków rodziny (pomiar tętna, ciśnienia, 
iniekcje, inhalacje itp.).

Konsultacje lekarzy pomocy doraźnej 
– umawiamy na konsultacje u lekarzy  
w trybie pilnym (w dniu przyjęcia zgłoszenia).

Transport medyczny (lądowy) – pomagamy 
bezpiecznie dotrzeć do placówki medycznej.

Zniżki na turnusy w sanatorium Krystynka  
w Ciechocinku oraz Elektron w Ustroniu  
(leczenie schorzeń narządów ruchu, programy 
odchudzające, odnowa biologiczna).

Obsługa VIP – na życzenie klienta 
Indywidualny Opiekun skoordynuje 
organizację opieki medycznej.

Recepta bez wizyty u lekarza – recepta na leki 
przyjmowane na stałe bez konieczności wizyty 
w placówce medycznej.
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Medycyna pracy zwykle kojarzy się z rutynowymi badaniami okresowymi. Może jednak mieć o wiele szerszy zakres 
i realnie chronić przed ryzykiem wystąpienia wypadku przy pracy, a także pomagać we wczesnym wykryciu 
chorób.

Zakres świadczeń

Medycyna Pracy w PZU

Wiemy, jak ważna jest profilaktyka. 
Dlatego oprócz standardowego 
pakietu badań wprowadziliśmy 
również gotowe i szyte na miarę 
pakiety, które pozwalają 
zdiagnozować różne problemy 
zdrowotne.

Mimo że coraz więcej mówi się  
o ogromnej roli pierwszej pomocy,  
w Polsce udziela się jej jedynie  
w 20% przypadków. Czas dojazdu 
Zespołu Ratownictwa Medycznego  
w mieście wynosi około 8 min, a poza 
miastem – około 15 minut. Po tym 
czasie często jest już za późno,  
by uratować poszkodowanego  
lub zminimalizować skutki 
niedotlenienia. Dlatego proponujemy 
firmom szkolenia z udzielania 
pierwszej pomocy.

Statystyki nie pozostawiają 
złudzeń i wyraźnie pokazują, że 
wypadek przy pracy może zdarzyć 
się w każdej organizacji. Dlatego, 
aby pomóc firmie w tak trudnej 
sytuacji, jaką jest wypadek lub 
śmierć pracownika, oferujemy 
pomoc psychologiczną dla 
pracodawcy i rodziny pracownika. 
Zapewniamy też wsparcie psychologa 
w sytuacjach kryzysowych, takich jak 
śmierć bliskiej osoby, nowotwór, 
poronienie.

pomoc 
psychologicznapierwsza 

pomoc
programy  
profilaktyczne

RODZAJ BADANIA ZAKRES

wstępne
• badanie nowych pracowników przed rozpoczęciem pracy
• badanie pracowników po zmianie stanowiska pracy
• badanie w razie zmiany charakteru stanowiska pracy i pojawienia się nowych ryzyk

okresowe badanie osób pracujących już na danym stanowisku, przed zakończeniem ważności poprzedniego zaświadczenia

kontrolne badanie każdego pracownika, który przebywał na zwolnieniu lekarskim dłużej niż 30 dni, aby uzyskać orzeczenie 
lekarskie przed ponownym podjęciem pracy

końcowe badanie pracowników, którzy kończą pracę w danym zakładzie, jeśli w trakcie pracy byli narażeni na czynniki 
szczególnie szkodliwe

okulistyczne badanie realizowane na prośbę pracownika, związane z pogorszeniem się wzroku oraz refundacją okularów

przegląd stanowisk pracy

udział lekarza medycyny pracy w komisjach BHP
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Pokrywamy do 80% ceny leków dostępnych na receptę.

Ubezpieczenie lekowe zapewnia wsparcie finansowe podczas choroby.

Ubezpieczenie zapewnia:
80% dofinansowania do lekarstw  
na receptę – po uwzględnieniu 
refundacji NFZ,

dofinansowanie zakupu nawet 47 000 
pozycji lekowych (m.in. antybiotyków, 
chemioterapeutyków stosowanych  
w dermatologii, leków hormonalnych, 
przeciwnowotworowych,  
przeciwbólowych, okulistycznych, 
nasercowych, psychoanaleptyków),

możliwość skorzystania ze zniżki  
od razu przy zakupie leków  
w ponad połowie aptek w Polsce  
(8000 aptek współpracujących z PZU).

PZU W Aptece – dofinasowanie leków
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Jak to działa?
Wariant I: Pracownik z receptą i Kartą lekową idzie  
do apteki, która współpracuje z PZU. Płaci mniej za lek 
już w chwili zakupu. 

Wariant II: Pracownik idzie do dowolnej apteki w Polsce 
i płaci pełną cenę za leki. Po zakupie zgłasza się do nas 
z kopią recepty i paragonem oraz wnioskiem o zwrot 
kosztów. Pieniądze zwracamy średnio w ciągu 5 dni.

ZAKRES RECEPTA
NA SPOKÓJ PLUS

RECEPTA
NA SPOKÓJ ANTYBIOTYK CZTERY PORY ROKU

poziom dofinansowania 60%, 70%, maks. 80% 80% 80% 80%

leki na receptę

blisko 47 tys. pozycji 
lekowych*  

(m.in. antybiotyki,
chemioterapeutyki 

stosowane
w dermatologii,  

leki hormonalne,
przeciwnowotworowe,

przeciwbólowe, 
okulistyczne,
nasercowe, 

psychoanaleptyki)

ponad 45 tys. pozycji 
lekowych*  

(m.in. antybiotyki,
chemioterapeutyki 

stosowane  
w dermatologii,  

leki hormonalne,
przeciwnowotworowe,

przeciwbólowe, 
okulistyczne,
nasercowe, 

psychoanaleptyki)

prawie 2700 pozycji 
lekowych* (wszystkie 
dostępne antybiotyki)

prawie 3200 pozycji 
lekowych* 

(leki sezonowe
m.in. na przeziębienie,

grypę, zapalenie 
spojówek, uszu, zatrucie
pokarmowe, oparzenia)

roczny limit dofinansowania 1000 zł, 1200 zł, 1500 zł, 
1750 zł lub 2000 zł brak limitu brak limitu brak limitu

współubezpieczeni brak brak

świadczenie dodatkowe
– 100 zł na zakupy w aptece 
(dla ubezpieczonych, którzy
przez rok nie skorzystali
z ubezpieczenia)

brak brak brak

Warianty ubezpieczenia

* Stan na wrzesień 2019 r.
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Ubezpieczenie zdrowotne  
to nie tylko dbanie o pracownika,  

ale pokazywanie mu,  
że firma myśli też o jego rodzinie. 

To już standard i konieczność  
na rynku pracownika. 

Zwłaszcza myśląc o młodych...  
Trzeba ich jakoś zatrzymać.

Źródło: Wypowiedzi respondentów z badań PZU, przeprowadzonych w 2018 i 2019 roku, dotyczących oczekiwań i potrzeb związanych  
z ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Korzyści dla pracodawcy

Według danych
przytaczanych w raporcie

Polskiej Izby Ubezpieczeń z 2017 
roku, działania pracodawców, którzy 

chcą ułatwić dostęp pracowników 
do lekarza czy badań, mogą 

długofalowo obniżać koszt 
absencji chorobowych

nawet o 70%.

Zmniejszenie
rotacji pracowników 

– mniej osób
odchodzi z firmy,
która oferuje im

dodatkowe korzyści.

Budowanie
pozytywnego

wizerunku – firma,
która dba o zdrowie

pracowników, tworzy
atmosferę bezpieczeństwa

i komfortu pracy.

Możliwość
ograniczenia
nieobecności

pracowników w pracy
– profesjonalna pomoc specjalisty  

oraz dostęp do lekarza
w krótkim czasie

mogą pomóc skrócić
okres zwolnienia.

Korzyści z programu zdrowotnego w PZU
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Dodatkowy 
element  

wynagrodzenia.

Korzyści dla pracowników

Wizyty u internisty, 
lekarza rodzinnego i pediatry  

w ciągu maksymalnie 2 dni 
roboczych, a u lekarza  

specjalisty – w ciągu 5 dni 
roboczych.

Gwarancja
dostępu

do lekarzy
specjalistów

bez skierowań.

Prywatne  
placówki 

PZU Zdrowie  
zlokalizowane

w ponad  
570 miastach.
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Wspieramy klientów na etapie wdrożenia

Pomagamy naszym klientom zaprezentować pracownikom program opieki medycznej.
Przygotowaliśmy w tym celu szerokie spektrum narzędzi:

akcje informacyjne dla pracowników: dyżury  
w różnych lokalizacjach i dogodnych godzinach,

prezentacje dla pracowników,

dystrybucja ulotek i plakatów  
w siedzibie firmy,

materiały informacyjne do opublikowania  
w intranecie firmy i zakładowej gazetce,

zespół opiekunów PZU Życie przez cały  
czas trwania programu,

całodobowa infolinia.

Umożliwiamy  
szybką i sprawną obsługę ubezpieczeń  

dzięki specjalnemu systemowi IT. 

eRU to system  
elektronicznej rejestracji.

Nie wymaga instalacji żadnego  
dodatkowego oprogramowania.
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Obsługa pacjenta online

Zachęcamy do skorzystania z naszej oferty.

Poprzez portal mojePZU możesz:

Oprócz tradycyjnych  
kanałów kontaktu tworzymy
rozwiązania, które pozwalają
pracownikom samodzielnie
zarządzać swoimi usługami

medycznymi, w dowolnym i dogodnym
dla siebie momencie. Osoby posiadające  

Opiekę Medyczną PZU otrzymują
dostęp do portalu mojePZU.

w dogodnym terminie umówić  
i odwołać wizytę online,

zobaczyć, które placówki  
współpracują z PZU,

sprawdzić listę zrealizowanych  
i nadchodzących wizyt,

zweryfikować, czy dane świadczenie 
znajduje się w zakresie ubezpieczenia,

otrzymać poradę, jak przygotować się
do badania.
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Mieści się na pierwszym piętrze nowoczesnego biurowca Villa Metro Business House,  
w samym sercu warszawskiego Mokotowa. 

Ma świetne połączenie z centrum miasta  
oraz z innymi dzielnicami. 

Specjaliści dla dorosłych
– lekarze 18 specjalizacji.
 
Specjaliści dziecięcy  
– lekarze 8 specjalizacji.

Diagnostyka i inne usługi medyczne:
• badania laboratoryjne,
• drobne zabiegi ambulatoryjne,  

chirurgiczne i ginekologiczne,
• echokardiografia dla dorosłych i dzieci,
• EKG dla dorosłych i dzieci, 
• spirometria,
• USG,
• szczepienia, 
• stomatologia.

Tuż obok budynku znajdują się: 
• stacja metra Wilanowska, 
• przystanki autobusowe i tramwajowe  

(m.in. linii 4, 10, 35 i 218), 
• postój taksówek, 
• pętla autobusowa linii podmiejskich. 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie Warszawa Puławska

Na najmłodszych
pacjentów czeka specjalnie

zaprojektowana część
pediatryczna z kolorowymi
korytarzami i gabinetami,

w których dzieci mogą
bezstresowo

przejść badania.

Placówki medyczne PZU Zdrowie  
– przykłady
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Dane kontaktowe

Centrum Medyczne PZU Zdrowie
Warszawa Puławska
ul. Puławska 145
02-715 Warszawa

Umówienie usług pełnopłatnych  
oraz uzyskanie informacji o placówce
22 735 39 60

Umówienie usług w ramach
Opieki Medycznej PZU
całodobowa infolinia 801 405 905
(opłata zgodna z taryfą operatora)

warszawapulawska.pzuzdrowie.pl 

Wirtualny spacer 

 
 
Godziny otwarcia

Placówka
poniedziałek–piątek: 7.30–19.00

Punkt pobrań
poniedziałek–piątek: 7.30–12.00
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Zlokalizowane jest na parterze nowoczesnego biurowca Kotlarska 11,  
niedaleko Galerii Kazimierz w dzielnicy Grzegórzki. 
 

Specjaliści dla dorosłych
– lekarze 20 specjalizacji.

 
Specjaliści dziecięcy  
– lekarze 4 specjalizacji.

Diagnostyka i inne usługi medyczne:
• badania laboratoryjne,
• badanie dna oka,
• dermatoskopia,
• drobne zabiegi ambulatoryjne, 

chirurgiczne i ginekologiczne,
• echokardiografia, EKG, holter RR,
• elektrokoagulacja,
• krioterapia,
• spirometria,
• USG,
• szczepienia,
• badania z zakresu medycyny pracy,
• medycyna podróży (medycyna tropikalna), 
• stomatologia.

W sąsiedztwie biurowca znajduje się  
Rondo Grzegórzeckie – jeden z węzłów  
komunikacyjnych Krakowa z przystankami  
autobusowymi i tramwajowymi  
( jeździ tam m.in. szybki tramwaj linii 50). 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie Kraków Kotlarska

W trosce o komfort
małych pacjentów

wizyty i badania dla dzieci
realizowane są

w kolorowej części
pediatrycznej.
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Dane kontaktowe

Centrum Medyczne PZU Zdrowie
Kraków Kotlarska
ul. Kotlarska 11
31-539 Kraków

Umówienie usług pełnopłatnych  
oraz uzyskanie informacji o placówce
12 259 36 20

Umówienie usług w ramach
Opieki Medycznej PZU
całodobowa infolinia 801 405 905
(opłata zgodna z taryfą operatora)

krakowkotlarska.pzuzdrowie.pl 

Wirtualny spacer 

 
 
Godziny otwarcia

Placówka
poniedziałek–piątek: 8.00–19.00

Punkt pobrań
poniedziałek–piątek: 7.30–17.00
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Powstało na terenie Parku Biurowego Pixel,
na parterze nowoczesnego biurowca Pixel 5.
Budynek otrzymał prestiżową nagrodę
im. Jana Baptysty Quadro za najlepszą realizację
architektoniczną w Poznaniu. 
 

Specjaliści dla dorosłych
– lekarze 12 specjalizacji.

 
Specjaliści dziecięcy  
– lekarze 6 specjalizacji.

Diagnostyka i inne usługi medyczne:
• audiometria,
• badania laboratoryjne,
• drobne zabiegi ambulatoryjne, 

chirurgiczne i ginekologiczne,
• echokardiografia, EKG,
• spirometria,
• USG,
• szczepienia,
• badania z zakresu medycyny pracy.
 

Bliskość obwodnicy i autostrady A2,
a także dogodny dojazd tramwajami
linii 1, 6, 13, 15 w stronę Junikowa
sprawiają, że to centrum medyczne
jest łatwo dostępne dla mieszkańców
poznańskiej aglomeracji. 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie Poznań Grunwaldzka
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Dane kontaktowe

Centrum Medyczne PZU Zdrowie
Poznań Grunwaldzka
ul. Grunwaldzka 184
60-166 Poznań

Umówienie usług pełnopłatnych  
oraz uzyskanie informacji o placówce
61 296 60 60

Umówienie usług w ramach
Opieki Medycznej PZU
całodobowa infolinia 801 405 905
(opłata zgodna z taryfą operatora)

poznangrunwaldzka.pzuzdrowie.pl 

Wirtualny spacer 

 
 
Godziny otwarcia

Placówka
poniedziałek–piątek: 8.00–20.00
sobota: 8.00–12.00

Punkt pobrań
poniedziałek–piątek: 7.30–16.00
sobota: 8.00–12.00
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Zajmuje niemal całą powierzchnię parteru
biurowca, który znajduje się niedaleko
Centrum Biznesowego Oliwa i Uniwersytetu
Gdańskiego oraz głównego szlaku
komunikacyjnego łączącego Gdańsk, Sopot i Gdynię. 
 

Specjaliści dla dorosłych
– lekarze 13 specjalizacji.

Diagnostyka i inne usługi medyczne: 
• badania laboratoryjne,
• drobne zabiegi ambulatoryjne, 

chirurgiczne i ortopedyczne,
• echokardiografia, EKG,
• rehabilitacja,
• USG,
• szczepienia,
• badania z zakresu medycyny pracy.

W pobliżu znajdują się
stacje SKM Gdańsk Zaspa
i Gdańsk Przymorze-Uniwersytet. 

Centrum Medyczne PZU Zdrowie Gdańsk Abrahama
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Dane kontaktowe

Centrum Medyczne PZU Zdrowie
Gdańsk Abrahama
ul. Antoniego Abrahama 1a
80-307 Gdańsk 

Umówienie usług pełnopłatnych  
oraz uzyskanie informacji o placówce
58 345 10 30
58 345 44 10

Umówienie usług w ramach
Opieki Medycznej PZU
całodobowa infolinia 801 405 905
(opłata zgodna z taryfą operatora)

gdanskabrahama.pzuzdrowie.pl 

Wirtualny spacer 

 
 
Godziny otwarcia

Placówka
poniedziałek–piątek: 7.00–20.00
sobota: 9.00–13.00

Punkt pobrań
poniedziałek–piątek: 8.00–12.00



Zakładem ubezpieczeń jest PZU Życie SA. Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu  
art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje 
o zakresie ubezpieczeń, w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności, znajdziesz 
w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie PZU Opieka 
Medyczna S, w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia lekowego PZU Opieka 
Medyczna i  w aktualnych ogólnych warunkach ubezpieczenia szpitalnego Opieka Medyczna, 
które są dostępne w oddziałach PZU, u agentów PZU Życie i na stronie pzu.pl. 


