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Pakiet Szmaragd
GRUPOWE UBEZPIECZENIE DLA MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW

Ubezpieczenie grupowe w PZU daje możliwość ochrony życia i zdrowia – Twojego oraz Twoich pracowników,  
a także Waszych małżonków i pełnoletnich dzieci.

Korzyści z ubezpieczenia grupowego

DLA CIEBIE DLA TWOJEGO PRACOWNIKA

Budujesz wizerunek nowoczesnego pracodawcy, który dba 
o życie i zdrowie swoich pracowników.

Może otrzymać wsparcie finansowe w razie 
nieprzewidzianych zdarzeń losowych – choroby czy wypadku.

Możesz zostać zwolniony z konieczności wypłaty rodzinie 
pracownika odprawy pośmiertnej w razie jego śmierci 
(zgodnie z art. 93 Kodeksu pracy).

Może zabezpieczyć rodzinę na wypadek własnej śmierci.

Możesz wliczyć składkę za ubezpieczenie w koszty uzyskania 
przychodu.

Może otrzymać wsparcie finansowe w razie śmierci bliskich.



Przykładowa propozycja ubezpieczenia – Pakiet Szmaragd

ZAKRES UBEZPIECZENIA WARIANT I WARIANT II WARIANT III

Śmierć spowodowana wypadkiem komunikacyjnym w czasie pracy/delegacji* 240 000 zł 260 000 zł 280 000 zł

Śmierć spowodowana wypadkiem komunikacyjnym* 160 000 zł 180 000 zł 200 000 zł

Śmierć spowodowana wypadkiem przy pracy/w delegacji* 160 000 zł 180 000 zł 200 000 zł

Śmierć ubezpieczonego w wyniku NW* 80 000 zł 100 000 zł 120 000 zł

Śmierć ubezpieczonego* 40 000 zł 50 000 zł 60 000 zł

Trwały uszczerbek w wyniku NW za 1% uszczerbku 320 zł 400 zł 480 zł

Trwały uszczerbek w wyniku NW za 100% uszczerbku 32 000 zł 40 000 zł 48 000 zł

Śmierć małżonka* 8 000 zł 10 000 zł 12 000 zł

Śmierć małżonka w wyniku NW* 16 000 zł 20 000 zł 24 000 zł

Śmierć rodziców 1 600 zł 2 000 zł 2 400 zł

Śmierć teściów 1 600 zł 2 000 zł 2 400 zł

Śmierć dziecka 2 400 zł 3 000 zł 3 600 zł

Urodzenie dziecka 800 zł 1 000 zł 1 200 zł

Urodzenie martwego dziecka 1 600 zł 2 000 zł 2 400 zł

Osierocenie dziecka 3 200 zł 4 000 zł 4 800 zł

Ciężkie choroby: anemia aplastyczna, bąblowiec mózgu, chirurgiczne leczenie choroby 
naczyń wieńcowych – by-pass, choroba Creutzfeldta-Jakoba, masywny zator tętnicy płucnej 
leczony operacyjnie, niewydolność nerek, nowotwór złośliwy, odkleszczowe wirusowe 
zapalenie mózgu, ropień mózgu, sepsa, tężec, udar, wścieklizna, zakażenie wirusem HIV 
podczas wykonywania obowiązków zawodowych, zakażenie wirusem HIV będące powikłaniem 
transfuzji krwi, zawał serca, zgorzel gazowa, borelioza, choroba aorty brzusznej, choroba aorty 
piersiowej, gruźlica, przewlekłe zapalenie wątroby, utrata kończyny wskutek choroby, utrata 
słuchu, wada serca, choroba neuronu ruchowego, choroba Huntingtona, bakteryjne zapalenie 
mózgu lub opon mózgowo-rdzeniowych, zakażona martwica trzustki, bakteryjne zapalenie 
wsierdzia, stwardnienie rozsiane, oparzenia, transplantacja organów, utrata wzroku, oponiak, 
choroba Parkinsona

5 000 zł 5 000 zł 5 000 zł

Leczenie szpitalne – minimum 4-dniowy pobyt w szpitalu 
Świadczenie za każdy dzień (płacone od 1. dnia)

– pobyt wskutek NW 122,50 zł 122,50 zł 122,50 zł

– pobyt wskutek wypadku przy pracy 157,50 zł 157,50 zł 157,50 zł

– pobyt wskutek wypadku komunikacyjnego 157,50 zł 157,50 zł 157,50 zł

– pobyt wskutek zawału serca lub krwotoku śródmózgowego 105 zł 105 zł 105 zł

– pobyt na Oddziale Intensywnej Terapii (jednorazowe świadczenie) 350 zł 350 zł 350 zł

– pobyt wskutek choroby 35 zł 35 zł 35 zł

– rekonwalescencja (za 1 dzień zwolnienia) 17,50 zł 17,50 zł 17,50 zł

Gwarancja kontynuacji tak tak tak

Suma ubezpieczenia 8 000 zł 10 000 zł 12 000 zł

Składka łączna 65,65 zł 76,35 zł 87,15 zł

* Kwota świadczenia jest skumulowaną wysokością świadczeń wynikających z OWU wypłacaną w przypadku zajścia danego zdarzenia.
Niniejsza propozycja została przygotowana na podstawie oferty PZU Ochrona Plus – Pakietu Rodzina Max, Pakietu Uniwersalnego Szafir IV Plus, Pakietu Wypadkowego 
Onyks Max Plus oraz dodatkowego ubezpieczenia na wypadek leczenia szpitalnego Plus zakres 2 – i jest tylko przykładem wysokości wypłacanych świadczeń zależnie 
od wariantu ubezpieczenia (przyjętej sumy ubezpieczenia) i nie stanowi części zawieranej umowy w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Dodatkowe korzyści z tytułu ubezpieczenia:

•	��� wsparcie finansowe dla pracowników w trudnych 
sytuacjach życiowych,

• ��	 szeroki zakres ochrony obejmujący również członków 
rodziny pracownika,

• ��	 ochrona ubezpieczeniowa 24 godziny na dobę,  
na całym świecie,

• ��	 możliwość przystąpienia do ubezpieczenia bez badań 
lekarskich,

• ��	 szybka i sprawna realizacja świadczeń,
• �	 gwarancja niezmiennej wysokości składki.

Serdecznie zapraszamy do rozmowy.

Ten materiał nie jest ofertą w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego i ma charakter wyłącznie informacyjny. Szczegółowe informacje o zakresie ubezpieczenia, 
w tym o wyłączeniach i ograniczeniach odpowiedzialności PZU Życie SA, znajdziesz w aktualnych ogólnych warunkach grupowego ubezpieczenia typ P Plus 
wraz z umowami dodatkowymi, dostępnych na pzu.pl, w placówkach PZU Życie SA lub u naszych agentów.


