Warszawa, 25 pazdziernika 2021 r.

WYSOKOSC AKTUALNIE OBOWIAZUJACYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZA ZARZADZANIE
SUBFUNDUSZAMI WYDZIELONYMI
W PPK inPZU SPECJALISTYCZNYM FUNDUSZU INWESTYCYJNYM OTWARTYM

Od dnia 1 pazdziernika2021r.,zgodnie zart.49 ust.5-6 ustawy o pracowniczych planach
kapitatowych, rzeczywiste stawki wynagrodzenia statego za zarzadzanie poszczegdlnymi
subfunduszamiwydzielonymiw PPKinPZU SF10, obcigzajacego aktywa poszczegdlnych
subfunduszy PPK, sa nizsze'. Rzeczywiste stawki maja wysokos$c¢ zgodna z ponizsza tabela:

Subfundusz Rzeczywiste stawki.wynag'roc.izen.ia statego za zarzadzanie
od dnia 1 pazdziernika 2021 r.?
PPK inPZU 2025 0,1722%
PPK inPZU 2030 0,3131%
PPK inPZU 2035 0,3444%
PPK inPZU 2040 0,3444%
PPK inPZU 2045 0,3522%
PPK inPZU 2050 0,3522%
PPK inPZU 2055 0,3522%
PPK inPZU 2060 0,3522%
PPK inPZU 2065 0,0000%?

L TFI PZU SA, do czasuzmianydecyzji, bedzie pobieraé¢ wynagrodzenie state za zarzadzanie w wys okosci nizszej
niz okreslone w ustawie o PPK i statucie PPKinPZU SFIO. Wysokos$¢ wynagrodzenia statego za zarzadzanie jest
wskazana w ofercie opublikowanejna Portalu PPK (mojeppk.pl). Rzeczywiste stawki wskazane w niniejszym
materiale zostaty wyliczone na podstawie stawek z oferty PPK, z uwzglednieniem art. 49 ust. 5-6 ustawy o PPK.
> Stawki beda ulegaty zmianie na zasadach okreslonychwart. 49 ust. 5-7 ustawy o PPK.

* Na podstawie uchwaty Zarzadu TFI PZU SA, wynagrodzenie state za zarzadzanie wynosi aktualnie 0%.



