OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM

NA STANOWISKO CZEONKA ZARZADU POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOEKI AKCYJNEJ

Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza sp6tki Powszechny Zaktad Ubezpieczer Spotka Akcyjna, dziatajagc na podstawie uchwaty
nr URN/7/2022 z dnia 7 lutego 2022 roku ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzadu
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spoétki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000009831 (dalej ,,PZU SA”, ,,Spé6tka”).

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymogi:

1)

2)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych;

posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktdérym dziata Spétka;
korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie byta karana za przestepstwa umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz wobec ktdrej
nie toczy sie postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne.

Il.  Preferowani beda kandydaci spetniajacy wymogi w postaci:

1)

2)

posiadania wieloletniego (co najmniej 5-letniego) doswiadczenia w obszarze zarzadzania IT na
stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w instytucjach finansowych;

ukonczonych studiéw informatycznych, matematycznych, ekonomicznych lub prawniczych albo
z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych;
posiadania wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem spétek z udziatem Skarbu Panstwa, spoétek publicznych oraz zasad
wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa;

posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz pracy w zespotach
menedzerskich.



Kandydatem na Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki z Grupy
PZU.

Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowac nastepujace dokumenty
i oswiadczenia:

1)

2)

formularz oceny odpowiedniosci indywidualnej pierwotnej kandydata na Cztonka Zarzadu wraz
z zatacznikami, wedtug wzoru okreslonego przez Spétke;

zyciorys zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej
(CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow do celéw postepowania
kwalifikacyjnego, notka biograficzng wraz z listem motywacyjnym (maksymalnie 1500 znakéw bez
spacji).

Dodatkowo kandydaci powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

3)

4)

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci (wystawione nie wczesniej niz na dwa
miesigce przed data uptywu terminu sktadania zgtoszen);

oswiadczenie, iz nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne, karnoskarbowe lub
dyscyplinarne;

oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

oswiadczenie potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

zobowigzanie do niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub ubezpieczen dotyczacych
wynagrodzenia i odpowiedzialnosci, wedtug wzoru okreslonego przez Spétke;

oswiadczenie, ze kandydat:

nie petni funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie

umowy o prace i nie Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan;

nie jest zatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadczy pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;



VI.

VII.

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen SA lub innego podmiotu z Grupy Kapitatowej PZU SA;

9) os$wiadczenie nt. prowadzonej dziatalnosci (w tym dziatalnosci konkurencyjnej) oraz wpisu do
Krajowego Rejestru Dtuznikow;

10) o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail;

12) oswiadczenie o spetnieniu innych niz wymienione powyzej wymogow okreslonych w przepisach
odrebnych, aw szczegélnosci nie naruszaniu ograniczen lub zakazdéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych.

Oswiadczenia oraz dokumenty, o ktérych mowa punktach IV. 1-2 oraz punktach IV. 4-12 powinny by¢
zataczone w formie oryginatéw, natomiast pozostate dokumenty moga by zataczone w formie
oryginatdw, odpiséw lub poswiadczonych kopii za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza lub przez
kandydata. Jednak w przypadku poswiadczenia za zgodno$é z oryginatem przez kandydata,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany na zadanie Rady Nadzorczej do
przedstawienia oryginatéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy PZU SA jest w posiadaniu dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje
i doswiadczenia zawodowe kandydata, nie jest on zobowigzany do ich ponownego przedstawienia
w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami powinno zostaé
doreczone na adres na al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa, w zamknietej kopercie, z adnotacjg na
kopercie ,,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzgdu PZU SA”.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 28 lutego 2022 r. o godzinie 16.00 (obowigzuje data
i godzina ztoZenia w siedzibie Spétki).

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub zgtoszenia nie spetniajace wymogdw okreslonych
w niniejszym ogtoszeniu nie bedg podlegad rozpatrzeniu.

VIIl. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie zdwdch etapow:

IX.

1) etap | obejmujacy weryfikacje wymogdéw formalnych zgtoszenia kandydata, w tym weryfikacja,
czy zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych dokumentow
i oSwiadczen

oraz

2) etap I, w ktérym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majgca na celu sprawdzenie
predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia kandydata w zakresie niezbednym do
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu PZU SA.

Otwarcie kopert ze zgtoszeniami nastapi w siedzibie PZU SA w dniach 1-2 marca 2022 r.



Xl

XIl.

X1l.

XIV.

XV.

XVI.

Rozmowy z kandydatami zakwalifikowanymi do etapu Il postepowania kwalifikacyjnego odbeda sie
w dniach miedzy 3 a 4 marca 2022 r., o czym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub na
adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Rada Nadzorcza zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia poszczegdlnych lub wszystkich rozmoéw
z kandydatami za pomoca $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjna lub
niewziecie udziatu w rozmowie prowadzonej za pomoca srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

1) doswiadczenia i kwalifikacje niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu w zakresie
zarzadzania obszarem IT;

2) wiedza o dziatalnosci i przedmiocie przedsiebiorstwa Spotki;

3) wiedza o systemie zarzadzania przedsiebiorstwem, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki
dziatalnosci Spotki;

4) wiedza z zakresu zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panstwa, spotek publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach
z udziatem Skarbu Panstwa;

5) wiedza o sektorze, w ktérym dziata Spétka.

Informacje o Spotce, w tym Statut Spoétki, sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2020, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za rok 2020, opinie i raport biegtego rewidenta za rok 2020 opublikowane

sg na stronie internetowej Spétki w zaktadce Relacje Inwestorskie: https://www.pzu.pl/relacje-
inwestorskie. Dodatkowo kandydaci moga uzyskal je w siedzibie Spétki od dnia ukazania sie
niniejszego ogtoszenia do dnia 25 lutego 2022 r., do godz. 16:00.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazdy z kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu
zostanie poinformowany o jego wynikach telefonicznie lub na wskazany przez kandydata, w zgtoszeniu
do postepowania, adres poczty elektronicznej.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakorczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez Rade
Nadzorcza w toku postepowania kwalifikacyjnego.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, moga odebrac zgtoszenia w terminie 14 dni po ogtoszeniu wyniku
postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostana
odestane do kandydata.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Cztonka Zarzadu
PZU SA.


https://www.pzu.pl/relacje-inwestorskie
https://www.pzu.pl/relacje-inwestorskie

Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatéw i cztonkdéw organdéw PZU SA

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest PZU SA z siedzibg w Warszawie, przy al. Jana Pawta Il 24, 00-133

Warszawa.

Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na

wyzej wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych

osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony

Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ drogg elektroniczng na adres e-mail IODpzu@pzu.pl lub pisemnie na

adres PZU SA, I0OD, al. Jana Pawta Il 24, 00-133 Warszawa.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarzaé Pani/Pana dane w celu:

e zawarcia z Panig/Panem umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania i wykonania tej umowy - podstawa
prawna przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania danych do zawarcia i wykonywania umowy,

e sporzadzenia i aktualizacji listy osdb petnigcych obowiazki zarzadcze w PZU SA i 0séb blisko z nimi
powiazanych oraz listy osob posiadajacych dostep do informacji poufnych - podstawa prawna
przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze,

e przeprowadzenia pierwotnej, wtdrnej i zbiorowej oceny odpowiednio$ci - podstawa prawna
przetwarzania jest niezbednos$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze lub niezbedno$é do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora;
uzasadnionym interesem administratora jest przeprowadzenie oceny odpowiedniosci zgodnie
z Metodykg oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych, opublikowana przez
Komisje Nadzoru Finansowego,

e nadania Pani/Panu uprawnien do systeméw informatycznych PZU SA - podstawa prawng przetwarzania
jest niezbednos¢ przetwarzania danych do wykonywania umowy,

e wydania karty dostepu do budynku i pomieszczen; gdy ma to zastosowanie, PZU SA bedzie przetwarzat
wizerunek - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego
interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie kontroli dostepu
oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie budynku,

e monitoringu przestrzegania standardéw postepowania okreslonych w polityce compliance oraz
Dobrych Praktykach PZU - podstawa prawng przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest
zapewnienie mozliwosci weryfikacji standardéw postepowania, w szczegélnosci obejmujacych konflikt
interesOw oraz wreczanie prezentéw,

e korzystania przez Panig/Pana ze znizek na produkty ubezpieczeniowe - podstawg prawna przetwarzania
jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; prawnie
uzasadnionym interesem administratora jest zapewnienie benefitow,

e uczestnictwa Pani/Pana w programach motywacyjnych, lojalnosciowych, szkoleniowych
i wizerunkowych oraz konkursach organizowanych przez PZU SA - podstawa prawng przetwarzania jest
niezbednos¢ przetwarzania do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym
interesem administratora jest podnoszenie kompetencji oraz motywacji,

e prowadzenia dokumentacji ksiegowej i podatkowej - podstawa prawna przetwarzania jest niezbednosc
przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e ewentualnie w celu dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z zawartg
z Pania/Panem umowa - podstawa prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania do realizacji
prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest
mozliwos¢ dochodzenia przez niego roszczen oraz obrony przed roszczeniami wynikajacymi z zawartej
umowy.

Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia oraz wykonywania umowy. Bez podania danych

zawarcie oraz wykonywanie umowy nie jest mozliwe.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe w zwigzku z zawarciem umowy beda przechowywane do momentu wygasniecia

obowiazku przechowywania danych wynikajacego z przepiséw prawa, w szczegélnosci przepiséw



ksiegowych i prawa podatkowego. W przypadku, gdy umowa nie zostanie zawarta, Pani/Pana dane osobowe
beda przechowywane do 14 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym osobom, podmiotom i organom upowaznionym do
przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane moga zosta¢ udostepnione organizatorom szkolen i programéw motywacyjnych, ktére
finansuje PZU SA.

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie
administratora, przy czym podmioty takie przetwarza¢ bedg dane na podstawie umowy z administratorem
i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora
Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do
odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestad te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegblna sytuacja.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowal sie z administratorem lub z Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



