P/U

01.04.2022 r.

Komunikat TFI PZU SA w sprawie zmiany statutu

PZU Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Parasolowego

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia

27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, ogtasza

0 nastepujacych zmianach statutu Funduszu:

1. W Czesci | w Rozdziale | w art. 1 w ust. 4 w pkt. 9 fraza ,,PZU Aktywny Akcji Globalnych” otrzymuje brzmienie ,PZU
Aktywny Globalny”;

2. W Czeécill w Rozdziale | dotyczacym subfunduszu PZU Obligacji Krétkoterminowych w art. 50:

1)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L nalicza wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust.
6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.”,

po ust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»9a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzieri kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 9c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):
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a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu
ponizej benchmarku w okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie
poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn. WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny
zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie
zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5)  WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}

i=1
gdzie:

alfa; = W4; —WN_,, * BME;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu t i koriczgcego sie w dniu t,

WUW (tgt;) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszq z dwéch wartosciai b,

alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
WIBIDLM LDy

wzorem BMK=1+ :
165

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

WIBID 1M1y - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (& i1} (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,

przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBOIM Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzieri
Wyceny (Ei-1 |:':

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana
jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
J k
max {0 Zi'affal. =m;) —max (0; » (alfa;=my}y gdy WUW(tgt;) =0
Hr"Z_i- = 20%= =1 =1

0 gdy WUW (to t;) <0

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-
027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



P/U

gdzie:
alfa; = W4; —WN;_,, = BMK;
oznaczenia:

WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dzien Wyceny,

ty - pierwszy dzier okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 0,

maxia; b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,
alfa;- alfaw i-tym Dniu Wyceny (t;),
mij- liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedqcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (to.t)) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty i koriczgcym sie w dniu t;,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
WIBIDLM; LDy

wzorem BMK=1+ ;
IEE

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..y - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t;i— 1),

WIBID 1M;.;) - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajqcym i-ty Dzier Wyceny (ti_1+) (dla Dni Wyceny, w ktérych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBOIM Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (Eii-1 |:'-

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakorczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

4) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej,
niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;
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3. W Czesci Il w Rozdziale Il dotyczacym subfunduszu PZU Papieréw Dtuznych POLONEZ w art. 60:

1)
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ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L nalicza wynagrodzenie
zmienne, uzaleznione od wynikow zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu
rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.%,

po ust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»90. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzien kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 9¢), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5)  WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i
WUW (ty.t;) = min {Z alfa;: 0}
=1
gdzie:
alfa; = Wd; — WN;_, = BME;

oznaczenia:
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okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu p U
rozpoczynajqcego sie w dniu t, i koriczqcego sie w dniu t,

WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w
okresie odniesienia,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszqg z dwéch wartosciai b,
alfa;- alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
TESF

wzorem BMKFw,
s -1

WA; - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

TBSP; - warto$¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzieri Wyceny (t;),

TBSPi.1;) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kupondw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dziert Wyceny poprzedzajqcy i-ty Dzien Wyceny (t;—1+).

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana
jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i k
max {0 Zi'affal. #m;) —max {D:Zi'm'fal.H my))}  gdy WUW(tgt) =0
WZ; = 20%+ = i=1
0 gdy WUW(ty t]) <0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BMK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dzieri Wyceny,

tp - pierwszy dzieri okresu odniesienia rozpoczynajqcego sie 5 lat wstecz od dnia t;, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzier w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,
alfa;- alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),
mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (o t)) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty i koriczgcym sie w dniu tj,
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BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

TE5P
wzorem BMK,:#,

S8 g
WA: - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.1) - Wartosé Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i— 1),

TBSP; - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzieri Wyceny (t;),

TBSPi..) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dzier Wyceny (t ;- 14).

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,»10. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywdéw Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej,
niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;

4. W Czesci ll w Rozdziale IV dotyczacym subfunduszu PZU Stabilnego Wzrostu MAZUREK w art. 80:

1)

w ust. 2 pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) dla Jednostek Uczestnictwa kategorii J - 2,0%,”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»9. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L nalicza wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust.
6i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.%,

po ust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»9a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
0d tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzien Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
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okreslonego w ust. 9¢c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem
ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki
wyniku ponad benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest
ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢ odrobione, zanim
mozliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje warto$¢ zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
]
WUW (ty.t;) = min {Z alfa;: 0}
i=1
gdzie:
alfa; = WA; — WN;_,, = BMK;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczgcego sie w dniu tj,

WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia: b} - oznacza nizszq z dwéch wartosciai b,

alfa;- alfa w i-tym Dniu Wyceny (t),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WiG; TESA

+?D o —
Wity , G a7

wzorem BMK=30% =
WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i_1+),

WIG; - wartos$¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t),
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WIG.1) - wartos¢ indeksu WIG (gtdwny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie p U

typu dochodowego), (symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty
Dzien Wyceny (t;i_ 1),

TBSP; - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kupondw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzier Wyceny (t;),

TBSP;i.;) - wartosc indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzien Wyceny poprzedzajqcy i-ty Dzier Wyceny (ti_1+).

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana
jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

] k

max (0 Zi'affal. =my;) —max {D:Zi'affal.x m)})  gdy WUW (tg. t) =0

WZI;=20%= =1 i=1
0 gdy WUW (s t) <0

gdzie:
alfa; = W4; —WN;_,, = BMK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dziert Wyceny,

tg - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxia; b} - oznacza wyzszqg z dwéch wartoscia i b,

alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),
WUW (to.t;) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu t,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WG, . TESA
o _TOSH
WiG, . 0% 2 L

wzorem BMK=30% =
WA - Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.) - Warto$é Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (& i— 1),

WIGi - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WIG.;) - warto$¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzieri Wyceny (ti—y4),
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TBSP; - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks
total return uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z
reinwestycji kuponéw publikowany przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzier Wyceny (t;),

TBSPi..) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dzier Wyceny (t ;- 1)

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej,
niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;

5. W Czesci Il w Rozdziale V dotyczgcym subfunduszu PZU Zréwnowazony w art. 90:

1)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L nalicza wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust.
6i6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.%,

po ust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»9a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzieri kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzier Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 9c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2)  Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
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WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie

zmienne, jesli WUW jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,
b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w

przypadkach, w ktérych zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskazZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszqgcym 5 lat w ujeciu kroczqcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje warto$c zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
]
WUW (ty.t;) = min {Z alfa;: 0}
i=1
gdzie:
alfa; = WA; — WN;_,, * BME,
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczgcego sie w dniu tj,

WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t;- kolejny Dzien Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
min{a: b} - oznacza nizszqg z dwdch wartosciai b,
alfa;- alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),
BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WG

500 = 1L 4 500 5 —ooH
wzorem BMKi= T Tt TR, v

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

WIGi - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t),

WIG.1) - wartos$¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzieri Wyceny (ti—14),

TBSP; - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dziers Wyceny (t;),

TBSPi.1;) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dziert Wyceny (ti—1+).

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana
jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-
027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



P/U

J k
max{0; Zi'affgl. £m;) —max {D:Zi'aﬂfal.x m}y  gdy WUW(t, t) =0
WZ;=20%= =1 =1

0 gdy WUW (o t) <0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BMEK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dziert Wyceny,

ty - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,
alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),
mi- liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedqcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (o t;) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu t,

BMKi - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
Wit

=500 % ol L 50% s

wzorem BMKi= T T TR, v

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$é Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t;i— 1),

WIG; - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WIG..) - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzieri Wyceny (ti—y4),

TBSP; - wartos$c¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dziert Wyceny (t),

TBSP(.1) - warto$¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dziers Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dzier Wyceny (t;—14).

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokoSci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dziers Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
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w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
wedtug stawki nizszej, niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;

6. W Czesci ll w Rozdziale VI dotyczacym subfunduszu PZU Medyczny w art. 100:

1)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, Al, B, C, D, E, F, J, L oraz U pobiera wynagrodzenie
zmienne, uzaleznione od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu
rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6, 6a oraz 7, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
10-11a.”,

po ust. 11a dodaje sie ust. 11b-11f w brzmieniu:

»11b. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzieri kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 11c-11f.
0d tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 10-
1ia.

11c. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzeZzeniem, ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 11d), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 11d wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢ odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje wartos¢ zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
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]
WUW (ty.t;) = min {Z alfa;: 0}
i=1
gdzie:
alfa; = WA; — WN;_,, = BMK;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczqcego sie w dniu t,

WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzier okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszqg z dwéch wartosciai b,

alfa;- alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

MSCI World Health CareIndex;
MSET World Health Carelndex;. .,

WIBID LMy LDy ‘.|
)

wzorem BME; _90% = T65

+1D%H(l +

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Wartos¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

MSCI World Health Care Indexi - wartos¢ indeksu MSCI World Health Care - symbol Bloomberga MXWOOHC Index
(indeks spotek z sektora ochrony zdrowia, notowanych na swiatowych gietdach, publikowany i obliczany przez
MSCl Inc.) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

MSCI World Health Care Index;i.,) - wartos¢ indeksu MSCI World Health Care - symbol Bloomberga MXWOOHC
Index (indeks spotek z sektora ochrony zdrowia typu cenowego, notowanych na $wiatowych gietdach,

publikowany i obliczany przez MSCI Inc.) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajqgcy i-ty Dzieri Wyceny
(t I'—L|:':

WIBID 1M1 - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t ;14 (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,

przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBOIM Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (ti-1 |:'-

11d. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, A1, B, C, D, E, F, J, L
oraz U naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
J k
max (0 Zi'affal. =m;) —max (0; » (alfa;=m;}) gdy WUW(tyt;) =0
WZ; = 20%:= = =

0 gdy WUW(tp t)) <0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BMK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,

t; - Dzieri Wyceny,
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tg - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym p U

pierwszy okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni
okres odniesienia korczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegolnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjqgc, ze k = 1,

maxia; b} - oznacza wyzszg zdwéch wartoscia i b,
alfa; - alfaw i-tym Dniu Wyceny (t;),
mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (to.t)) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu ty,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

MS5CT World Health Carelndex;
M5 World Health Careindex; ,

WiGID 1M, w
wzorem BMEK;: _90% = DD My BBy

+J.|:|n.r:|"‘|::l+ —

WA - Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dziers Wyceny (t:i_1+),

MSCI World Health Care Indexi - wartos¢ indeksu MSCI World Health Care - symbol Bloomberga MXWOOHC Index
(indeks spotek z sektora ochrony zdrowia, notowanych na swiatowych gietdach, publikowany i obliczany przez MSCI
Inc.) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

MSCI World Health Care Index;i.) - wartos¢ indeksu MSCI World Health Care - symbol Bloomberga MXWOOHC Index

(indeks spotek z sektora ochrony zdrowia typu cenowego, notowanych na swiatowych gietdach, publikowany i
obliczany przez MSCI Inc.) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dzieri Wyceny (ti_y4),

WIBID 1M;.;) - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t:i—1+) (dla Dni Wyceny, w ktérych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBOIM Index, strona BID),

LD;i - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (tl - L|:|~

11e. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

11f. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata sSrodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

4) ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»12. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywdow Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej,
niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8, ust. 9, ust. 10 oraz ust. 11d.”;
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7. W Czesci ll w Rozdziale VIl dotyczacym subfunduszu PZU Akcji KRAKOWIAK w art. 111: p U

1)  ust.5otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L nalicza wynagrodzenie
zmienne, uzaleznione od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu
rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

2) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.%,

3) poust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»9a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. 0 wysoko$¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 9¢), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢ odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5)  WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}
i=1
gdzie:
alfa; = Wd; — WN;_, = BME;
oznaczenia:
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okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu
rozpoczynajqcego sie w dniu t, i koriczqcego sie w dniu t,
WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w

okresie odniesienia,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszqg z dwéch wartosciai b,
alfa;- alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WiG WIBIDLM #f
e L +10% = (l +%"ﬂ"],
-

wzorem BMKi=90% #* 165

WA; - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i—1+),

WIG; - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),

(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WIG.1) - warto$¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (ti—1),

WIBID 1M.;) - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (& i1} (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,

przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBOIM Index, strona BID),

LDi - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajqcym i-ty Dzieri
Wyceny (Eri-1 |:'-

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana
jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i k
max {0 Zi'affal. =m;) —max (0; » (alfa;=my}y gdy WUW(tgt;) =0
WZ; = 20%+ =1 i=1

0 gy WUW (t,, t_i':' =0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BMEK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dziert Wyceny,

tp - pierwszy dzieri okresu odniesienia rozpoczynajqcego sie 5 lat wstecz od dnia t;, przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

mazxia: b} - oznacza wyzszq zdwdch wartoscia i b,

alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),
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mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikow w i-tym
Dniu Wyceny (t;),

WUW (t0.t)) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w
okresie rozpoczynajgcym sie w dniu ty i koriczgcym sie w dniu t,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
B . _WiG . WIBIDLIM,;_ ,,+LDy
wzorem BMKi=90% * 1 . +10% (l e l
WA; - Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.1) - Wartosé Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t;i_ 1),

WIG; - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WIGi.) - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (& i— 1),

WIBID 1M1 - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i_y+) (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 1M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBO1M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien
Wyceny (tl - LI:I'

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata srodkéw, o ktdrych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej,
niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;

8. W Czesci Il w Rozdziale VIl dotyczacym subfunduszu PZU Akcji Matych i Srednich Spétek w art. 121:

1)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw zarzgdzania Subfunduszem
osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest
rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7—8 »
)

po ust. 8 dodaje sie ust. 8a-8e w brzmieniu:

»80. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
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Wyceny oraz na ostatni dzien kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 8b-8e. Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z
zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-8.

8b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzien Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajqgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 8c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 8c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
mozliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaZnika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikow inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje warto$¢ zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
]
WUW (ty.t;) = min {Z alfa;: 0}

=1
gdzie:

alfa; = W4; —WN_,, =+ BME;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczgcego sie w dniu tj,

WUW (tgt;) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
tj - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszq z dwéch wartosciai b,

alfa; - alfawi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

mWiG40 TR +20% « SWIGBD TR

WIBID M, , J.ﬂp]
mMWIGA0 TR, , SWIGED TR , ’

wzorem BMK;=70% = 365

+ 10% = (l +

WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),
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WN.;) - Wartosé Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa
danej kategorii w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t ;- 1),

mWIG40 TR; - wartos¢ indeksu mWIG40 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza,

Ze przy jego obliczaniu bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W
sktad indeksu wchodzi 40 Srednich spotek notowanych na rynku gtownym warszawskiej Gietdy Papieréw
Wartosciowych, publikowany kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: MWIG40TR Index) w i-
tym Dniu Wyceny (t;),

mWIG40 TR.1) - wartos¢ indeksu mWIG40 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, ze przy jego
obliczaniu bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad
indeksu wchodzi 40 Srednich spétek notowanych na rynku gtéwnym warszawskiej Gietdy Papierow
Wartosciowych, publikowany kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: MWIG40TR Index) w
Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i—1+) (dla Dni Wyceny, w ktorych wartos¢ indeksu mwWiG40 TR
nie jest publikowana, przyjmuje sie wartos¢ z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym wartos¢ byta
opublikowana),

sWIG80 TR; - wartosc¢ indeksu sWIG80 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, Ze przy jego
obliczaniu bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad
indeksu wchodzi 80 matych spétek notowanych na rynku gtéwnym warszawskiej Gietdy Papieréw
Wartosciowych, publikowany kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: SWIG8OTR Index) w i-
tym Dniu Wyceny (t;),

SWIG80 TRi.1) - wartos¢ indeksu sWIG80 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, ze przy jego
obliczaniu bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad
indeksu wchodzi 80 matych spétek notowanych na rynku gtéwnym warszawskiej Gietdy Papierow

Wartosciowych, publikowany kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: SWIG8OTR Index) w
Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t;i—1+) (dla Dni Wyceny, w ktorych wartos¢ indeksu sWIG80 TR

nie jest publikowana, przyjmuje sie warto$¢ z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym wartos¢ byta
opublikowana),

WIBID 3M.;) - stawka oprocentowania 3-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (ti_ 1) (dla Dni Wyceny, w ktérych stawka WIBID 3M nie jest publikowana,

przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowanay), (symbol
Bloomberga: WIBO3M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (rl -1 |:|'

8c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i k
max {0 Zi'affal. =m;) —max (0; » (alfa;=my}y gdy WUW(tgt;) =0
WZ;=20%= i=1 =1
0 gdy WUW(ty t]) <0
gdzie:
alfa; = Wd; —WN;_, = BME;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t;- Dzieri Wyceny,

tg - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajqgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dziers Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dziers Wyceny okresu odniesienia,
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t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie
zmienne, w szczegdlnosci jeZeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato
pobrane nalezy przyjgé, ze k = 0,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,
alfa;- alfaw i-tym Dniu Wyceny (t;),
mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (g t;) - wskaZnik ujemnych wynikéw Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu tj,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
WIEID 3M,; ., MD".I

T TG40 TR WIGED TR
wzorem BMK=T0%, » —— 20281 | apng o S T0S0TR 4 oy . (1+ —

mWIGAD TR, , SWIGBD TR, ,

WA - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.y - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t:i— 1),

mWIG40 TR; - wartos$¢ indeksu mWIG40 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, ze przy jego obliczaniu
bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad indeksu wchodzi 40
srednich spotek notowanych na rynku gtownym warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych, publikowany
kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: MWIG40TR Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

mWIG40 TRy - warto$¢ indeksu mWIG40 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, Ze przy jego
obliczaniu bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad indeksu
wchodzi 40 Srednich spétek notowanych na rynku gtownym warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych,
publikowany kazdego dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: MWIG40TR Index) w Dniu Wyceny
poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i_ 1) (dla Dni Wyceny, w ktérych wartosé indeksu mWiG40 TR nie jest

publikowana, przyjmuje sie wartos¢ z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym wartos¢ byta opublikowana),

SWIG80 TR; - wartosc indeksu sWIG80 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, Ze przy jego obliczaniu
bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad indeksu wchodzi 80
matych spétek notowanych na rynku gtéwnym warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych, publikowany kazdego
dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: SWIG8OTR Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;},

SWIG80 TRy - wartosc indeksu sWIGS0 TR (indeks gietdowy typu dochodowego, co oznacza, ze przy jego obliczaniu
bierze sie pod uwage ceny zawartych w nim transakcji oraz dochody z tytutu dywidend. W sktad indeksu wchodzi 80
matych spétek notowanych na rynku gtéwnym warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych, publikowany kazdego
dnia roboczego przez GPW), (symbol Bloomberga: SWIG80TR Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien
Wyceny (t ;- 1) (dla Dni Wyceny, w ktérych warto$¢ indeksu sWIG80 TR nie jest publikowana, przyjmuje sie wartos¢ z

ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym warto$¢ byta opublikowana),

WIBID 3Mi..) - stawka oprocentowania 3-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t:;—y4) (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 3M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBO3M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien
Wyceny (tl -1 |:|-

8d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokoSci rezerwy na ostatni Dziers Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dziers Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakorczeniu danego okresu rozliczeniowego.

8e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
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w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata sSrodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7
dni od korica miesigca, w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej, niz
maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 7 oraz ust. 8c.”;

9. W Czesci Il w Rozdziale IX dotyczacym subfunduszu PZU Aktywny Akcji Globalnych tytut rozdziatu otrzymuje
brzmienie:

~Rozdziat IX. PZU Aktywny Globalny’.

10. W Czesci Il w Rozdziale IX dotyczacym subfunduszu PZU Aktywny Akcji Globalnych w art. 132:

1)

ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo nalicza wynagrodzenie zmienne dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L uzaleznione od
wynikéw zarzgdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust.
6i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-9.%,

po ust. 9 dodaje sie ust. 9a-9e w brzmieniu:

»9a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9b-9e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-9.

9b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzier Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysokos¢
rezerwy przypadajqgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 9¢), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 9c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikow inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
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zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
]
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}
=1

gdzie:

alfa; = WA; — WN(;_,, + BMK;

oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczqcego sie w dniu t,

WUW (tg.t;) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
min{a: b} - oznacza nizszqg z dwéch wartosciai b,

alfa;- alfaw i-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym (t;) Dniu Wyceny, wyliczony zgodnie ze

MSCT World Net Total Retum ndex; ( WIBORBM, o+ LDy
e 0/ = — — o/ * ittt (S Bl 3
wzorem BMKi=30% MSCT World Net Total Returnindex;; 4 +70% *\ 1+ 365 ::I’

WA; - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

MSCI World Net Total Return Indexi - wartos¢ indeksu MSCI World Net Total Return Index, indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzi ponad 1500 spétek akcyjnych notowanych na rynkach okoto 23 krajow rozwinietych, i
reprezentujgcych okoto 85% kapitalizacji z kazdego z powyzszych rynkéw; akcje spotek wehodzgcych w sktad
indeksu denominowane sq w walutach lokalnych rynku na ktérym sq notowane, indeks jest publikowany przez
MSCl Inc. (symbol Bloomberga: NDDUWI Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

MSCI World Net Total Return Index.;) - wartos¢ indeksu MSCI World Net Total Return Index, indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzi ponad 1500 spétek akcyjnych notowanych na rynkach okoto 23 krajéw rozwinietych, i
reprezentujgcych okoto 85% kapitalizacji z kazdego z powyzszych rynkéw; akcje spotek wehodzgcych w sktad
indeksu denominowane sq w walutach lokalnych rynku na ktérym sq notowane, indeks jest publikowany przez
MSCl Inc. (symbol Bloomberga: NDDUWI Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (ti— 1),

WIBOR 6M;:.1) - stawka oprocentowania 6-miesiecznych pozyczek na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (ti-1,) (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBOR 6M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBO6M Index, strona ASK),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzieri
Wyceny (Ei-1 |:'-

9c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, I, oraz L naliczana

jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

max {0 Zi'affal. =m;) —max(0: ) (alfa;=m;))y gdy WUW(tpt) =0
Wz = 20%= i=1 =1

i k
0 gdy WUW (£, t7) <0
gdzie:
alfa; = Wd; —WN;_, = BME;

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-
027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



P/U

oznaczenia:

WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
tj - Dzien Wyceny,

ty - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzien Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzier Wyceny okresu odniesienia,

t;, - dzier w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczeg6lnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgc, ze k = 0,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,

ﬁ!fnl. - alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),

mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),
WUW (o t;) - wskaZnik ujemnych wynikéw Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty i koriczgcym sie w dniu t;,

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym (t;) Dniu Wyceny, wyliczony zgodnie ze
MSCT Worid Net Total Retim index WIBORBM wLy
200, & I 9 *( WinOReM; 30

wzorem BMKi=30% * 3 cryrorianetTotal aeturningex, .7 0% "\ 1+ 265 b

WA - Wartos¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..y - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dziers Wyceny (t:i_ 1),

MSCI World Net Total Return Index; - wartos¢ indeksu MSCI World Net Total Return Index, indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzi ponad 1500 spétek akcyjnych notowanych na rynkach okoto 23 krajow rozwinietych, i
reprezentujgcych okoto 85% kapitalizacji z kazdego z powyzszych rynkéw; akcje spotek wehodzgeych w sktad
indeksu denominowane sq w walutach lokalnych rynku na ktérym sq notowane, indeks jest publikowany przez MSCI
Inc. (symbol Bloomberga: NDDUWI Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

MSCI World Net Total Return Index.1) - wartos¢ indeksu MSCI World Net Total Return Index, indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzi ponad 1500 spétek akcyjnych notowanych na rynkach okoto 23 krajow rozwinietych, i
reprezentujgcych okoto 85% kapitalizacji z kazdego z powyzszych rynkéw; akcje spotek wehodzgcych w sktad
indeksu denominowane sq w walutach lokalnych rynku na ktérym sq notowane, indeks jest publikowany przez MSCI
Inc. (symbol Bloomberga: NDDUWI Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (ti—14),

WIBOR 6M.1) - stawka oprocentowania 6-miesiecznych pozyczek na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzieri Wyceny (t:i—y+) (dla Dni Wyceny, w ktdrych stawka WIBOR 6M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBO6M Index, strona ASK),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;y a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (Eii-1 |:'-

9d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

9e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata srodkow, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,
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4) ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
wedtug stawki nizszej, niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 8 oraz ust. 9¢.”;

11. W Czesci Il w Rozdziale XIl dotyczacym subfunduszu PZU Dtuzny Aktywny w art. 162:

1) poust. 5 dodaje sie ust. 5a i ust. 5b w brzmieniu:

»5a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

5b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust. 5
oraz ust. 6-8.”,

2) poust. 8 dodaje sie ust. 8a-8e w brzmieniu:

»80. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8b-8e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 5 oraz
ust. 6-8.

8b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. 0 wysoko$¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzeZzeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 8c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 8c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢ odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5)  WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}

i=1
gdzie:

alfa; = Wa; —WN;_,, = BME;

oznaczenia:
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okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu p U
rozpoczynajqcego sie w dniu t, i koriczqcego sie w dniu t,

WUW (tot;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w
okresie odniesienia,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszqg z dwéch wartosciai b,
alfa;- alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
TESF

wzorem BMKFw,
s -1

WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$¢ Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajqgcym i-ty Dzien Wyceny (t -1+,

TBSP; - warto$¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzieri Wyceny (t;),

TBSPi.1;) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kupondw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzien Wyceny poprzedzajqcy i-ty Dzien Wyceny (ti—1+).

8c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, A1, B, C, D, E, F, I, J, L,
P, U oraz IKE naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i k
max {0 Zi'affal. #m;) —max {D:Zi'm'fal.H my))}  gdy WUW(tgt) =0
WZj=20%= =L =1
0 gdy WUW(ty t]) <0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BMK;
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dzieri Wyceny,

tp - pierwszy dzieri okresu odniesienia rozpoczynajqcego sie 5 lat wstecz od dnia t;, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzier w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg zdwdch wartoscia i b,
alfa;- alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),
mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (g t)) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty i koriczgcym sie w dniu tj,
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BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

TE5P
wzorem BMK,:#,

S8 g
WA - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.1) - Wartosé Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;i— 1),

TBSP; - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na i-ty Dzieri Wyceny (t;),

TBSPi..) - wartos¢ indeksu Treasury Bond Spot Poland - symbol Bloomberga TBSP Index (indeks total return
uwzgledniajgcy zmiane wartosci obligacji, naroste odsetki oraz przychody z reinwestycji kuponéw publikowany
przez GPW) ostatnio dostepna na Dzieri Wyceny poprzedzajgcy i-ty Dzier Wyceny (t ;- 14).

8d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzier Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

8e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej, niz
maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 6 oraz ust. 8c.”;

12. W Czesci Il w Rozdziale XV dotyczacym subfunduszu PZU Akcji Polskich w art. 192:

1)

w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie®:
»3) dla Jednostek Uczestnictwa kategorii B - 2,0%,”,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo pobiera wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikow zarzgdzania Subfunduszem
osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest
rok kalendarzowy.”,

po ust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-8.%,

po ust. 8 dodaje sie ust. 8a-8e w brzmieniu:

»80. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8b-8e.

L W statucie Funduszu zamieszczonym w prospekcie informacyjnym zaktualizowanym na dzien 1 stycznia 2022 r. z powodu oczywistej
omytki pisarskiej postanowienie art. 192 ust. 2 pkt 3 zostato zamieszczone w brzmieniu wskazanym w niniejszym ogtoszeniu. Omytkowo
zamieszczone brzmienie tego przepisu byto zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Finansow z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia statego towarzystwa za zarzqgdzanie funduszem inwestycyjnym otwartym lub specjalistycznym
funduszem inwestycyjnym otwartym
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0d tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad
okreslonych w ust. 7-8.

8b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzien Wyceny w

danym roku kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o
wysokosc¢ rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, ze
kwota rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug
wzoru okreslonego w ust. 8c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 8c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢ odrobione,
zanim mozliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem
Subfunduszu a wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w
okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom wskaZnika ujemnych wynikéw (ozn.
WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW
jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikow inwestycyjnych Subfunduszu
w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczqwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie
odniesienia zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
i
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}
i=1
gdzie:
alfa; = WA4; — WN(;_,, * BMK;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu ty i koriczgcego sie w dniu t,

WUW (tg.t}) - wskaZnik ujemnych wynikéw Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszq z dwéch wartosciai b,
alfa; - alfaw i-tym Dniu Wyceny (t;),
BMKi - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;}, wyliczony zgodnie ze

Wit WIBID 3M oy 1, LDy

wzorem BMK;=90% = m+10% *(l + T]’

WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),
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WN.;) - Wartosé Aktywéw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa
danej kategorii w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t ;- 1),

WIG; - wartos¢ indeksu WIG (gtdwny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie

typu dochodowego), (symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WIG.1) - warto$¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (ti—1),

WIBID 3M.1) - stawka oprocentowania 3-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t ;14 (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 3M nie jest publikowana,

przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym stawka byta opublikowana), (symbol
Bloomberga: WIBO3M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier
Wyceny (rl -1 |:'-

8c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

i k
max{0: ¥ (alfa; =m;) — max (0; Zi'm‘fr;,- =mg)}}  gdy WUW(tpt;) =0
Wij=20%= i=1 =1

0 gdy WUW (tg t) <0
gdzie:
alfa; = WA; —WN;_,, = BME,
oznaczenia:
WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dzieri Wyceny,

ty - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajqgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres
odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dziers Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegélnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxi{a: b} - oznacza wyzszg z dwéch wartoscia i b,
alfa; - alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),
mi - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (o t;) - wskaznik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu tj,

BMKi - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
WIG
WIG;,

WD M gyl
wzorem BMKi=90% # —'”D"],

: % *| 1+
1+104’ l: 165

WA; - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi.y - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t:i— 1),

WIG; - wartosc¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie typu dochodowego),
(symbol Bloomberga: WIG Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spotka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 19102, NIP 527-22-28-
027, kapitat zaktadowy: 13 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



P/U

WIGi.) - wartos¢ indeksu WIG (gtowny indeks Gietdy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie typu
dochodowego), (symbol Bloomberga: WIG Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien
Wycen.y (tl - LI:I:

WIBID 3M..) - stawka oprocentowania 3-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t:i—1+) (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 3M nie jest publikowana,
przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktérym stawka byta opublikowanay), (symbol
Bloomberga: WIBO3M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajqcym i-ty Dzieri
Wycen.y (tl - LI:I'

8d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dziers Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakoriczeniu danego okresu rozliczeniowego.

8e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata srodkéw, o ktorych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”,

5) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu wedtug stawki nizszej, niz
maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 7 oraz ust. 8c.”;

13. W Czesci Il w Rozdziale XVI dotyczacym subfunduszu PZU Dtuzny Rynkéw Wschodzacych w art. 202:

1) ust.5otrzymuje brzmienie:

»5. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, Al, F, I, L, U, EUR pobiera wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw zarzqdzania Subfunduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu rozliczeniowego. Z
zastrzezeniem ust. 6 i 6a, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.”,

2) poust. 6 dodaje sie ust. 6a i ust. 6b w brzmieniu:

»6a. W roku kalendarzowym 2022 ustala sie dwa okresy rozliczeniowe. Pierwszy okres rozliczeniowy tego roku
przypada pomiedzy pierwszym dniem kalendarzowym tego roku a 31 marca 2022 r. Drugi okres rozliczeniowy tego
roku przypada pomiedzy 1 kwietnia 2022 r. a 31 grudnia 2022 r.

6b. Do dnia 31 marca 2022 r. wynagrodzenie zmienne jest naliczane i pobierane z zastosowaniem postanowien ust.
7-8.%,

3) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a-8e w brzmieniu:

»8a. Poczqwszy od dnia 1 kwietnia 2022 r., rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest w kazdym Dniu
Wyceny oraz na ostatni dzier kalendarzowy okresu rozliczeniowego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 8b-8e.
Od tego dnia zaprzestaje sie naliczania wynagrodzenia zmiennego z zastosowaniem zasad okreslonych w ust. 7-8.

8b. Wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzieri Wyceny w danym roku
kalendarzowym pomniejszonej dla okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie w dniu 1 stycznia 2022 r. o wysoko$¢
rezerwy przypadajgcej za okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 marca 2022 r. (z zastrzezeniem, Ze kwota
rezerwy naliczona do dnia 31 marca 2022 r. moze nie by¢ réwna kwocie oszacowanej za ten okres wedtug wzoru
okreslonego w ust. 8c), obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 8c wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Subfundusz nadwyzki wyniku ponad
benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zostac odrobione, zanim
moZzliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) W kazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem Subfunduszu a
wynikiem benchmarku (ozn. alfa):
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a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Subfunduszu
ponizej benchmarku w okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie
poziom wskaznika ujemnych wynikéw (ozn. WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny
zero tworzona jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie
zmienne nie jest tworzona,

b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w przypadkach, w ktérych
zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskaZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikow inwestycyjnych Subfunduszu w
poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu kroczgcym, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r. i koriczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia 2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia
zmiennego bedzie dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5)  WUW przyjmuje wartosc zero gdy wyniki inwestycyjne Subfunduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia
zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

J
WUW (tg.t;) = min {Z alfa;; 0}
i=1
gdzie:
alfa; = WA; — WN;_,, * BME;

oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu rozpoczynajgcego sie w
dniu t i koriczgcego sie w dniu t,

WUW (tg.t}) - wskaZnik ujemnych wynikow Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia,
tj - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu odniesienia,
minia; b} - oznacza nizszq z dwéch wartosciai b,

alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
EMB] Global Diw,

E,JH'_*
wzorem S = zrrrr elobal Div,, 7

WA; - Warto$¢ Aktywdw Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WN.1) - Wartosé Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t;;_ 1),

EMBI Global Div; - warto$¢ indeksu JPMorgan Emerging Market Bond Index Global Diversified (indeks
dochodowy, w ktorego sktad wchodzq obligacje denominowane w dolarze amerykariskim (USD), emitowane
przez panstwa krajow uwazanych za kraje rynkéw wschodzgcych, bqdz spotki w ktérych rzqdy paristw z tych
krajow posiadajg znaczne zaangazowanie kapitatowe; indeks jest publikowany przez JPMorgan, symbol
Bloomberg: JP.GCCOMP Index) w i-tym Dniu Wyceny (t;),

EMBI Global Divii.;) - wartos¢ indeks JPMorgan Emerging Market Bond Index Global Diversified (indeks
dochodowy, w ktorego sktad wchodzq obligacje denominowane w dolarze amerykariskim (USD), emitowane
przez panstwa krajéw uwazanych za kraje rynkéw wschodzgcych, bgdz spétki w ktérych rzqdy paristw z tych
krajow posiadajg znaczne zaangazowanie kapitatowe; indeks jest publikowany przez JPMorgan, symbol
Bloomberg: JAGCCOMP Index) w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (ti—1+).

8c. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, A1, F, I, L, U oraz EUR
naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:
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P/U

J k
max{0; Zi'affgl. £m;) —max {D:Zi'aﬂfal.x m}y  gdy WUW(t, t) =0
WZ;=20%= =1 =1

] gdy WUW (g tj) <0
gdzie:
alfa; = Wa; —WN;_,, = BME;
oznaczenia:

WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu t;,
t; - Dzien Wyceny,

ty - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajgcego sie 5 lat wstecz od dnia tj, przy czym pierwszy okres

odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dziert Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dzieri Wyceny okresu odniesienia,

t; - dzien w okresie odniesienia, w ktérym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w szczegdlnosci
jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgé, ze k = 1,

maxi{a: b} - oznacza wyzszqg z dwéch wartoscia i b,
alfa; - alfa wi-tym Dniu Wyceny (t;),
mi- liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedqcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WUW (g t;) - wskaZnik ujemnych wynikéw Subfunduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty, i koriczgcym sie w dniu t,

BMKi - zmiana benchmarku Subfunduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze
EME! Global Divy

BME. —m—m MM —
wzorem &: 1= EMEi Global Div,; .7

WA; - Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WNi..) - Warto$é Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (t;i— 1),

EMBI Global Div; - wartos¢ indeksu JPMorgan Emerging Market Bond Index Global Diversified (indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzg obligacje denominowane w dolarze amerykanskim (USD), emitowane przez paristwa krajow
uwazanych za kraje rynkéw wschodzgcych, bgdz spétki w ktérych rzqdy panstw z tych krajéw posiadajg znaczne
zaangazowanie kapitatowe; indeks jest publikowany przez JPMorgan, symbol Bloomberg: JPGCCOMP Index) w i-
tym Dniu Wyceny (t;),

EMBI Global Divi1) - wartosc indeks JPMorgan Emerging Market Bond Index Global Diversified (indeks dochodowy, w
ktérego sktad wchodzq obligacje denominowane w dolarze amerykariskim (USD), emitowane przez paristwa krajow
uwazanych za kraje rynkéw wschodzgcych, bgdz spotki w ktorych rzqdy paristw z tych krajéw posiadajg znaczne
zaangazowanie kapitatowe; indeks jest publikowany przez JPMorgan, symbol Bloomberg: JPGCCOMP Index) w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzier Wyceny (& i 1)

8d. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dziers Wyceny przypadajgcy w okresie
rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dziers Wyceny jest nieujemne. Wynagrodzenie
zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakorczeniu danego okresu rozliczeniowego.

8e. W kazdym Dniu Wyceny, w ktorym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu, wyptacie do
Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci proporcjonalnej do udziatu
Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu
w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata Srodkéw, o ktérych mowa powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca,
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w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.”, pZU

4) ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Towarzystwo moze pobierac wynagrodzenie od Wartosci Aktywoéw Netto Subfunduszu
wedtug stawki nizszej, niz maksymalna stawka, okreslona w ust. 2, ust. 7 oraz ust. 8c.”.

Zmiany statutu Funduszu wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. w dniu 1 kwietnia 2022 .,
Na zmiany statutu (za wyjatkiem punktu 1, podpunktu 1 w punkcie 4, punktu 9, podpunktu 1 w
punkcie 12 powyzej), jak rowniez ich wejscie w zycie z dniem ogloszenia, Komisja Nadzoru
Finansowego wyrazita zgode decyzja z dnia 4 marca 2022 r. o sygnaturze DFF.4022.1.92.2021.KH.

Zmiany statutu wskazane w punktach wymienionych w zdaniu poprzedzajacym nie wymagaty
zgody Komisji Nadzoru Finansowego.
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