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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego CCC
S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r. zakonczony 31
stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala
sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Jednostkowego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r.
zakonczony 31 stycznia 2021 r., a takze po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r.
zakonczony 31 stycznia 2021 r. oraz wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok
obrotowy 2020/2021, zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe CCC S.A.,
obejmujace: - sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia
2021 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje 2 545,7 min PLN; -
sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2020 roku do 31 stycznia
2021 roku wykazujace strate netto w wysokosci 657,5 min PLN; — sprawozdanie ze
zmian w kapitale wtasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od
dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 stycznia 2021 roku o kwote 153,2 min PLN; -
sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31 stycznia 2021
roku o kwote 104,1 min PLN; - informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatlowej CCC S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r.
zakonczony 31 stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CCC S.A.
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r. zakonczony 31 stycznia 2021 r., a takze po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikow oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego CCC S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej CCC S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
CCC S.A. oraz wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok obrotowy 2020/2021,
zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej CCC S.A., obejmujace: —
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia
2021 roku, ktére po stronie aktywdw i pasywdw wykazuje sumy bilansowe w wysokosci
6 647,4 min PLN; - skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od
1 stycznia 2020 roku do 31 stycznia 2021 roku wykazujace strate netto w wysokosci 1
280,3 min PLN, w tym strate z dziatalnosci zaniechanej 291,4 min PLN i strate netto z
dziatalnosci kontynuowanej 988,9 min PLN; - skonsolidowane sprawozdanie ze zmian
w kapitale wtasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1
stycznia 2020 roku do dnia 31 stycznia 2021 roku o kwote 779,8 min PLN; -
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie
stanu $rodkéw pienieznych netto w okresie od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 31
stycznia 2021 roku o kwote 83,9 min PLN; - informacje dodatkowe i noty objasniajace.
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za
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Uchwala

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia
2020 r. zakonczony 31 stycznia 2021 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie postanawia pokry¢ strate za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2020 r. zakonczony 31 stycznia 2021 r. w wysokosci 657
696 959,45 PLN (stownie: szescset piecdziesiat siedem miliondw szescéset
dziewiecdziesiagt sze$¢ tysiecy dziewiecset piecdziesigt dziewiec¢ ztotych, 45/100) z
kapitatu zapasowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwaly

o udzieleniu absolutorium z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2020
cztonkowi Zarzadu spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium
cztonkom Zarzadu, z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwaly

o udzieleniu absolutorium z wykonania obowigzkow za rok obrotowy 2020
cztonkowi Rady Nadzorczej spotki

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium
cztonkom Rady Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw w 2021 roku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwala

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za okres od 01.01.2019 r. do 31.01.2021 r.
Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z pozn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:
§ 1 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za okres od 01.01.2019 r.
do 31.01.2021 r., przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 10/05/2021/RN z dnia 24
maja 2021r. 2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki za okres od 01.01.2019 r. do 31.01.2021 r. stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Rady Nadzorczej

Na podstawie § 18 pkt 2 Statutu Spoétki uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne
Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin Rady Nadzorczej CCC S.A., przyjety
uchwatg Rady Nadzorczej nr 11/05/2021/RN z dnia 24 maja 2021 r., stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty. § 2 Traci moc Regulamin Rady Nadzorczej przyjety
uchwatg Rady Nadzorczej Nr 04/04/2012/RN z dnia 24 kwietnia 2012 r. i zatwierdzony
uchwatg nr 16/ZWZA/2012 z dnia 29 czerwca 2012 r. z pdzniejszymi zmianami.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwala

w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A.

Dziatajgc w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 623 z p6zn. zm. -
dalej: ,Ustawa o ofercie publicznej”) uchwala sie, co nastepuje: § 1 Przyjmuje sie
zmiany do Polityki wynagradzania cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej,
przyjetej w dniu 24 czerwca 2020 r. uchwatg nr 18/ZWZA/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, w zakresie: 1/zmiany punktu II 2) ,Zmienne sktadniki wynagrodzenia”
ktéry otrzymuje brzmienie: 1. Cztonkom Zarzadu sg przyznawane zmienne sktadniki
wynagrodzenia w postaci: a) Premii indywidualnej krétkoterminowej — na bazie

Przeciw
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indywidualnych celéw krétkoterminowych, przyznawanej za okres pierwszego i
drugiego podtrocza, ktérej podstawa ustalenia bedzie czterokrotno$¢ wynagrodzenia
miesiecznego przystugujgcego danemu cztonkowi Zarzadu, ptatna odpowiednio za II
pétrocze do 31 marca i za I pdtrocze do 30 wrzesnia. b) Premii zespotowej
krétkoterminowej — na bazie celdw krdtkoterminowych, wspéinych dla catego Zarzadu,
przyznawanej za okresy roczne, ktérej podstawq ustalenia bedzie czterokrotnosc
wynagrodzenia miesiecznego przystugujgcego danemu cztonkowi Zarzadu, ptatna do
31 marca. c) Premii dtugoterminowej — na bazie wzrostu wartosci CCC S.A. (rozumianej
jako wzrost ceny akcji), przyznawanej kazdemu cztonkowi Zarzadu za: (1) Pierwszy
okres od 1 stycznia 2020 r. do 31 lipca 2021 r. i wyliczonej jako 100 000 x réznica
pomiedzy $rednig ceng akcji Spétki w II kwartale roku obrotowego CCC S.A. 2021 (od
1 maja 2021 do 31 lipca 2021 r.), a ceng emisyjng akcji serii I i J, (cena bazowa
pierwszego okresu), (2) Drugi okres od 1 sierpnia 2021 r. do 31 lipca 2024 r. i
wyliczonej jako 100 000 x réznica pomiedzy Srednig ceng akcji Spotki w II kwartale
roku obrotowego CCC SA 2024 (tj. od 1 maja do 31 lipca 2024 r.), a $rednig ceng akcji
Spétki w IT kwartale roku obrotowego CCC S.A. 2021 (cena bazowa drugiego okresu);
2. Wysokos$¢ premii pienieznej, o ktérej mowa w pkt 1 a) i 1 b) zalezy od stopnia
realizacji celéw, przy czym: a) premia przyznawana jest przy realizacji celéw na
poziomie minimum 80%; b) Rada Nadzorcza ustala wysoko$¢ premii krotkoterminowej
do poziomu maksymalnie 120% wartosci podstawy, o ktérej mowa w ust. 1 a) i 1 b)
powyzej. 67 3. Cele, o ktérych mowa w pkt 1 a) i 1 b), okresSlane sg w kartach celéw,
ktérych wzdr stanowi zatgcznik do niniejszej Polityki. 4. Cele zatwierdzane sg przez
Rade Nadzorcza w drodze uchwaty podejmowanej w terminie na pierwsze pdétrocze do
31 marca i na drugie potrocze do 30 wrzesnia premii krotkoterminowej indywidualnej
oraz do 31 marca dla premii krétkoterminowej zespotowej. 5. Premia dtugoterminowa,
o ktorej mowa w pkt 1 c) (1) za pierwszy okres zostanie wyptacona w 2 rownych
czesciach, odpowiednio do 31 sierpnia 2021 r. oraz 30 listopada 2021 r. 6. Premia
dtugoterminowa o ktérej mowa w pkt 1 c) (2) za drugi okres bedzie wyptacona w 2
réwnych czesciach, odpowiednio do 30 wrzesnia 2024 r. i 30 listopada 2024 r. 7.
Premia diugoterminowa nie przystuguje w przypadku: a) odwotania cztonka Zarzadu
przez Rade Nadzorczg przed uptywem potowy okresu, za ktory jest przyznawana lub
wygasniecia jego mandatu, niezaleznie od przyczyn; b) nie powotania
dotychczasowego cztonka Zarzadu na kolejng kadencje przed uptywem potowy okresu,
za ktory jest przyznawana. 8. W przypadku rezygnacji cztonka Zarzadu z petnienia
funkcji, na jakg zostat powotany, premia dtugoterminowa, o ktérej mowa w pkt 1 c) nie
przystuguje. 9. Premia dtugoterminowa, o ktorej mowa w pkt 1 c) zostanie wyptacona
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji przez danego cztonka Zarzadu w
przypadku: a) odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg lub wygasniecia
mandatu po uptywie potowy okresu, za ktdry jest przyznawana; b) nie powotania
dotychczasowego cztonka Zarzadu na kolejng kadencje po uptywie potowy okresu, za
ktéry jest przyznawana; 10. W przypadku powotania nowego cztonka Zarzadu w czasie
trwania danego okresu rozliczenia premii dlugoterminowej decyzje o przyznaniu prawa,
o ktérej mowa w pkt 1 ¢), podejmuje Rada Nadzorcza. 11. Decyzje o przyznaniu premii
dla cztonkdw Zarzadu podejmuje Rada Nadzorcza. 12. Premia indywidualna
krétkoterminowa oraz zespotowa krétkoterminowa sg wyptacane w pienigdzu. 13.
Premia dtugoterminowa o ktérej mowa w punkcie 1 c) moze na podstawie decyzji Rady
Nadzorczej zostac rozliczona w akcjach spétki w przypadku podjecia przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy uchwaty dotyczacej warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego powigzanego z emisjg warrantdw subskrypcyjnych, przeznaczonych do
zaoferowania cztonkom zarzadu w celu rozliczenia takiej premii. 14. W przypadku
przyjecia przez Rade Nadzorczg decyzji w sprawie rozliczenia premii dtugoterminowej w
akcjach: a) spétka zaoferuje, kazdemu z uprawnionych cztonkéw zarzadu nieodptatnie
warranty subskrypcyjne uprawniajgce do objecia 100.000 akcji spotki po cenie
emisyjnej rownej cenie bazowej odpowiednio pierwszego lub drugiego okresu; b)
warranty bedg oferowane odpowiednio do 30 wrzesnia 2021 r. lub 30 wrzesnia 2024 r.;
c) warranty beda uprawniaty do subskrybowania akcji spotki po cenie rownej cenie
bazowej pierwszego lub drugiego okresu od dnia 1 listopada 2021 r. lub 1 listopada
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2024 r. przez okres 18 miesiecy. 68 d) warranty nie bedg zbywalne w drodze czynnosci
prawnej; 15. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymujg wynagrodzenia zmiennego z
uwagi na charakter funkcji petnionych przez cztonkdéw tego organu. 2/ zmiany do
punktu 5 ,,Wynagrodzenie otrzymywane od innych podmiotéw z Grupy CCC” poprzez
dopisanie ponizszego zdania: Cztonkowie Zarzadu spdtki za zgodg Rady Nadzorczej
moga uczestniczy¢ w programach motywacyjnych tworzonych przez inne podmioty
nalezace do Grupy Kapitatowej CCC na warunkach zatwierdzonych przez Rade. W
przypadku udziatu cztonkéw Zarzadu spdtki za zgodg Rady Nadzorczej w programach
motywacyjnych nie stosuje sie ograniczenia wysokosci wynagrodzen z innych
podmiotéw z Grupy Kapitatowej CCC. § 2 Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje
tekst jednolity Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej
CCC S.A. po zmianach dokonanych w § 1, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej
Uchwaty. § 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A.
Dziatajac na podstawie art. 392 § 1 i 3 Kodeksu spoétek handlowych, § 18 pkt 3 Statutu
Spotki oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje: § 1 1. Kazdy czlionek Rady Nadzorczej otrzyma miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 12.000 zt. brutto, z zastrzezeniem, iz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacy otrzymajg ponadto dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zt. brutto, z uwzglednieniem ust. 2. 2. Cztonek Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie
otrzyma dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt. brutto, z
zastrzezeniem, iz cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego
komitetu otrzyma ponadto dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.000 zt.
brutto. § 2 1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje cztonkom Rady
Nadzorczej za kazdy miesigc petnienia funkcji bez wzgledu na czestotliwo$¢ odbytych w
danym miesigcu formalnych posiedzen. 2. Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi
Rady Nadzorczej za dany miesiac, jezeli cho¢ raz w tym miesigcu nie uczestniczyt on, z
przyczyn nieusprawiedliwionych, w prawidtowo zwotanym posiedzeniu. 3. O
usprawiedliwieniu nieobecnosci cztonka decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje
powyzszy fakt w protokole posiedzenia. § 3 Wynagrodzenie o ktérym mowaw § 1i 2,
jest wyptacane cztonkom Rady Nadzorczej do 10-tego dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni. Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci Spotki. § 4 Spotka
ponosi koszty zwigzane z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym
uzasadnione koszty przejazdu. § 5 1. Wynagrodzenie o ktdrym mowa w § 1 i 2 oraz
zwrot kosztow o ktorych mowa w § 4 przystuguje Cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy
miesigc, poczgwszy od miesigca, w ktdrym rozpoczeli uczestnictwo w posiedzeniach
Rady Nadzorczej. 2. W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej w trakcie
miesigca, wynagrodzenie za ten miesigc przystuguje mu w wysokosci proporcjonalnej
do czasu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej w tym miesiagcu. 81 § 6 Traci moc
uchwata nr 24/ZWZzZA/2019 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CCC S.A. z dnia 18
czerwca 2019 r. § 7 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych uchwala sie co nastepuje: § 1
Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢: 1. § 10 ust. 5. Statutu Spdtki o
dotychczasowym brzmieniu: ,8§ 10 ust. 5. Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie
ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Rezygnacja jest sktadana w formie pisemnej
Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, do wiadomosci pozostatych cztonkéw Zarzadu.”
nadajac mu nowe nastepujgce brzmienie: ,§ 10 ust. 5. Cztonek Zarzagdu moze w
kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z wykonywanej funkcji. Cztonek Zarzadu sktada
rezygnacje Spotce i dorecza pismo lub sktada o$wiadczenie o rezygnacji wobec jednego
cztonka Zarzadu lub prokurenta. Nadto powinien powiadomic o rezygnacji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.” 2. § 11 Statutu Spotki o dotychczasowym
brzmieniu: ,§ 11. Do reprezentacji Spotki na zewnatrz upowaznieni sg: 1) Prezes
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Zarzadu — jednoosobowo; 2) dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie lub cztonek
Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.” nadajgc mu nowe nastepujace brzmienie:
.8 11. Do reprezentacji Spotki na zewnatrz upowaznieni sg: 1/ Prezes Zarzadu
dziatajacy tacznie z Wiceprezesem Zarzadu lub z prokurentem, 2/ dwdch Wiceprezeséw
Zarzadu dziatajacych tacznie, 3/ Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.”
3. § 16. ust. 2 pkt 7 Statutu Spotki o dotychczasowym brzmieniu: 83 ,§ 16 ust. 2 pkt 7
ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki;” nadajac mu nowe
nastepujace brzmienie: ,§ 16 ust. 2 pkt 7 ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkdw
Zarzadu Spotki oraz uszczegdtowienie zasad Polityki Wynagrodzen;” § 2 Na podstawie
art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

§ 3 Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym, ze zmiana Statutu
Spotki, o ktorej mowa w niniejszej Uchwale, uzyskuje moc obowigzujaca z chwilg jej
wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.
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