Warszawa, dnia 28.04.2022 r.

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki Akcyjnej

Whniosek
do Walnego Zgromadzenia PZU SA

W sprawie:
przyjecia przez Walne Zgromadzenie PZU SA Polityki réznorodnosci wobec cztonkéw organdéw PZU SA,
w zakresie dotyczacym Rady Nadzorczej PZU SA.

Tres$¢ wniosku:

Zarzad Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spétki Akcyjnej (PZU) wnosi o podjecie przez Walne Zgromadzenie
PZU SA uchwaty w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci wobec cztonkdéw organéw PZU SA, w zakresie
dotyczacym Rady Nadzorczej PZU SA.

Uzasadnienie:
29 marca 2021 r. Rada Gietdy przyjeta Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 (,DPSN 2021”), ktére
weszty w zycie 1 lipca 2021 r.

Stosowanie DPSN 2021, podobnie jak wczesniejszych DPSN, jest dobrowolne, jednak kazda spotka gietdowa
zobowigzana jest do informowania o stopniu ich stosowania zgodnie z Regulaminem GPW, w szczegdlnosci
poprzez publikacje tej informacji na swojej stronie internetowej. Generalnie obowiagzujacag zasadg jest formuta
stosuj lub wyjasnij (comply or explain).

Od momentu debiutu na GPW w 2010 r. PZU SA podejmuje starania, aby spetnia¢ zasady tadu korporacyjnego
ustalane przez Gietde w najszerszym mozliwym zakresie.

Zgodnie z zasadg 2.1. DPSN 2021 Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
powinna okresla¢ cele i kryteria roznorodnosci, m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywaé termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci, warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organow spotki jest udziat ptci niedostatecznie reprezentowanej w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Co do wymogdéw w zakresie zapewnienia odpowiedniej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i kierunku
wyksztatcenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spdtce obowigzuja juz Zasady oceny odpowiedniosci
Zarzadu (uchwata RN nr URN/129/2020 z dnia 18 listopada 2020 r., zpdzn. zm.) oraz Zasady oceny
odpowiednio$ci Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej (uchwata ZWZ nr 33/2021 z dnia 16 czerwca 2021 r.), gdzie
jest opisany szczegdtowo sposdb badania i monitorowania spetniania tych kryteriow. Wobec powyzszego,
projekt Polityki odsyta w tym zakresie do ww. zasad.

W celu zapewnienia petnego spetnienia zasady 2.1. DPSN 2021 koniecznie jest przyjecie polityki réznorodnosci,
ktéra obejmie takie kryteria jak wiek i ptec.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim,
sprawozdanie z dziatalno$ci emitenta zawiera opis polityki rdéznorodnosci stosowanej do organdéw
administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta w odniesieniu w szczegdlnosci do wieku, ptci lub
wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, celdw tej polityki réznorodnosci, sposobu jej realizacji oraz
skutkéw w danym okresie sprawozdawczym, a w przypadku gdy emitent nie stosuje takiej polityki - wyjasnienie
takiej decyzji. Przedtozony projekt Polityki zawiera elementy wymienione w ww. rozporzadzeniu.

W informacji na temat stanu stosowania przez Spoétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek




Notowanych na GPW 2021 z dnia 27 lipca 2021 r. (opublikowanej pod adresem:
https://www.pzu.pl/ fileserver/item/1531690) Spdtka zadeklarowata, ze w celu zapewnienia stosowania zasady
2.1.i2.2. DPNS 2021 opracuje Polityke réznorodnosci wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki w zakresie
dotyczacym wieku i ptci, ktora zostanie przyjeta odpowiednio przez Rade Nadzorczg oraz Walne Zgromadzenie
Spotki.

Zgodnie z zasada 2.2. DPSN 2021 to osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady
nadzorczej spétki powinny zapewnic¢ réznorodno$é tych organdéw, w zwiazku z tym Polityka réznorodnosci
wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA w zakresie dotyczacym:
1) Zarzadu - zostata przyjeta uchwatg nr URN/52/2022 Rady Nadzorczej PZU SA z dnia 15.03.2022,
zgodnie z kompetencjami Rady Nadzorczej wynikajacymi z § 25 ust. 2 pkt 5 Statutu PZU SA;
2) Rady Nadzorczej - zostanie przyjeta przez Walne Zgromadzenie PZU SA, zgodnie z kompetencjami
wynikajacymi z § 18 pkt 9 Statutu PZU SA.

Majac powyzsze na uwadze, Zarzad PZU SA przedktada projekt Polityki réznorodnosci wobec cztonkéw organdw
PZU SA do przyjecia przez Walnego Zgromadzenie w zakresie dotyczacym Rady Nadzorczej PZU SA, zgodnie z §
18 pkt 9 Statutu PZU SA.

Zgodnie z zasadg 2.11.6. DPNS 2021 po wdrozeniu Polityki w Spoétce, Rada Nadzorcza w rocznym sprawozdaniu
przedstawianym walnemu zgromadzeniu powinna uwzglednia¢ informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie
2.1.

Przedktadaja w imieniu Zarzadu PZU SA:

/Tomasz Kulik/ /Krzysztof Koztowski/

Zataczniki:
1) uchwata Zarzadu PZU SAnr UZ/52/2022 z 15.03.2022 r.;
2) uchwata Rady Nadzorczej PZU SA nr URN/30/2022 z 23.03.2022 r.;
3) projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia PZU SA.
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UCHWALA NR UZ/52/2022
ZARZADU POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOtKI AKCYJNEJ
zdnia 15 marca 2022 .

w sprawie wystagpienia do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie
przyjecia Polityki réznorodnosci wobec cztonkéw organéw PZU SA

Na podstawie § 4 pkt 24 i 25 oraz § 14 ust. 1 Regulaminu Zarzadu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spotki
Akcyjnej w zwigzku z postanowieniami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetymi przez
Rade Gietdy Papieréw Wartosciowych 29 marca 2021 r. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Postanawia sie wystagpi¢ z wnioskiem do:

1) Rady Nadzorczej PZU SA o podjecie uchwaty w sprawie Polityki réznorodnosci wobec cztonkdw
organdéw PZU SA, w odniesieniu do Zarzadu PZU SA, w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1
do uchwaty;

2) Walnego Zgromadzenia PZU SA o podjecie uchwat w sprawie Polityki réznorodnosci wobec
cztonkéw organdéw PZU SA, w odniesieniu do Rady Nadzorczej PZU SA, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku nr 2 do uchwaty;

3) Rady Nadzorczej PZU SA o zaopiniowanie wniosku, o ktéorym mowa w pkt 2, ktérego tres¢ stanowi
zatacznik nr 3 do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali powiadomieni o tresci uchwaty. Liczba oséb gtosujacych: 6
Liczba gtoséw ,,za”: 6 Liczba gtosdw ,,przeciw”: 0 Liczba gtosdw ,,wstrzymujacych sie”: 0.

ZA PRZECIW WSTRZYMUJE SIE
/podpis/ /podpis/ /podpis/

Prezes Zarzadu
Beata Koztowska-Chyta

Cztonek Zarzadu
Ernest Bejda

Cztonek Zarzadu
Matgorzata Kot

uchwata w sprawie wystapienia do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie
przyjecia Polityki r6znorodnosci wobec cztonkéw organdéw PZU SA
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ZA PRZECIW WSTRZYMUJE SIE
/podpis/ /podpis/ /podpis/

Cztonek Zarzadu
Tomasz Kulik

Cztonek Zarzadu
Krzysztof Koztowski

Cztonek Zarzadu
Maciej Rapkiewicz

Cztonek Zarzadu
Matgorzata Sadurska

uchwata w sprawie wystapienia do Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z wnioskiem w sprawie
przyjecia Polityki r6znorodnosci wobec cztonkéw organdéw PZU SA
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Wyciag z protokotu nr RN/5/2022 z dnia 23.03.2022 r.
posiedzenia Rady Nadzorczej PZU SA

UCHWALA NR URN/30/2022
RADY NADZORCZEJ POWSZECHNEGO ZAKEADU UBEZPIECZEN SPOEKA AKCYJNA

zdnia 23 marca 2022r.

w sprawie  Polityki réznorodnosci wobec cztonkéw organéw PZU SA

Na podstawie § 25 ust. 2 pkt 5, 18a i 19 Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczenr Spétki Akcyjnej oraz § 13
ust. 1 pkt 7 i 22 Regulaminu Rady Nadzorczej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spédtki Akcyjnej, w
zwigzku z postanowieniami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetymi przez Rade Gietdy
Papieréw Wartos$ciowych 29 marca 2021 r., uchwala sie, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Polityke réznorodnosci wobec cztonkéw organdéw PZU SA, dalej ,,Polityka”, w odniesieniu do
Zarzadu PZU SA, w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do uchwaty.

§2
Rada Nadzorcza PZU SA pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu PZU SA do Walnego Zgromadzenia PZU SA o
podjecie uchwat w sprawie Polityki r6znorodnosci wobec cztonkdéw organéw PZU SA, w odniesieniu do Rady
Nadzorczej PZU SA.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze Polityka obowigzuje w odniesieniu do Rady

Nadzorczej PZU SA od dnia podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie PZU SA.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.
Liczba obecnych: 9 Liczba gtoséw ,za”: 8 Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 Liczba wstrzymujacych sie: 1

Przewodniczacy
Rady Nadzorczej PZU SA

Pawet Mucha

Uchwata w sprawie Polityki réznorodnosci wobec cztonkdéw organdéw PZU SA
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UCHWAEANR.............. /2022
NADZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA
POWSZECHNEGO ZAKtADU UBEZPIECZEN SPOtKI AKCYJNEJ
z dnia 29 czerwca 2022 r.

W sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci wobec cztonkow organéw PZU SA
Na podstawie § 18 Statutu Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen Spdtki Akcyjnej w zwigzku z
postanowieniami Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, przyjetymi przez Rade Gietdy Papieréw
Wartosciowych 29 marca 2021 r. Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Polityke réznorodnosci wobec cztonkdéw organdéw PZU SA, w odniesieniu do Rady Nadzorczej
PZU SA, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia PZU SA
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Zatacznik do uchwaty Walnego Zgromadzenia PZU SA z dnia 29.06.2022 r.

POLITYKA ROZNORODNOSCI WOBEC CZEONKOW ORGANOW PZU SA

Celi zakres Polityki ré6znorodnosci
§1

1. Polityka réznorodnosci wobec cztonkdéw organéw PZU SA (dalej ,Polityka”) ma zastosowanie do
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA (dalej ,,Spdtka”), powotywanych zgodnie ze Statutem PZU
SA.

2. Celem Polityki jest dazenie do zapewnienia wysokiej jakosSci realizacji zadan przez Spoétke, poprzez
wybor kompetentnych osdb do petnienia funkcji cztonkéw organdéw Spotki, z uwzglednieniem
réznorodnosci sktadéw organdéw Spdtki w szczegdlnosci w zakresie ptci, wieku, kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego.

3. Realizujac strategie rdznorodnosci Spétka poszerza perspektywy w podejsciu do prowadzenia
dziatalno$ci Spotki, zarébwno w wymiarze organizacyjnym, jak réwniez biznesowym, tworzac
innowacyjne, zréznicowane, integracyjne i sprawiedliwe srodowisko pracy.

4. Wprowadzenie Polityki stanowi dostosowanie do wymogdéw wynikajacych z pkt 2.1 w zwiagzku z pkt 2.2
»Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Zasady realizacji Polityki réznorodnosci
§2

1. Ksztattujac sktady organdw Spoétki, PZU SA stosuje polityke réznorodnosci, zachowujac jednoczesnie
obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami merytorycznymi.

2. Celeikryteria réznorodnosci w takich obszarach jak kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw okreslajg Zasady
oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Zarzadu PZU SA, przyjete odpowiednio
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PZU SA.

Powotanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
§3

1. Zgodnie ze Statutem Spotki organy wtasciwe, dokonujac doboru sktadu cztonkéw Zarzadu albo Rady
Nadzorczej PZU SA, zapewniajg wybdr osdb posiadajacych zréznicowang wiedze, doswiadczenie,
umiejetnosci oraz inne kwalifikacje i cechy wymagane od cztonkdw tych organéw przepisami prawa
powszechnie i wewnetrznie obowigzujacego, w szczegblnosci Zasadami oceny odpowiedniosci Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Zarzadu PZU SA, przyjetymi odpowiednio uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PZU SA.

2. W celu wytonienia najlepszego sktadu odpowiednio Zarzadu albo Rady Nadzorczej, kandydatury
powinny podlegac analizie poréwnawczej obejmujacej obiektywng ocene w zakresie posiadania
odpowiedniej wiedzy, doswiadczenia oraz spetniania okreslonych w przepisach prawa kryteriéw
i kwalifikacji.

3. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza dokonujac doboru sktadu cztonkéw odpowiednio Rady
Nadzorczej i Zarzadu dazg do osiagniecia rownowagi w zakresie reprezentowania ptci w organach
Spotki, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego udziatu mniejszosci ze wzgledu na pteé na poziomie
30%.

4, Ksztattowanie sktadéw organdéw Spétki nie powinno mie¢ miejsca wytacznie w celu zwiekszenia
roznorodnosci kosztem funkcjonowania i odpowiedniosci Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako catosci
badz odpowiednio$ci poszczegdlnych Cztonkéw organdw Spétki.
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Monitorowanie realizacji Polityki
§4
Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej dane na temat zréznicowania sktadu organéw Spotki
pod wzgledem wieku, ptci i dtugosci doswiadczenia zawodowego.
Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej PZU SA prowadzi coroczny przeglad Polityki.
Wyniki przegladu, o ktérym mowa w ust. 2, s3 omawiane z Zarzadem i Rada Nadzorcza PZU SA i
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu.
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