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01.07.2022 r.
Komunikat TFI PZU SA w sprawie zmiany statutu

PZU Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Ochrony
Majatku

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, dziatajac na podstawie art. 24 ust. 5 ustawy z dnia
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi ogtasza

0 nastepujacych zmianach statutu Funduszu:

W Rozdziale IV w art. 16:

1. w ust. 1 fraza ,wynagrodzenia Towarzystwa” otrzymuje brzmienie ,wynagrodzenia statego
Towarzystwa’,

2. poust. 1dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»1a. Towarzystwo za zarzqdzanie Funduszem pobiera wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne
obcigzajgce Aktywa Funduszu liczone odrebnie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa.”,

3. wust. 3fraza ,Wynagrodzenie Towarzystwa” otrzymuje brzmienie ,Wynagrodzenie state Towarzystwa”,
4.  poust. 3 dodaje sie ust. 3a-3f w brzmieniu:

»30. Towarzystwo dla Jednostek Uczestnictwa kategorii A, A1, B oraz | nalicza wynagrodzenie zmienne,
uzaleznione od wynikéw zarzgdzania Funduszem osiggnietych na koniec kazdego okresu
rozliczeniowego. Z zastrzezeniem ust. 3b, okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

3b. Pierwszym okresem rozliczeniowym jest okres rozpoczynajqgcy sie z Dniem Wyceny, w ktérym weszty
w Zycie zmiany Statutu w zakresie dotyczgcym ustalenia wynagrodzenia zmiennego, i koriczgcy sie z
uptywem ostatniego dnia roku kalendarzowego, w ktérym powyzsze zmiany weszty w Zycie. W
przypadku likwidacji Funduszu ostatni okres rozliczeniowy korczy sie z uptywem Dnia Wyceny
bezposrednio poprzedzajgcego dzier rozpoczecia likwidacji Funduszu.

3c.  Oddnia 1 paZdziernika 2022 r. wynagrodzenie zmienne pobierane jest w wysokosci rezerwy na
ostatni Dzieri Wyceny w danym roku kalendarzowym, obliczonej zgodnie z opisanym w ust. 3d
wzorem, z wykorzystaniem ponizszych zasad:

1) Wynagrodzenie zmienne jest nalezne w przypadku osiggniecia przez Fundusz nadwyzki wyniku
ponad benchmark w okresie odniesienia, takze w przypadku gdy nominalny wynik Funduszu jest
ujemny.

2) Wyniki inwestycyjne Funduszu ponizej benchmarku w okresie odniesienia powinny zosta¢
odrobione, zanim mozliwe bedzie naliczenie wynagrodzenia zmiennego.

3) Wkazdym Dniu Wyceny danego roku kalendarzowego liczona jest réznica pomiedzy wynikiem
Funduszu a wynikiem benchmarku (ozn. alfa):

a) jesli alfa jest dodatnia, nastepuje weryfikacja czy wyniki inwestycyjne Funduszu ponizej
benchmarku w okresie odniesienia zostaty odrobione. W tym celu monitoruje sie poziom
wskaznika ujemnych wynikéw (ozn. WUW). W przypadku gdy WUW jest réwny zero tworzona
jest rezerwa na wynagrodzenie zmienne, jesli WUW jest ujemny - rezerwa na wynagrodzenie
zmienne nie jest tworzona,
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b) jesli alfa jest ujemna - rezerwa na wynagrodzenie zmienne nie jest tworzona lub w
przypadkach, w ktérych zostata ona utworzona jest odpowiednio rozwigzywana.

4) WUW jest wskazZnikiem mierzgcym poziom odrobienia ujemnych wynikéw inwestycyjnych
Funduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie odniesienia wynoszgcym 5 lat w ujeciu
kroczgcym, przy czym pierwszy okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022r. i
konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku. Poczgwszy od dnia 1 stycznia
2022 r. pomiar WUW wzgledem ostatnio pobranego wynagrodzenia zmiennego bedzie
dokonywany do dnia zakoriczenia pierwszego petnego okresu odniesienia.

5) WUW przyjmuje warto$c zero gdy wyniki inwestycyjne Funduszu ponizej benchmarku w okresie
odniesienia zostaty odrobione. W przeciwnym przypadku przyjmuje wartosci ujemne.

6) WUW jest obliczany w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

g
WUW (ty.t;) = min {z alfa;: 0}
i=1

gdzie:
alfa; = WA; — WN(;_,, = BMK;
oznaczenia:

okres odniesienia - przedziat czasowy od pierwszego do ostatniego Dnia Wyceny okresu
rozpoczynajqcego sie w dniu ty i koriczgcego sie w dniu t;,

WUW (g t;) - wskaznik ujemnych wynikéw Funduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
odniesienia,

t; - kolejny Dzieri Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy dzieri okresu
odniesienia,

min{a: b} - oznacza nizszq z dwdch wartoscia i b,

alfa; - alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),

BMK; - zmiana benchmarku Funduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WIGIDLM, LT
wzorem BMK,—=1+"T5"“D',

WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Funduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii
przed naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),
WN..) - Wartosé Aktywow Netto Funduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej
kategorii w Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (ti— 1),
WIBID 1M;.,) - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytéw na rynku miedzybankowym w
Dniu Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dziert Wyceny (t;i_y,) (dla Dni Wyceny, w ktérych stawka WIBID
1M nie jest publikowana, przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym
stawka byta opublikowana), (symbol Bloomberga: WIBO1M Index, strona BID),
LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny
poprzedzajgcym i-ty Dziers Wyceny (tyi_y).

3d. Rezerwa na wynagrodzenie zmienne, przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa kategorii A, A1, B oraz

I naliczana jest w kazdym Dniu Wyceny zgodnie z ponizszym wzorem:

i
max {0 Zi'ﬂﬂfnl. =m;) —max {D:Zi'nffnl-x myb}  gdy WUW(tpt;) =0

k

WZ; = 20%= i=L i=L
0 gdy WUW (tg.tj) <0
gdzie:
alfa; = WA; — WN(;_,, + BMK;
oznaczenia:

WZ; - rezerwa na wynagrodzenie zmienne w dniu ty,
t; - Dzien Wyceny,
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ty - pierwszy dzien okresu odniesienia rozpoczynajqcego sie 5 lat wstecz od dnia t;, przy czym pierwszy
okres odniesienia rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2022 r., a pierwszy petny 5-letni okres odniesienia
konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2026 roku,

t; - kolejny Dzien Wyceny w okresie odniesienia, przy czym i=1 oznacza pierwszy Dziert Wyceny okresu
odniesienia,

t; - dziert w okresie odniesienia, w ktorym po raz ostatni zostato pobrane wynagrodzenie zmienne, w
szczegolnosci jezeli w okresie odniesienia wynagrodzenie zmienne nie zostato pobrane nalezy przyjgc, ze
k=0

maxia: b} - 0znacza wyzszq z dwéch wartoscia i b,

alfa; - alfa w i-tym Dniu Wyceny (t;),

m; - liczba Jednostek Uczestnictwa danej kategorii bedgcych w posiadaniu Uczestnikéw w i-tym Dniu
Wyceny (t),

WUW (tgt;) - wskazZnik ujemnych wynikéw Funduszu w poréwnaniu z benchmarkiem w okresie
rozpoczynajqcym sie w dniu ty i koriczqcym sie w dniu t;,

BMK; - zmiana benchmarku Funduszu w i-tym Dniu Wyceny (t;), wyliczony zgodnie ze

WIBIDLM, wL
wzorem BMK=1 +T5"“D',

WA; - Wartos¢ Aktywow Netto Funduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii przed
naliczeniem rezerwy na wynagrodzenie zmienne w i-tym Dniu Wyceny (t;),

WN.1) - Wartosé Aktywow Netto Funduszu przypadajgca na Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (t ;- 1),

WIBID 1M,.;) - stawka oprocentowania 1-miesiecznych depozytow na rynku miedzybankowym w Dniu
Wyceny poprzedzajgcym i-ty Dzien Wyceny (&1, (dla Dni Wyceny, w ktorych stawka WIBID 1M nie jest
publikowana, przyjmuje sie stawke z ostatniego dnia kalendarzowego, w ktorym stawka byta
opublikowana), (symbol Bloomberga: WIBO1M Index, strona BID),

LD; - liczba dni kalendarzowych pomiedzy i-tym Dniem Wyceny (t;) a Dniem Wyceny poprzedzajgcym i-ty
Dzien Wyceny (ti—1).

3e. Wynagrodzenie zmienne ptatne jest w wysokosci rezerwy na ostatni Dzien Wyceny przypadajgcy w
okresie rozliczeniowym pod warunkiem, ze WUW wyliczone na ostatni Dzieri Wyceny jest nieujemne.
Wynagrodzenie zmienne ptatne jest przez Fundusz w terminie 7 dni roboczych po zakonczeniu danego
okresu rozliczeniowego.

3f. W kazdym Dniu Wyceny, w ktérym nastepuje odkupienie Jednostek Uczestnictwa Funduszu, wyptacie
do Towarzystwa podlega czes¢ rezerwy na wynagrodzenie zmienne, obliczona w wysokosci
proporcjonalnej do udziatu Jednostek Uczestnictwa bedgcych przedmiotem odkupienia w tgcznej liczbie
Jednostek Uczestnictwa Funduszu w poprzednim Dniu Wyceny. Wyptata srodkéw, o ktorych mowa
powyzej, nastepuje w ciggu 7 dni od korica miesigca, w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek
Uczestnictwa Funduszu.

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Towarzystwo moze pobiera¢ wynagrodzenie od Wartosci Aktywow Netto wedtug stawki nizszej, niz
maksymalna stawka, okreslona w ust. 1 oraz ust. 3d.”.

Zmiany statutu Funduszu wchodzg w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, tj. w dniu
1 pazdziernika 2022 r.

Na zmiany statutu objete niniejszym komunikatem Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode decyzjg z dnia
21 czerwca 2022 r. o sygnaturze DFF.4022.1.42.2022.WK.
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