Zatacznik do uchwaty nr 47/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen Spétki Akcyjnej z dnia 29 czerwca 2022 roku w sprawie przyjecia Polityki réznorodnosci
wobec cztonkéw organéw PZU SA

POLITYKA ROZNORODNOSCI WOBEC CZLONKOW ORGANOW PZU SA

Celi zakres Polityki r6znorodnosci
§1

1. Polityka réznorodnosci wobec cztonkéw organéw PZU SA (dalej ,Polityka”) ma zastosowanie do
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej PZU SA (dalej ,Spdtka”), powotywanych zgodnie ze Statutem PZU
SA.

2. Celem Polityki jest dazenie do zapewnienia wysokiej jakosci realizacji zadan przez Spoétke, poprzez
wybdr kompetentnych oséb do petnienia funkcji cztonkéw organdw Spétki, z uwzglednieniem
roznorodnosci sktadéw organdw Spotki w szczegblnosci w zakresie ptci, wieku, kierunku wyksztatcenia,
specjalistycznej wiedzy oraz do$wiadczenia zawodowego.

3. Realizujac strategie réznorodnosci Spétka poszerza perspektywy w podejsciu do prowadzenia
dziatalnosci Spétki, zaréwno w wymiarze organizacyjnym, jak réwniez biznesowym, tworzac
innowacyjne, zréznicowane, integracyjne i sprawiedliwe srodowisko pracy.

4. Wprowadzenie Polityki stanowi dostosowanie do wymogéw wynikajacych z pkt 2.1 w zwigzku z pkt 2.2
»Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Zasady realizacji Polityki réznorodnosci
§2

1. Ksztattujac sktady organdw Spoétki, PZU SA stosuje polityke réznorodnosci, zachowujac jednoczesnie
obiektywizm oraz kierujac sie kryteriami merytorycznymi.

2. Celeikryteria réznorodnosci w takich obszarach jak kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza oraz
doswiadczenie zawodowe, a takze termin i sposéb monitorowania realizacji tych celéw okreslaja Zasady
oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Zarzadu PZU SA, przyjete odpowiednio
uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PZU SA.

Powotanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
§3

1. Zgodnie ze Statutem Spétki organy wtasciwe, dokonujac doboru sktadu cztonkéw Zarzadu albo Rady
Nadzorczej PZU SA, zapewniajg wybdr osob posiadajacych zréznicowana wiedze, doswiadczenie,
umiejetnosci oraz inne kwalifikacje i cechy wymagane od cztonkdw tych organdéw przepisami prawa
powszechnie i wewnetrznie obowigzujgcego, w szczegdlnosci Zasadami oceny odpowiedniosci Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu oraz Zarzadu PZU SA, przyjetymi odpowiednio uchwatami Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej PZU SA.

2. W celu wytonienia najlepszego sktadu odpowiednio Zarzadu albo Rady Nadzorczej, kandydatury
powinny podlegac analizie poréwnawczej obejmujacej obiektywng ocene w zakresie posiadania
odpowiedniej wiedzy, doswiadczenia oraz spetniania okreslonych w przepisach prawa kryteriéw
i kwalifikacji.

3. Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza dokonujac doboru sktadu cztonkéw odpowiednio Rady
Nadzorczej i Zarzadu daza do osiagniecia rownowagi w zakresie reprezentowania ptci w organach
Spotki, z uwzglednieniem osiggniecia minimalnego udziatu mniejszosci ze wzgledu na ptec na poziomie
30%.
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Ksztattowanie sktadéw organdow Spotki nie powinno mieé miejsca wytacznie w celu zwiekszenia
roznorodnosci kosztem funkcjonowania i odpowiedniosci Zarzadu lub Rady Nadzorczej jako catosci
badz odpowiedniosci poszczegdlnych Cztonkow organdw Spotki.

Monitorowanie realizacji Polityki
§4
Spoétka publikuje na swojej stronie internetowej dane na temat zréznicowania sktadu organéw Spotki
pod wzgledem wieku, ptci i dtugosci doswiadczenia zawodowego.
Komitet Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej PZU SA prowadzi coroczny przeglad Polityki.
Wyniki przegladu, o ktérym mowa w ust. 2, s3 omawiane z Zarzadem i Rada Nadzorczg PZU SA i
przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu.
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