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najwieksza grupa aktywow pracownikéw klientéw najbardziej Wyptacalno$¢ Il na
ubezpieczeniowo- rozpoznawalna marka bezpiecznym poziomie

bankowa w CEE ubezpieczeniowa
w Polsce

Grupa Kapitatowa Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen jest najwiekszym w Polsce i Europie Srodkowo- Wschodniej konglomeratem
finansowym. Na czele Grupy stoi PZU, ktéry ma status podmiotu wiodacego w konglomeracie. Tradycje PZU siegaja 1803 roku. Akcje PZU
notowane s na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie i wchodza w sktad indeksu WIG20 oraz WIG ESG. PZU jest w czotéwce najwyzej
wycenianych i najbardziej ptynnych spétek polskiej gietdy. Kapitalizacja gietdowa PZU na koniec 2022 roku wynosita 30,6 mld zt. Gtéwnym
akcjonariuszem PZU jest Skarb Pafstwa, ktéry posiada 34,19% akgiji.

Spotki Grupy oferuja nie tylko ubezpieczenia na zycie, majatkowe i zdrowotne, ale takze produkty bankowe, inwestycyjne, emerytalne

i ustugi medyczne. W ramach partnerstw strategicznych swiadcza takze ustugi assistance dla klientéw indywidualnych i przedsiebiorstw.
Fundamentem dziatalnosci jest zaufanie klientéw. Grupa stawia klienta w centrum uwagi i integruje wokét niego wszystkie obszary
dziatalnos$ci. Strategiczng ambicja Grupy jest rozwdj ekosystemow, ktére beda dostarczaé kompleksowych rozwigzan, zaréwno dla
klientéw instytucjonalnych jak i indywidualnych. Stworzg one nowe mozliwosci budowania dtugotrwatych relacji z klientem m.in. dzieki
nowym interakcjom z klientem w réznych obszarach jego zycia. Kluczowymi elementami ktére przyczyniaja sie do budowy trwatej przewagi
technologicznej w zintegrowanej obstudze klienta beda dalsza digitalizacja, wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al), Big Data oraz
zaawansowanej analityki, a takze mobilno$¢ i omnikanatowo$¢. Transformacje technologiczng wspomagaé bedzie wykorzystanie chmury
obliczeniowe;j.

Chcac tworzyé odpowiedzialng organizacje Grupa PZU mocno akcentuje czynniki ESG (Srodowisko, spoteczna odpowiedzialnosé i tad
korporacyjny). Priorytetem jest wypracowywanie korzysci dla akcjonariuszy i klientéw w sposéb zréwnowazony i odpowiedzialny. Sukces
Grupy PZU bedzie budowany w oparciu o nowoczesne modele biznesowe szeroko uwzgledniajace kryteria ESG. Grupa wspiera rozwoj
niskoemisyjnej gospodarki, dba o sprawiedliwg transformacje energetyczna, zacheca lokalne spotecznosci do zréwnowazonego

i bezpiecznego stylu zycia, tworzy nowoczesna organizacje zarzadzang w sposéb odpowiedzialny.
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WYNIKI FINANSOWE

miln zt | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
A) GRUPA PZU Z WYEACZENIEM ALIOR BANKU | BANKU PEKAO

Sktadki ubezpieczeniowe przypisane brutto 24191 23866 25080 26710
Wynik na dziatalno$ci inwestycyjnej

e T 1995 2044 2012 1233
ggéf)kodowanla i Swiadczenia ubezpieczeniowe (15 695) (15 580) (15731) (15542)
Koszty akwizycji (3363) (3317) (3572) (3903)
Koszty administracyjne (1739) (1801) (1734) (1918)
Zysk z dziatalno$ci operacyjnej 3606 3941 3635 3640
ZyskAnetAto przypisany wiascicielom jednostki 2780 3106 2732 2794
dominujacej

B) Odpis wartosci firmy (Alior Bank, Bank Pekao

e Y ( ) i (1343)5 i i

i WNIP Alior Bank

C) BANKI: ALIOR BANK | BANK PEKAO

Zysk'net'to przypisany wtascicielom jednostki 515 149 604 580
dominujacej

(A+B-f-C) ZYSK NETTO PRZYPISANY

WEASCICIELOM JEDNOSTKI DOMINUJACEJ 3295 1912 3336 3374
Aktywa ogétem 343385 378974 402129 436 119
Kapitaty wtasne przypadajace udziatowcom 16 169 18777 17080 17 489
jednostki dominujacej

Dane przeksztatcone na 31 grudnia za lata 2018-2019

Struktura sktadki przypisanej (IV kw. 2022)
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Marza operacyjna®
17,4%
(vs. 12,4% w 2021)
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AKCJE PZU

Srednia warto$¢

Liczba akgji 863 523 000 c/z 9,1x obrotu 58,3 mln zt
0 Srednia liczba
Free float (%) 65,81% C/WK 1,7x transakdj 5122
Warto$¢ rynkowa 30,6 mld zt Stopa dywidendy 5,5%° Sredgibvrvootlljjmen 1883929 szt.
Struktura akcjonariatu (31.12.2022) Statystyka rekomendacji (31.12.2022)
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318% V-1,0p.p. Skarb Paristwa 29 12 Neutralnie, Trzymaj
34,2% 0,0 p.p. /
Polska V a Sprzedaj, Niedowazaj
68,2%  A+1,0p.p.
Inwestorzy instytucjonalni Max. cena docelowa 49,0 zt
23,4% V¥ 0,8p.p.
Srednia cena docelowa 37,4zt
- Inwestorzy indywidualni
AW 7miana 2022/2021 10,6% A +18p.p.
Min. cena docelowa 27,7zt
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REALIZACJA STRATEGII- MIERNIKI FINANSOWE
ROE (%)
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REALIZACJA STRATEGII- MIERNIKI ESG

Cele ESG
w celach
WKK

PRZYPISY:

Uwzglednienie celéw ESG w celach
strategicznych Spotki i przekazanie
ich do realizacji przez Wyzsza Kadre
Kierownicza

Ocena pod katem czynnikdw ESG

55% najwiekszych korporacyjnych
klientéw ubezpieczeniowych z sektoréw
wrazliwych na ryzyko ESG

Wzrost obecnego zaangazowania

w inwestycje wspierajace transformacje
klimatyczno-energetyczng o 500 mln zt
w latach 2021-2024

Odsetek kluczowych proceséw
zakupowych, przy ktérych uwzgledniono
kryteria ESG

Osiagniecie neutralnosci klimatycznej
dziatalnosci wtasnej dzieki ograniczeniu
emisji, zakupie zielonej energii oraz
rekompensacie emisji CO2*

Odsetek Pracownikéw objetych
programem #DobryStan

Liczba odbiorcow dziatan spotecznych
z zakresu bezpieczenstwa

i zrbwnowazonego stylu zycia w ciaggu
roku

Realizacja 2022

Uwzglednienie celéw ESG w celach
strategicznych Spotki i przekazanie ich do
realizacji przez Wyzszg Kadre Kierownicza

20% najwiekszych korporacyjnych klientow
ubezpieczeniowych z sektoréw wrazliwych
na ryzyko ESG ocenionych pod katem
czynnikow ESG

716,7 mln zt - wzrost zaangazowania
PZU i TFI PZU w inwestycje wspierajace
transformacje klimatyczno-energetyczna
(od 2021)

Uwzglednienie kryteriow ESG w 46%
kluczowych proceséw zakupowych

Ograniczenie emisji dwutlenku wegla

ze zrédet wtasnych o 25,5%. (metoda
location-based). 81% energii elektrycznej
zakontraktowanej i zakupionej pochodzacej
z OZE. Rekompensata emisji 17 508 Mg
CO2e za rok 2021.

39% pracownikéw korzystajacych z oferty
#DobryStan

12 mln odbiorcow dziatan spotecznych

1Zysk netto i zwrot na kapitale przypisany wtascicielom podmiotu dominujacego; ? ROE w 2022 roku, przypisane wtascicielom jednostki dominujacej; ¥ Marza za 2021
12022 roku dla segmentu ubezpieczen grupowych i indywidualnie kontynuowanych; ¥ Ubezpieczenia majatkowe i pozostate osobowe w Grupie PZU (Polska);

9w tym odpis z tytutu utraty warto$ci wartosci firmy powstatej w wyniku nabycia Alior Banku (746 mln zt) i Banku Pekao (555 mln zt) oraz odpis aktywéw powstatych

w wyniku nabycia Alior Banku (tj. znaku towarowego oraz relacji z klientami po uwzglednieniu wptywu odroczonego podatku dochodowego i udziatu mniejszosci)

w kwocie 42 mln zt; ® stopa liczona jako dywidenda (wg daty ustalenia prawa do dywidendy) wobec ceny akcji na koniec poprzedniego raportowanego roku; "w 2013
roku miata miejsce wyptata dywidendy z kapitatéw nadwyzkowych (2 zt na akcje); ® Sktadka przypisana brutto Grupy kapitatowej PZU; ¥ Zysk netto przypisany jednostce
dominujacej; ¥ Dane za Ill kw. Nie uwzglednia nowych zasad ujetych w pimie okélnym KNF do zaktadéw ubezpieczen z 16.04.2021; 1 Warto$¢ skorygowana (zmiana metodyki
uwzgledniania przychodéw wewnatrzgrupowych w placéwkach medycznych); ? Z wytaczeniem odpisu wartosci firmy z tytutu nabycia Banku Pekao i Alior Banku; * Aktywa
klientéw zewnetrznych pod zarzadzaniem TFI PZU, Pekao TFl i Alior TFI; ** Neutralnoé¢ klimatyczna PZU i PZU Zycie w obszarze emisji z zakresu 1 i zakresu 2



KONTAKT DLA INWESTOROW:

Magdalena Komaracka, CFA, Dyrektor RI
Piotr Wisniewski, Kierownik Rl
PZU SA

rondo Ignacego Daszynskiego 4
00-843 Warszawa

ir@pzu.pl
WWW.pzu.pl/ri

% +48 225822293
% +4822 5822623
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@ pwisniewski@pzu.pl


mailto:ir%40pzu.pl?subject=
http://www.pzu.pl/ri 

