Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki AB S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 12 maja 2022,

Liczba gltos6w Otwartego Funduszu Emerytalnego

PZU ,Zlota Jesien” zarejestrowanych na NWZ — 995 549

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zakladowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zmiany roku obrotowego i podatkowego oraz zwigzanych z tym
zmian Statutu Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki ,AB SPOLKA AKCYINA” z
siedzibg w Magnicach na podstawie art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych w zw. z art.
3 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci, postanawia co
nastepuje: 1. Zmienia sie rok obrotowy i podatkowy Spétki w ten sposéb, ze rok
obrotowy i podatkowy Spétki bedzie sie rozpoczynat w dniu 1 pazdziernika i konczyt w
dniu 30 wrzesnia kolejnego roku kalendarzowego. 2. W zwigzku ze zmiang roku
obrotowego i podatkowego, o ktdrej mowa w ust. 1, rok obrotowy i podatkowy Spotki
rozpoczynajacy sie w dniu 1 lipca 2022 roku zakonczy sie z dniem 30 wrzesnia 2023
roku. Pierwszy rok obrotowy i podatkowy Spétki okreslony zgodnie z ust. 1 rozpocznie
sie w dniu 1 pazdziernika 2023 roku i zakonczy w dniu 30 wrzesnia 2024 roku. 3. W
zwigzku z pkt 1 i 2 niniejszej uchwaty Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Spotki ,AB SPOLKA AKCYINA” z siedzibg w Magnicach uchwala nastepujgce zmiany
Statutu Spdtki: a) Art. 26 ust. 1 Statutu Spdétki otrzymuje nastepujace brzmienie: , 1. Rok
obrotowy i podatkowy Spdtki rozpoczyna sie 1 pazdziernika i kofczy 30 wrzesnia
kolejnego roku kalendarzowego. Rok obrotowy i podatkowy rozpoczety 1 lipca 2022 roku
konczy sie 30 wrzesnia 2023 roku.” b) Art. 26 ust. 4 Statutu Spoétki otrzymuje
nastepujgce brzmienie: ,4. Zarzad zobowigzany jest do opracowania kazdego roku
obrotowego projektu budzetu na nadchodzacy rok obrotowy. Budzet jest przedktadany
Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia do 30 dnia wrzesnia kazdego roku obrotowego.
Rada Nadzorcza moze przyja¢ w czesci budzet przygotowany przez Zarzad. W przypadku
nie uchwalenia budzetu lub przyjecia tylko jego czesci Rada Nadzorcza moze okresli¢
termin, do ktérego Zarzad Spoéfki jest zobowigzany przedtozy¢ nowy projekt budzetu,
uwzgledniajgcy uwagi Rady Nadzorczej lub uchwalong przez Rade Nadzorczg czesé
budzetu.” 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany
Statutu Spdtki dokonane na podstawie niniejszej uchwaty wymagaja rejestracji zmiany
Statutu przez sad rejestrowy.

Za

Uchwata

w przedmiocie zmiany , Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej AB S.A.”

1. W zwigzku ze zmiang roku obrotowego, skutkujacg tym, ze pierwszy rok obrotowy po
zmianie bedzie trwat 15 miesiecy (5 kwartatdw), niezbedne jest uregulowanie zasad
wyptaty Zarzadowi Spotki premii rocznej uregulowanej w § 4 ust. 3 lit. a) ,,Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.” w roku obrotowym
2022/2023 trwajgcym od dnia 1 lipca 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku. 2. Majac na
wzgledzie powyzsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki ,,AB
SPOLKA AKCYINA” z siedzibg w Magnicach w § 4 ,Polityki wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej AB S.A.” dodaje nowy ustep 9 o nastepujacym brzmieniu: ,9.
Premia roczna kazdego cztonka Zarzadu za rok obrotowy 2022/2023 trwajacy od dnia 1
lipca 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku wynosi 39 % jego wynagrodzenia zasadniczego
naleznego za okres od 1 lipca 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku. Premia roczna wyptacana
bedzie kwartalnie w oparciu o wykonanie budzetowanego zysku GK AB S.A. narastajaco,
jezeli wykonany zysk wynosi co najmniej 60 % zysku budzetowanego. Nalezna premia
stanowi utamek premii osiggalnej wyznaczony przez relacje zysku wykonanego do zysku
budzetowanego. Podziat premii rocznej w roku obrotowym 2022/2023 na kwartaty jest
nastepujacy: po 15% za kwartaty pierwszy, drugi, trzeci i czwarty oraz 40% za kwartat
piaty. Za kazdy kolejny kwartat premie rozlicza sie kumulatywnie z premig wyptacong w
poprzednich kwartatach danego roku, w oparciu o wykonanie zysku narastajaco.
Otrzymana nalezna premia roczna nie podlega zwrotowi.”
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