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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki Atende
S.A. i grupy kapitalowej Atende S.A. za rok 2021

§ 1 Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, zwyczajne walne zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzylo i zatwierdza
sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spétki Atende S.A. oraz grupy kapitatowej spotki
Atende S.A. za rok 2021.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego spoétki Atende S.A. za rok
2021

§ 1 Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, zwyczajne
walne zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki
Atende S.A. za rok 2021 wykazujace sume bilansowa w wysokosci 160 403 tys. zt oraz
strate netto w wysokosci 4 096 tys. zi.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatlowej spotki Atende S.A. za rok 2021

§ 1 Stosownie do przepisow art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, zwyczajne walne
zgromadzenie Atende S.A. rozpatrzyto i zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe 5 grupy kapitatowej spdtki Atende S.A. za rok 2021 wykazujgce sume
bilansowg w wysokosci 177 854 tys. zt oraz strate netto w wysokosci 2 276 tys. zt.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwata

w sprawie pokrycia straty spotki za rok 2021

§ 1 Stosownie do przepisow art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych, zwyczajne
walne zgromadzenie Atende S.A. postanawia pokry¢ strate netto spdtki za rok obrotowy
2021 wynoszacg 4.095.777,95 zt z kapitatu zapasowego spotki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Za

Uchwalty

w sprawie udzielenia czlonkowi zarzadu absolutorium z wykonania przez
niego obowiazkow w roku 2021

§ 1 Stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne
walne zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka
zarzadu spdtki w 2021 .

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkow w roku 2021

§ 1 Stosownie do przepisu art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, zwyczajne
walne zgromadzenie Atende S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka
Rady Nadzorczej spotki w 2021 r.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.”

Za

Uchwalta

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach cztonkéw
zarzadu i rady nadzorczej Atende S.A. za rok 2021

§ 1 Stosownie do przepisu art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych, zwyczajne walne
zgromadzenie Atende S.A. wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu rady nadzorczej
Atende S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej Atende S.A. za rok
2021 przy uwzglednieniu dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania

Za
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w zakresie okreslonym prawem.
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata

w sprawie okreslenia wysokosci wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej i
komitetu audytu

§ 1 Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek handlowych i § 31 lit. B. statutu
spotki zwyczajne walne zgromadzenie Atende S.A. ustala wynagrodzenie: 1. kazdego z
cztonkdw i wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej spétki jako: 1.1.rownowartos¢ 68%
ogtoszonego przez Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku
kalendarzowego dla wynagrodzenia cztonkéw i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej
spotki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii)
czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia cztonkow i
wiceprzewodniczacego rady nadzorczej spotki za miesigce od lipca do grudnia tego
samego roku kalendarzowego albo, 1.2.réwnowarto$¢ 88% ogtoszonego przez Prezesa
GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce
(bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
cztonkdw i wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej spdtki za miesigce od stycznia do
czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku
kalendarzowego dla wynagrodzenia cztonkéw i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej
spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku
petnienia przez cztonka lub wiceprzewodniczgcego rady nadzorczej spotki jednoczesnie
funkcji cztonka komitetu audytu spoétki albo, 1.3.réwnowarto$¢ 118% ogtoszonego przez
Prezesa GUS przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w
Polsce (bez wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla
wynagrodzenia cztonkdw i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej spotki za miesigce od
stycznia do czerwca nastepnego roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku
kalendarzowego dla wynagrodzenia cztonkéw i wiceprzewodniczacego rady nadzorczej
spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego roku kalendarzowego — w przypadku
petnienia przez 17 cztonka lub wiceprzewodniczacego rady nadzorczej spotki
jednoczesnie funkcji przewodniczacego komitetu audytu spotki; 2. przewodniczacego
rady nadzorczej spotki jako: 2.1.rownowartos¢ 98% ogtoszonego przez Prezesa GUS
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez
wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
przewodniczacego rady nadzorczej spétki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego
roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
przewodniczgcego rady nadzorczej spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego
roku kalendarzowego albo, 2.2.réwnowartos¢ 118% ogtoszonego przez Prezesa GUS
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez
wyptaty z zysku) w (i) grudniu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
przewodniczacego rady nadzorczej spétki za miesigce od stycznia do czerwca nastepnego
roku kalendarzowego oraz (ii) czerwcu danego roku kalendarzowego dla wynagrodzenia
przewodniczgcego rady nadzorczej spotki za miesigce od lipca do grudnia tego samego
roku kalendarzowego — w przypadku petnienia przez przewodniczacego rady nadzorczej
spotki jednoczesnie funkcji cztonka komitetu audytu spdétki. Zmiana wynagrodzenia rady
nadzorczej spétki bedzie nastepowata co pét roku, tj. w styczniu i lipcu danego roku
kalendarzowego, przy czym pierwsza zmiana takiego wynagrodzenia na podstawie
niniejszej uchwaty nastepuje w styczniu 2022 r. w oparciu o przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (bez wyptaty z zysku) w grudniu
2021 r. ogtoszone przez Prezesa GUS. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r

Za

Uchwalta

w sprawie (i) ustanowienia w spoétce Programu Motywacyjnego na lata 2022-
2024, (ii) przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego, (iii) emisji
warrantow subskrypcyjnych serii A i serii B wraz z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych
serii A i serii B w catosci, (iv) warunkowego podwyzszenia kapitatu

Przeciw
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zakladowego w drodze emisji akcji serii E wraz z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji serii E w catosci oraz (v)
zmiany statutu spotki

§ 1 1. Zwyczajne walne zgromadzenie spotki pod firmg Atende Spotka Akcyjna z siedzibg
w Warszawie (,Spétka”), niniejszym postanawia o ustanowieniu oraz realizacji w Spdtce
programu motywacyjnego na lata 2022-2024 dla kierownictwa wyzszego szczebla grupy
kapitatowej Spotki (,Program” lub ,,Program Motywacyjny”). 2. Celem Programu
Motywacyjnego jest zapewnienie optymalnych warunkow dla wzrostu wynikow
finansowych Spétki i dtugoterminowego wzrostu wartosci Spotki poprzez wprowadzenie
mechanizmdw opartych na instrumentach finansowych Spétki (warrantach i akcjach)
motywujgcych uczestnikéw Programu Motywacyjnego do podejmowania dziatan
prowadzacych do uzyskania dtugofalowo mozliwie wysokich wynikow finansowych Spotki
poprzez efektywne zarzadzanie Spotka oraz spdtkami zaleznymi od Spétki 3. Program
Motywacyjny prowadzi¢ bedzie do dtugotrwatego zwigzania uczestnikdw Programu ze
Spdtka, co zapewni utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego prowadzenia spraw
Spotki. 4. Program Motywacyjny realizowany bedzie w drodze nieodptatnego
przyznawania Uczestnikom Programu imiennych warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz
serii B (,Warranty” lub ,Warranty Subskrypcyjne”) uprawniajgcych do objecia nie wiecej
niz 2.180.600 (stownie: dwa miliony sto osiemdziesigt tysiecy szesS¢set) akcji zwyktych na
okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 PLN (stownie: dwadziescia groszy) kazda
(,Akcje"). 5. Program Motywacyjny tacznie skierowany bedzie do nie wiecej niz 149 (stu
czterdziestu dziewieciu) zindywidualizowanych osdb, a zatem na podstawie art. 1 ust. 4
lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14
czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg
publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku
regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, Spotka nie bedzie zobowigzana do
sporzadzania prospektu (ani zadnego innego kwalifikowanego dokumentu zawierajgcego
informacje o ofercie) w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego. § 2 1. W celu
realizacji Programu Motywacyjnego walne zgromadzenie przyjmuje regulamin Programu
Motywacyjnego (,Regulamin”) w brzmieniu okre$lonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty. Regulamin w szczegdlnosci precyzuje: (i) cele i zatozenia Programu; (ii) zakres
i sposob ustalania kregu podmiotéw uprawnionych do wziecia udziatu w Programie; (iii)
warunki i tryb obejmowania Warrantdw (z pozbawieniem prawa poboru akcjonariuszy
Spotki) oraz Akcji (z pozbawieniem prawa poboru akcjonariuszy Spoétki), a takze (iv)
szczegbtowe zasady i procedury realizowania okre$lonych uprawnien. 2. Program
Motywacyjny realizowany bedzie na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz
Regulaminie. 3. Walne zgromadzenie upowaznia i zobowigzuje zarzad oraz rade
nadzorcza Spotki do podjecia wszelkich dziatan niezbednych do wdrozenia i prawidtowej
realizacji Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci odpowiednich czynnosci opisanych
w Regulaminie. ---- § 3 1. Pod warunkiem zarejestrowania zmian statutu Spofki
zwigzanych z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spoétki dotyczacym
emisji Akcji, postanawia sie o emisji nie wiecej niz 2.180.600 (stownie: dwa miliony sto
osiemdziesiat tysiecy szes¢set) Warrantow Subskrypcyjnych w sposdb i na zasadach
szczegotowo okres$lonych w Regulaminie. 2. Emisja Warrantéw uzalezniona jest od
realizacji celow wynikowych szczegdtowo okreslonych w Regulaminie. 3. Upowaznia sie
Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia w drodze uchwaty osiggniecia okreslonych celéw
wynikowych oraz okre$lenia liczby Warrantéw przeznaczonych do objecia przez
Uczestnikdw Programu Motywacyjnego w ramach danego etapu zgodnie z zasadami
szczegotowo okreslonymi w Regulaminie. 4. Warranty zostang zaoferowane uczestnikom
Programu Motywacyjnego wybranym na zasadach okreslonych w Regulaminie, ktérzy
zawrg ze Spbtkg umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. 5. Kazdy Warrant
uprawniat bedzie do objecia 1 (jednej) Akcji na zasadach szczegétowo okreslonych w
niniejszej uchwale i Regulaminie. 6. Objecie Warrantéw bedzie nieodptatne. 7.
Warranty bedg niezbywalne, za wyjatkiem mozliwosci ich zbycia na rzecz Spotki celem
umorzenia. Warranty podlegajg dziedziczeniu na rzecz spadkobiercow (ustawowych badz
testamentowych) uczestnika Programu Motywacyjnego. 8. Zwyczajne walne
zgromadzenie Spotki, po zapoznaniu sie, akceptuje przedstawiong przez zarzad Spotki
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Opinie uzasadniajgcg powody wytgczenia prawa poboru Warrantéw oraz Akcji jak
rowniez cene emisyjng Akcji, ktéra stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty. 9.
Pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru Warrantéw w catosci
co stuzy realizacji Programu Motywacyjnego, lezy w interesie Spotki oraz jej
akcjonariuszy. 10. Warranty beda podlegaty rejestracji w Krajowym Depozycie Papieréw
Wartosciowych (,KDPW”). Upowaznia sie zarzad Spétki do podjecia wszelkich czynnosci
prawnych i faktycznych niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty, w tym zawarcia
umowy z KDPW o rejestracje Warrantow w prowadzonym przez KDPW depozycie
papierow wartosciowych. § 4 1. Zwyczajne walne zgromadzenie Spoéfki, dziatajac na
podstawie art. 448, art. 449 § 1 w zw. z art. 445, art. 433 § 2 oraz art. 430 § 1 i art. 432
Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia warunkowo podwyzszy¢ kapitat
zaktadowy Spotki o kwote nie wyzsza niz 436.120,00 PLN (stownie: czterysta trzydziesci
sze$¢ tysiecy sto dwadziescia ztotych) w drodze emisji Akcji, tj. nie wiecej niz 2.180.600
(stownie: dwa miliony sto osiemdziesiat tysiecy szescset) akcji zwyktych na okaziciela
serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie: dwadziescia groszy) kazda. 2. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego jest realizacja w Spdtce Programu
Motywacyjnego oraz umozliwienie przyznania praw do objecia Akcji posiadaczom
Warrantow. 3. Pozbawia sie w catosci dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa
poboru Akcji, co stuzy realizacji Programu Motywacyjnego, lezy w interesie Spotki oraz
jej akcjonariuszy. 27 Pisemna opinia zarzadu Spotki uzasadniajgca powody wytaczenia
prawa poboru Warrantéw oraz Akcji dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki oraz cene
emisyjng Akcji stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty. 4. Zwyczajne walne
zgromadzenie wskazuje, iz podjecie niniejszej uchwaty umotywowane jest koniecznoscig
stworzenia warunkéw dla sprawnego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki na
potrzeby zwigzane z realizacja Programu Motywacyjnego dla kluczowych oséb
zwigzanych z grupa kapitatowg Spétki. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego
Spotki umozliwi realizacje Programu, w tym objecie Akcje przez posiadaczy Warrantéw.
Ustanowiony Program Motywacyjny bedzie miat na celu realizacje dtugoterminowych
celéw biznesowych Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki jak rowniez motywowanie
uczestnikdéw Programu, ktérzy maja kluczowy wptyw na okreslanie i realizacje strategii
Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki. 5. Akcje obejmowane beda przez uprawnionych z
Warrantéw w drodze ztozenia pisemnego o$wiadczenia o objeciu Akcji, na zasadach
okreslonych w niniejszej uchwale oraz w Regulaminie. 6. Wykonanie prawa z Warrantow
(do objecia Akcji) nastgpi¢ moze najwczesniej po 31 grudnia roku nastepujacego po
roku, w ktérym dokonano objecia Warrantéw oraz nie pozniej niz w terminie do dnia 31
grudnia kolejnego roku, tj. najpdzniej 31 grudnia 2027 r. 7. Posiadacz Warrantéw bedzie
uprawniony do objecia Akcji w liczbie réwnej liczbie posiadanych przez niego Warrantéw,
po cenie emisyjnej stanowigcej 95% Sredniej arytmetycznej z cen zamkniecia notowan
akcji Spotki na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW") z okresu 26
dni notowan akcji Spotki konczacego sie w ostatnim dniu notowan poprzedzajgcym dzien
powziecia niniejszej uchwaty, odpowiednio pomniejszang o kwote wyptaconych przez
Spotke dywidend w nastepujacy sposob: (i) dla kazdej Akcji obejmowanej w 2025 .
przedmiotowa cena bedzie pomniejszona o wyptacong dywidende (przeliczong na jedna
akcje Spotki) za rok obrotowy 2022 oraz 2023; (ii) dla kazdej Akcji obejmowanej w 2026
r. przedmiotowa cena bedzie pomniejszona o wyptacong dywidende (przeliczong na
jedng akcje Spotki) za rok obrotowy 2022, 2023 oraz 2024; (iii) dla kazdej Akcji
obejmowanej w 2027 r. przedmiotowa cena bedzie pomniejszona o wyptacong
dywidende (przeliczong na jedng akcje Spdtki) za rok obrotowy 2022, 2023, 2024 oraz
2025, przy czym kwota wyptaconych dywidend obejmowac bedzie cato$¢ wyptaconych
dywidend za wyzej wymienione okresy, niezaleznie czy wyptata dywidendy bedzie
finansowana z zysku za dany rok obrotowy czy z innych kapitatéw Spétki (,Cena
Emisyjna”). 8. Objecie Akcji wymaga uiszczenia catosci ceny rownej iloczynowi Ceny
Emisyjnej oraz liczby obejmowanych Akcji. Akcje moga by¢ pokryte wytgcznie wktadami
pienieznymi. Szczegbtowe zasady w tym zakresie okresla Regulamin. 9. Akcje nie beda
uprzywilejowane oraz nie beda z nimi zwigzane zadne uprawnienia osobiste ani
obowiazki w stosunku do Spotki. 10. Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie wyptacanej
przez Spotke w ten sposdb, ze Akcje, ktdre zostang po raz pierwszy zarejestrowane na
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rachunku papieréw wartosciowych najpdzniej w dniu dywidendy beda uczestniczyty w
zysku za rok obrotowy poprzedzajacy bezposrednio rok, w ktorym Akcje zostaty
zarejestrowane oraz w dywidendzie za kolejne lata. Natomiast Akcje, ktére zostang
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych po dniu dywidendy bedg
uczestniczyty w zysku za rok obrotowy, w ktérym zostaty zarejestrowane oraz w
dywidendzie za kolejne lata. 11. Akcje beda podlegaty rejestracji w KDPW oraz beda
przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW. 12. Upowaznia sie zarzad Spétki do podjecia
wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do rejestracji Akcji w KDPW, w
tym zawarcia umowy z KDPW o rejestracje Akcji w prowadzonym przez KDPW depozycie
papierow wartosciowych, a takze dopuszczenia oraz wprowadzenia Akcji do obrotu na
rynku regulowanym GPW. § 5 1. W zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego, o ktéorym mowa powyzej, zmienia sie § 9 statutu Spotki w
dotychczasowym brzmieniu, poprzez dodanie po ust. 1, ust. 1a-1d w nastepujacym
brzmieniu: ,1a. Na podstawie uchwaty nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
23.06.2022 roku kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wyzsza
niz 436.120,00 PLN (stownie: czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy sto dwadziescia ztotych)
w drodze emisji nie wiecej niz 2.180.600 (stownie: dwa miliony sto osiemdziesiat tysiecy
sze$Cset) akcji zwyktych na okaziciela serii E o wartosci nominalnej 0,20 zt (stownie:
dwadziescia groszy) kazda i facznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 436.120,00 PLN
(stownie: czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy sto dwadziescia ztotych). 1b. Celem
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w ust. 1a powyzej
jest przyznanie prawa do objecia akcji serii E posiadaczom warrantow 29
subskrypcyjnych serii A i B emitowanych przez Spétke na podstawie uchwaty nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 23.06.2022 roku. 1c. Uprawnionymi do
objecia akcji serii E beda posiadacze warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w ust.
1b. 1d. Objecie akcji serii E przez osoby uprawnione z warrantdw subskrypcyjnych serii A
i B, o ktdrych mowa w ust. 1b, nastgpi w drodze ztozenia pisemnego o$wiadczenia
Spétce na formularzu przygotowanym przez Spotke. Wykonanie prawa z warrantéw
subskrypcyjnych serii A i B do objecia akcji serii E nastgpi¢ moze najwczesniej po 31
grudnia roku nastepujacego po roku, w ktérym dokonano objecia odpowiednich
warrantow serii A lub B oraz nie pdzniej niz w terminie do dnia 31 grudnia kolejnego
roku, tj. najpdzniej 31 grudnia 2027 r.” 2. Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek
handlowych upowaznia sie rade nadzorczg Spotki do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego statutu Spétki. § 6 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej powziecia, z
zastrzezeniem, ze zmiany statutu Spotki wchodza w zycie z dniem zarejestrowania ich w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez wiasciwy sad rejestrowy

Uchwata

w sprawie zmiany polityki wynagrodzen cztonkoéw zarzadu i rady nadzorczej
Atende S.A.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych zwyczajne walne zgromadzenie Atende S.A.
postanawia zmieni¢ § 2 ust. 9 polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Atende S.A., ktdry otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,taczna wysokos$¢ wyptaconych
Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w danym roku obrotowym nie
moze by¢ wyzsza niz 10% zysku netto przypadajgcego akcjonariuszom Spotki wedtug
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za poprzedni rok obrotowy,
zatwierdzonego przez walne zgromadzenie Spotki (zwane dalej ,Walnym
Zgromadzeniem”). Dla unikniecia watpliwosci przy ustalaniu proporcji pomiedzy statymi a
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie uwzglednia sie $wiadczen
niepienieznych, w tym wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, o ktérych
mowa w ust. 13.”

§ 2 Tekst jednolity zmienionej niniejsza uchwatg polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Atende S.A. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Przeciw
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