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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z
przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spétki i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2021 rok

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z
przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spotki za 2021 rok i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki w 2021 roku, stanowigce zatgcznik do uchwaty Rady
Nadzorczej Spétki nr 2022/6/02/1 z dnia 2 czerwca 2022 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok 2021

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy 2021, obejmujace: - 1) bilans sporzadzony wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2021 roku wykazujacy po stronie pasywow i aktywow sume bilansowg w wysokosci
2.042.422 tys. zt (stownie: dwa miliardy czterdziesci dwa miliony czterysta dwadziescia
dwa tysigce ztotych); 2) rachunek zyskéw i strat wykazujacy za rok obrotowy konczacy
sie dnia 31 grudnia 2021 roku miedzy innymi: a) przychody netto ze sprzedazy w
wysokosci 612.640 tys. zt (stownie: sze$¢set dwanascie miliondw szeséset czterdziesci
tysiecy ztotych); b) zysk netto w wysokosci 15.598 tys. zt (stownie: pietnascie milionow
pieéset dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych); 3) informacje dodatkowa; 4) rachunek
przeptywdw pienieznych wykazujacy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan $rodkow
pienieznych netto w kwocie 195.699 tys. zt (stownie: sto dziewiecdziesiat pie¢ miliondw
szeScset dziewiecdziesigt dziewiec tysiecy ztotych); 5) zestawienie zmian w kapitale
wiasnym wykazujace na dzien 31 grudnia 2021 roku stan kapitatéw wiasnych w kwocie
722.143 tys. zt (stownie: siedemset dwadziescia dwa miliony sto czterdziesci trzy tysigce
ztotych).

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwala

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2021
roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w 2021 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z
przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems za rok 2021

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z
przeprowadzonej oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2021 rok i
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems w 2021 roku,
stanowigce zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z dnia 2022/6/02/2 z dnia 2
czerwca 2022 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Benefit Systems za 2021 rok

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Benefit Systems za rok obrotowy 2021, obejmujgce:- 1) bilans
sporzadzony wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku wykazujacy po stronie
pasywow i aktywow sume bilansowg w wysokosci 2.180.798 tys. zt (stownie: dwa
miliardy sto osiemdziesigt milionéw siedemset dziewiecdziesigt osiem tysiecy ztotych; 2)

Za
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rachunek zyskéw i strat wykazujacy za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2021
roku miedzy innymi: a) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 954.938 tys. zt
(stownie: dziewiecset piecdziesigt cztery miliony dziewiecset trzydziesci osiem tysiecy
ztotych); b) strate netto w wysokosci 23.855 tys. zt (stownie: dwadziescia trzy miliony
osiemset piecdziesiat piec tysiecy ztotych); 3) informacje dodatkowa;4) rachunek
przeptywdw pienieznych wykazujacy na dzien 31 grudnia 2021 roku stan $rodkow
pienieznych netto w kwocie 253.015 tys. zt (stownie: dwiescie piec¢dziesiat trzy miliony
pietnascie tysiecy ztotych); 5) zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace na
dzien 31 grudnia 2021 roku stan kapitatu wtasnego w kwocie 601.677 tys. zt (stownie:
szescset jeden miliondw szescéset siedemdziesigt siedem tysiecy ztotych).

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

w sprawie zmiany statutu Spotki

§1. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ § 4 statutu Spotki poprzez dodanie
ust. 4 w nastepujgcym brzmieniu: ,4. Celem Spotki jest dgzenie do osiggniecia
dtugofalowego sukcesu gospodarczego Spoétki poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w sposdb, ktory wywiera istotny pozytywny wptyw na spoteczenstwo i
$rodowisko, rozumiane jako cato$¢.” 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres$¢ §
5 statutu Spotki poprzez dodanie w ust. 1 dodatkowej dziatalnosci Spotki w brzmieniu:
,72.19..Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych; 71.20. B, Pozostate badania i analizy techniczne.” 3.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia tres¢ § 19 statutu Spétki poprzez dodanie ust.
4, ust. 5, ust. 6 w nastepujgcym brzmieniu: ,4. Cztonek Zarzadu wykonuje swoje
obowigzki w sposéb, ktdry uwzglednia cel Spoiki i bierze pod uwage miedzy innymi
nastepujace kwestie: (a) prawdopodobne konsekwencje jakiejkolwiek decyzji zarzadu

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy

Kapitalowej Benefit Systems w 2021 roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spotki z

dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems w 2021 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Za
w sprawie pokrycia straty netto za rok 2021

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia strate netto za rok obrotowy 2021 w

kwocie 15.598.289,98 zt (stownie: pietnascie miliondw piecset dziewiecdziesigt osiem

tysiecy dwiescie osiemdziesigt dziewieé ztotych) pokry¢ z zyskéw z lat przysztych.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaty Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoétki

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw

Cztonka Zarzadu Spotki w 2021 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwaly Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkdéw

Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2021 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Przeciw
w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2021 rok

§1. Na podstawie art. 359 §21 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6

Ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu o

wynagrodzeniach za 2021 rok przy uwzglednieniu raportu niezaleznego biegtego

rewidenta KPMG Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z oceny tego

sprawozdania w zakresie okre$lonym prawem.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za

(801102102 pzu.pl

3/4



dla Spotki oraz jej akcjonariuszy, rowniez w perspektywie dtugoterminowej, (b) interesy
pracownikéw oraz wspdtpracownikdw Spotki, w tym dostawcow, - (c) konieczno$¢ dbania
o relacje biznesowe Spdtki miedzy innymi z dostawcami oraz klientami, (d) wptyw
dziatalnosci Spotki na spoteczenstwo, w tym w szczegdlnosci na lokalne spotecznosci, (e)
wptyw dziatalnosci Spdtki na srodowisko, (f) wptyw dziatalnosci Spétki na pozostatych
interesariuszy Spofki, ktorych nie wskazuje wprost ten ustep, (g) budowanie i utrzymanie
przez Spotke reputacji podmiotu, ktory przestrzega wysokich standardéw postepowania
w biznesie; tacznie zwane dalej jako ,Interesy Interesariuszy”, a kazdy z osobna jako
~Interes Interesariuszy”. 5. Podczas wykonywania obowigzku okre$lonego w ust. 4
Cztonek Zarzadu nie jest zobowigzany do przypisywania wiekszej lub mniejszej wagi
ktédremukolwiek z Intereséw Interesariuszy lub ich grupy w stosunku do innych
Intereséw Interesariuszy lub ich grup. 6. Dazenie przez Cztonka Zarzadu do realizacji
celu Spotki oraz wykonywanie zobowigzania okre$lonego w ust. 4 jest dziataniem w
interesie Spotki.” §2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, ze skutkiem
prawnym od dokonania przez sad rejestrowy wpisu zmian statutu Spétki objetych
niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcow KRS. §3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia tekstu jednolitego statutu Spétki
uwzgledniajacego zmiany wprowadzone na mocy uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2022 roku nr 21/29.06.2022

Uchwata Za
w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia dla cztonkéw
Rady Nadzorczej Spotki

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spotki ustala od 1
lipca 2022 roku wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacej
wysokosci: 1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 11.000 zt (stownie: jedenascie tysiecy
ztotych) miesiecznie brutto, 2) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej 8.500 zt
(stownie: osiem tysiecy piecset ztotych) miesiecznie brutto, 3) Cztonek Rady Nadzorczej
6.000 zt (stownie: sze$¢ tysiecy ztotych) miesiecznie brutto, oraz dodatkowe
wynagrodzenie w przypadku petnienia funkcji Cztonka Komitetu Audytu w wysokosci
1.500 zt (stownie: tysigc piecset ztotych) miesiecznie brutto. §2. Wynagrodzenie
okreslone w § 1 bedzie ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy Cztonka
Rady Nadzorczej. W przypadku petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przez okres
niepetnego miesigca, wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci 1/30
wynagrodzenia okreslonego w § 1 za kazdy dzien petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej. §3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i uchyla wszystkie
dotychczasowe uchwaty dotyczace wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej.
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