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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Jednostkowego sprawozdania finansowego CCC S.A.
za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia
2022r.

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala
sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po rozpatrzeniu Jednostkowego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r.
zakonczony 31 stycznia 2022 r., a takze po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady
Nadzorczej z wynikéw oceny jednostkowego sprawozdania finansowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r.
zakonczony 31 stycznia 2022 r., zatwierdza Jednostkowe sprawozdanie finansowe CCC
S.A., obejmujace: — sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
stycznia 2022 roku, ktére po stronie aktywdéw i pasywow wykazuje 3 392,1 min PLN; -
sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 1 lutego 2021 roku do 31 stycznia
2022 roku wykazujgce zysk netto w wysokosci 442,2 min PLN; - sprawozdanie ze zmian
w kapitale wikasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1
lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 442,2 min PLN; — sprawozdanie
z przeptywdw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu Srodkéw pienieznych netto w
okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 73,4 min PLN;
- informacje dodatkowe i noty objasniajace. § 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej CCC S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatlowej CCC S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r.
zakonczony 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie, po
rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej CCC S.A.
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. za rok obrotowy
rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. zakonczony 31 stycznia 2022 r., a takze po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej z wynikow oceny jednostkowego
sprawozdania finansowego CCC S.A. i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej CCC S.A., sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC
S.A., zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej CCC S.A. oraz
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej CCC S.A., obejmujace: -
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 stycznia
2022 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sumy bilansowe w wysokosci 7
500,7 min PLN; - skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1
lutego 2021 roku do 31 stycznia 2022 roku wykazujgce strate netto w wysokosci 192,3
mIn PLN, w tym zysk z dziatalnosci zaniechanej 28,7 min PLN i strate netto z dziatalnosci
kontynuowanej 221,0 min PLN; - skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale
wiasnym wykazujace zwiekszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1 lutego 2021
roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o kwote 841,8 min PLN; - skonsolidowane
sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych netto w okresie od dnia 1 lutego 2021 roku do dnia 31 stycznia 2022 roku o
kwote 482,4 min PLN; - informacje dodatkowe i noty objasniajace.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata
w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r.

Za
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zakonczony 31 stycznia 2022 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:
§ 1 Walne Zgromadzenie postanawia zysk netto wypracowany w roku obrotowym
rozpoczynajacym sie 1 lutego 2021 r. zakoriczonym 31 stycznia 2022 r. w wysokosci 442
382 615,92 PLN (stownie: czterysta czterdziesci dwa miliony trzysta osiemdziesigt dwa
tysigce szeS¢set pietnascie ztotych, 92/100) przeznaczy¢ w catosci na kapitat zapasowy
Spoiki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaty

w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2021 r

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:
§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium cztonkowi
Zarzadu, z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2021 r

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co nastepuje:
§ 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela absolutorium cztonkowi Rady
Nadzorczej, z wykonania obowigzkéw w 2021 roku

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki za rok 2021

Na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z pozn. zm.), uchwala sie, co nastepuje: §
1 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki CCC S.A. za rok 2021,
przyjete przez Rade Nadzorcza uchwatg nr 14/04/2022/RN z dnia 28 kwietnia 2022 r. 2.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki CCC S.A.
za rok 2021, stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnej IX kadencji
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1 i 2 Statutu
Spotki, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
okresla, iz Rada Nadzorcza kolejnej IX kadencji sktada sie z 5 cztonkdw.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwaly

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na kolejng kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 1§ 18 pkt 1
Statutu Spétki, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki:

- Panig Zofie Dzik,

- Pana Filipa Gorczyce,

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwaly

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej Spotki na kolejng kadencje
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 13 ust. 11 § 18 pkt 1
Statutu Spotki, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy powotuje w sktad Rady Nadzorczej Spotki:

- Pana Dariusza Mitka,

- Pana Wiestawa Olesia,

- Pana Mariusza Gnycha,

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wstrzymano sie od
glosu
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Uchwata

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Dziatajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 4 ust. 1
Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy CCC Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Polkowicach (,Spétka”) uchwala, co nastepuje: § 1 Wybiera sie na
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Dariusza Mitka.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie przyjecia zmian do Polityki Wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i
cztonkoéw Rady Nadzorczej CCC S.A.

Dziatajgc w oparciu o tres¢ art. 90c-90f ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z pozn.
zm. - dalej: ,Ustawa o ofercie publicznej”) uchwala sie, co nastepuje: § 1 Przyjmuje sie
zmiany do Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej, przyjetej
w dniu 24 czerwca 2020 r. uchwatg nr 18/ZWZA/2020 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z pdzniejszymi zmianami, w zakresie: 1) zmiany punktu II poprzez
dodanie w ostatnim ustepie bulletu trzeciego o tresci: » ,korzysci wynikajacych z udziatu
w Programach Motywacyjnych tworzonych przez Spotke oraz jej spotki zalezne,
polegajgcych na przyznawaniu prawa do objecia akcji w samej CCC S.A., jak rowniez w
jej spétkach zaleznych (dalej ,Programy Motywacyjne”).” 2) usuniecia w punkcie 5
zdania o tresci: ,Cztonkowie zarzadu spotki za zgodg Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢
w programach motywacyjnych tworzonych przez inne podmioty nalezace do Grupy
Kapitatowej CCC na warunkach zatwierdzonych przez Rade. W przypadku udziatu
cztonkow zarzadu spotki za zgodg Rady Nadzorczej w Programach Motywacyjnych nie
stosuje sie ograniczenie wysokosci wynagrodzen z innych podmiotéw z Grupy
Kapitatowej CCC.” 3) zmiany punktu II poprzez dodanie punktu 6 o tresci: ,6. Warunki
uczestnictwa w Programach Motywacyjnych CCC S.A. oraz jej spotki zalezne moga
tworzy¢ Programy Motywacyjne polegajgce na przyznawaniu prawa do objecia akcji w
samej CCC S.A., jak réwniez w jej spdtkach zaleznych. Utworzenie Programu
Motywacyjnego w CCC S.A. oraz ustalenie jego warunkéw wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy CCC
S.A. ustala zasady udziatu cztonkdéw Zarzadu w Programie Motywacyjnym tworzonym
przez Spotke. Utworzenie Programu Motywacyjnego w spotce zaleznej wymaga uzyskania
opinii Rady Nadzorczej CCC S.A. oraz uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy
takiej spotki zaleznej. 1) Udziat cztonkdw Zarzadu Spétki w Programach Motywacyjnych
spotek zaleznych. Cztonkowie Zarzadu Spoétki, za zgoda Rady Nadzorczej, moga
uczestniczy¢ w Programach Motywacyjnych tworzonych przez inne podmioty nalezace do
Grupy Kapitatowej CCC (spoétki zalezne) na warunkach zatwierdzonych przez Rade. W
przypadku sprawowania przez cztonkéw Zarzadu funkcji nadzorczych w spdtce zaleznej
ustanawiajgcej Program Motywacyjny, przystapienie takiego cztonka do programu
wymaga takze uchwaty walnego zgromadzenia akcjonariuszy spétki zaleznej. W
przypadku udziatu cztonkéw Zarzadu Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej, w Programach
Motywacyjnych nie stosuje sie ograniczenia wysokosci wynagrodzen z innych podmiotéw
z Grupy Kapitatowej CCC. Warunkiem uczestnictwa cztonkéw Zarzadu Spotki w
Programach Motywacyjnych, tworzonych przez spotki zalezne CCC S.A., jest
bezposrednie zaangazowanie takich oséb w dziatanie spétki zaleznej lub nadzér nad taka
spotka. taczny udziat cztonkdw Zarzadu w Programach Motywacyjnych spétek zaleznych
nie powinien przekraczac tacznie 25% akcji w ramach Programu Motywacyjnego.
Kazdorazowo udziat cztonkéw Zarzadu w Programie Motywacyjnym spotki zaleznej
wymaga zgody Rady Nadzorczej CCC S.A. wyrazonej w drodze odrebnej uchwaty, ktéra:
a) wskazuje uprawnione osoby; b) potwierdza spetnienie przestanek udziatu w
Programach Motywacyjnych spotek zaleznych okreslonych w Polityce; c) potwierdza, ze
udziat okres$lonych oséb w Programie Motywacyjnym spétki zaleznej jest uzasadniony z
punktu widzenia budowy wartosci danej spotki oraz catej Grupy Kapitatowej CCC; d)
okresla przestanki merytoryczne realizacji uprawnien wynikajgcych z Programu
Motywacyjnego, z tym, ze cztonkowie Zarzagdu CCC S.A. mogg uczestniczyé w Programie

Przeciw
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Motywacyjnym tworzonym przez spotke zalezng Modivo S.A. w wymiarze uprawniajgcym
do odptatnego objecia maksymalnie 15% akcji emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego w sytuacji kiedy wycena rynkowa Modivo S.A. osiggnie co najmniej
8.000.000.000 PLN. 2) Udziat Przewodniczacego Rady Nadzorczej w Programach
Motywacyjnych. Przewodniczacy Rady Nadzorczej - delegowany przez Rade Nadzorcza
do osobistego sprawowania kontroli i poswiecajacy zdecydowang wiekszo$¢ swojej
aktywnosci zawodowej Grupie Kapitatowej CCC - moze uczestniczy¢ w Programie
Motywacyjnym tworzonym przez spotke zalezng Modivo S.A., w wymiarze uprawniajacym
do odptatnego objecia maksymalnie 10% akcji emitowanych w ramach Programu
Motywacyjnego, w sytuacji kiedy wycena rynkowa Modivo S.A. osiggnie co najmniej
8.000.000.000 PLN na zasadach ogdinych przyjetych dla wszystkich uczestnikdéw
Programu Motywacyjnego. Szczegoty Programu Motywacyjnego Modivo S.A. oraz
zatwierdzenie udziatu w tym Programie Motywacyjnym cztonkdéw Rady Nadzorczej
Modivo S.A. sa przyjmowane uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Modivo
S.A.” 4) dodania ustepu 3 w punkcie XI o tresci: ,3. W przypadku podjecia przez Rade
Nadzorczg uchwat dotyczacych uczestnictwa cztonkdw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w
Programach Motywacyjnych spotek zaleznych informacje dotyczace takich uchwat oraz
ich realizacji zamieszczane sg w sprawozdaniu dotyczagcym wynagrodzen.” § 2 Zwyczajne
Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkow Rady Nadzorczej CCC S.A. po zmianach dokonanych w § 1, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszej Uchwaty. § 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej CCC S.A.
powotanych na kolejna IX kadencje

Dziatajgc na podstawie art. 392 § 1 i 3 Kodeksu spotek handlowych, § 18 pkt 3 Statutu
Spotki oraz § 7 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje: § 1 1. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej otrzyma miesieczne
wynagrodzenie w wysokoséci 12.000 zt. brutto, z zastrzezeniem, iz Przewodniczacy Rady
Nadzorczej oraz Wiceprzewodniczacy otrzymajg ponadto dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 8.000 zt. brutto, z uwzglednieniem ust. 2. 2. Cztonek Rady
Nadzorczej z tytutu petnienia dodatkowych funkcji w wyodrebnionym komitecie otrzyma
dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 4.000 zt. brutto, z zastrzezeniem, iz
cztonek Rady Nadzorczej petnigcy funkcje Przewodniczacego komitetu otrzyma ponadto
dodatkowe wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.000 zt. brutto. § 2 1.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy
miesigc petnienia funkcji bez wzgledu na czestotliwos¢ odbytych w danym miesigcu
formalnych posiedzen. 2. Wynagrodzenie nie przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej za
dany miesigc, jezeli cho¢ raz w tym miesigcu nie uczestniczyt on, z przyczyn
nieusprawiedliwionych, w prawidtowo zwotanym posiedzeniu. 3. O usprawiedliwieniu
nieobecnosci cztonka decyduje Rada Nadzorcza i odnotowuje powyzszy fakt w protokole
posiedzenia. § 3 Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1 i 2, jest wyptacane cztonkom
Rady Nadzorczej do 10-tego dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
Wynagrodzenie to obcigza koszty dziatalnosci Spétki. § 4 Spdtka ponosi koszty zwigzane
z wykonywaniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w tym uzasadnione koszty przejazdu.
§ 5 1. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 1 i 2 oraz zwrot kosztéw o ktérych mowa w §
4 przystuguje cztonkom Rady Nadzorczej za kazdy miesigc, poczawszy od miesigca, w
ktdrym rozpoczeli uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej. 2. W przypadku
odwotania cztonka Rady Nadzorczej w trakcie miesigca, wynagrodzenie za ten miesigc
przystuguje mu w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej w tym miesigcu.

§ 6 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Za
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