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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
ING Banku Slaskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci
Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. zatwierdza roczne sprawozdanie
finansowe ING Banku Slaskiego S.A. za okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia
2021 roku zawierajace: 1. rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku wykazujacy zysk netto w wysokosci 2 308,3 miliondw
ztotych, 2. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku
do dnia 31 grudnia 2021 roku, 3. sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzagdzone na
dzien 31 grudnia 2021 roku, ktére po stronie aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu
witasnego wykazuje wartos¢ 195 904,6 miliondw ztotych, 4. sprawozdanie ze zmian w
kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,
5. sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do
dnia 31 grudnia 2021 roku,

6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej ING Banku Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujacego
Sprawozdanie z dziatalnosci ING Banku élaskiego S.A., w tym Oswiadczenia o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego oraz rozpatrzenia i zatwierdzenia
Sprawozdania na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej ING
Banku Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujacego informacje niefinansowe
ING Banku Slaskiego S.A.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 i 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych w zwigzku z art. 49b ust. 9 i art. 55 ust. 2c Ustawy z dnia 29
wrzeénia 1994 roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A.
zatwierdza: 1. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ING Banku
Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujace sprawozdanie z dziatalnoéci ING Banku
S'.Iaskiego S.A., 2. Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej
ING Banku Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujace informacje niefinansowe ING Banku
S'.Iaskiego S.A. Jednocze$nie, dziatajgc na podstawie § 18 pkt 3) Statutu Banku, Walne
Zgromadzenie aprobuje tre$¢ O$wiadczenia Zarzadu ING Banku Slaskiego S.A. o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2021 roku, sporzadzonego zgodnie z
wymogami okreslonymi w § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim,
stanowigcego wyodrebniong czes¢ sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2021
roku..

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej ING Banku Slaskiego S.A. za
okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku.

Walne Zgromadzenie 2022 Na podstawie art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spétek handlowych oraz art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. zatwierdza roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ING Banku $laskiego S.A. za
okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku zawierajace: 1. skonsolidowany

Za
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rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021
roku wykazujacy zysk netto przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujgacej w
wysokosci 2 308,3 miliondw ztotych, 2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych
dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, 3.
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej, sporzadzone na dzien 31 grudnia
2021 roku, ktore po stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatdw wiasnych wykazuje
wartos¢ 201 654,2 milionéw ztotych, 4. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym
kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku,
5. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku, 6. polityki rachunkowosci oraz dodatkowe noty
objasniajace.

Uchwata

w sprawie przyjecia sprawozdain Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A. za
2021 rok.

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks
spotek handlowych oraz § 18 pkt 3) Statutu ING Banku Slaskiego S.A. Walne
Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A.: 1. przyjmuje sprawozdania Rady Nadzorczej z
wynikéw oceny: 1) rocznego sprawozdania finansowego ING Banku $laskiego S.A. za
2021 rok, 2) rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ING Banku Slaskiego S.A. za 2021 rok, 3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Grupy
Kapitatowej ING Banku Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujacego Sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnoéci ING Banku Slaskiego S.A., 4) sprawozdania na temat informacji
niefinansowych Grupy Kapitatowej ING Banku Slaskiego S.A. w 2021 roku, obejmujace
informacje niefinansowe ING Banku Slaskiego S.A., 4 Walne Zgromadzenie 2022 5)
wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za 2021 rok oraz niepodzielonego zysku z lat
ubiegtych, 2. przyjmuje sprawozdania, oceny i informacje Rady Nadzorczej ING Banku
Slaskiego S.A. za 2021 rok okreslone w przyjetych przez Bank do stosowania ,Zasadach
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, ,,Dobrych praktykach spdtek
notowanych na GPW 2016” oraz ,,Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW
2021": 1) ocena sytuacji Banku w 2021 roku w ujeciu skonsolidowanym, z
uwzglednieniem oceny systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, 2) sprawozdanie z dziatalnosci Rady i jej
Komitetéw w 2021 roku wraz z oceng pracy Rady Nadzorczej w tym okresie, 3)
sprawozdanie z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w ING Banku Slaskim S.A.
w roku 2021, 4) ocena dotyczaca stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego oraz
sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania
okreslonych w Regulaminie Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych, 5) ocena
stosowania w ING Banku Slaskim S.A. w 2021 roku ,Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”, 6) ocena zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez ING Bank
Slaski S.A. w zwiazku z prowadzona polityka w zakresie dziatalnosci charytatywnej i
sponsoringowej w 2021 roku, 7) informacja na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnoéci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A. w
2021 roku

Za

Uchwata

w sprawie opinii do sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu ING Banku élaskiego S.A. za 2021 rok
oraz oceny polityki wynagradzania Banku.

Na podstawie art. 395 § 21 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje
przedstawione przez Rade Nadzorczag sprawozdanie o wynagrodzeniach Rady Nadzorczej
i Zarzadu ING Banku Slaskiego S.A. za 2021 rok. 5 Walne Zgromadzenie 2022
Jednoczesnie na podstawie § 28 ust. 4 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, w oparciu o informacje zamieszczone w powyzszym sprawozdaniu, a
takze w sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej ING Banku Slaskiego
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S.A. w 2021 roku, obejmujacym sprawozdanie z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdaniu
Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania w 2021 roku polityki wynagradzania w Banku,
Walne Zgromadzenie stwierdza, ze stosowana przez Bank polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Banku.

Uchwaly

w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu Banku absolutorium z wykonania
obowigzkow w 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych, uchwata Walnego Zgromadzenia ING Banku Slaskiego S.A., cztonek Zarzadu
otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2021 rok.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia czionkom Rady Nadzorczej Banku absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2021 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych, uchwata Walnego Zgromadzenia ING Banku Slaskiego S.A., cztonek Rady
Nadzorczej otrzymuje absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2021 rok.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu ING Banku S'Iaskiego Spotka Akcyjna.

§ 1 Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. uchwala nastepujace zmiany
Statutu Banku: 1. § 21 otrzymuje brzmienie: “§ 21 ,1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego
grona Przewodniczgcego oraz jednego lub dwdch Wiceprzewodniczacych. 2. W
przypadku wyboru dwdch Wiceprzewodniczgcych, Rada Nadzorcza powierza jednemu z
nich petnienie funkcji I Wiceprzewodniczacego.” 2. § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiecej niz potowa
jej cztonkéw, w tym Przewodniczacy lub co najmniej jeden z Wiceprzewodniczacych, a
wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.” 3. § 36 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie: ,3)
kapitaty rezerwowe,” 4. § 39 otrzymuje brzmienie: ,§ 39 Kapitaty rezerwowe tworzone
sg niezaleznie od kapitatu zapasowego Banku z odpiséw z zysku po opodatkowaniu. O
wysokosci i przeznaczeniu kapitatu rezerwowego decyduje Walne Zgromadzenie. Kapitat
rezerwowy moze by¢ przeznaczony na: 1) pokrycie szczegélnych strat i wydatkdéw, 2)
podwyzszenie kapitatu zaktadowego ze $rodkéw Banku, 3) nabywanie akcji wtasnych
przez Bank w przypadkach przewidzianych przepisami prawa, 4) wyptate dywidendy, w
tym zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy.” 15 Walne Zgromadzenie 2022 5. W §
40 po dotychczasowej tresci dodaje sie zdanie w brzmieniu: “Do korzystania z kapitatu
rezerwowego przeznaczonego przez Walne Zgromadzenie na cel okre$lony w § 39 pkt 4)
upowazniony jest réwniez Zarzad w przypadku okreslonym w § 42 ust. 2.” 6. W § 42
oznacza sie dotychczasowq tresc jako ust. 1 i dodaje ust. 2 w brzmieniu: ,2. Zarzad
upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada Srodki wystarczajace na
wyptate. Wyptata zaliczki nastepuje w granicach przewidzianych przepisami prawa i
wymaga zgody Rady Nadzorczej oraz uzgodnienia z Komisjg Nadzoru Finansowego.”

§ 2 Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu ING Banku S'Iaskiego Spotka Akcyjna.

§ 1 Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek
handlowych Walne Zgromadzenie ING Banku $laskiego S.A. uchwala zmiane § 8 ust. 3
pkt 3a) Statutu Banku poprzez nadanie mu nowego nastepujgcego brzmienia: ,3a)
wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajacych na: a)
przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych; b)
nabywaniu lub zbywaniu na witasny rachunek instrumentéw finansowych; c) doradztwie
inwestycyjnym; d) oferowaniu instrumentéw finansowych; e) $wiadczeniu ustug w
wykonaniu zawartych umdéw o gwarancje emisji lub zawieraniu i wykonywaniu innych
umow o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg instrumenty finansowe; f)
wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych, na rachunek
dajacego zlecenie; 16 Walne Zgromadzenie 2022 z zastrzezeniem, ze przedmiotem

Za
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czynnosci okre$lonych w lit. a)-d) i f) moga by¢ papiery warto$ciowe emitowane przez
Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski lub inne niedopuszczone do obrotu
zorganizowanego instrumenty finansowe oraz obligacje, o ktérych mowa w art. 39p ust.
1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994 r. o autostradach ptatnych oraz o Krajowym
Funduszu Drogowym, obligacje, o ktérych mowa w art. 67 ust. 3 i art. 71 ust. 1 ustawy z
dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw , a takze
obligacje, o ktérych mowa w art. 34ga ust. 1 ustawy z dnia 8 maja 1997 roku o
poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektére osoby
prawne, z tym ze w zakresie czynnosci okreslonych w lit. b), jej przedmiotem moga by¢
rowniez dopuszczone do obrotu zorganizowanego obligacje, listy zastawne oraz inne
zbywalne papiery wartosciowe inkorporujgce prawa majatkowe odpowiadajgce prawom
wynikajgcym z zaciggnietego dtugu lub instrumenty pochodne, ktérych instrumentem
bazowym sg obligacje, listy zastawne, inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majgtkowe odpowiadajgce prawom wynikajgcym z zaciggnietego dtugu, stopa
procentowa lub waluta,” § 2 Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga
zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu ING Banku S'Iaskiego Spotka Akcyjna.

§ 1 Na podstawie art. 430 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spdtek
handlowych Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. uchwala zmiane Statutu
Banku polegajgca na dodaniu w § 8. ust. 3 pkt 11) litery ,j” w brzmieniu: ,j)
posrednictwo i wspodtdziatanie w uzyskiwaniu kredytow i pozyczek,” § 2 Zmiana Statutu
w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego

Za

Uchwata

w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego dla Identified Staff Banku
i upowaznienia Zarzadu ING Banku Slaskiego S.A. do nabywania akcji
wiasnych na potrzeby realizacji Programu Motywacyjnego.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ING Banku $laskiego Spétki Akcyjnej (,Bank”), dziatajac
na podstawie (i) art. 362 § 1 pkt 8) ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - kodeks
spotek handlowych (tj. Dz. U. 2020 r. poz. 1526 ze zm., ,KSH") w zwigzku z art. 362 § 2
KSH oraz z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku oraz
uchylajgcego dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy
Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz. U. UE. L. 2014.173.1 ze zm.)
(,Rozporzadzenie MAR") i art. 2-4 Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE)
2016/1052 z dnia 8 marca 2016 roku uzupetniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw
technicznych dotyczacych warunkdw majacych zastosowanie do programéw odkupu i
$rodkdw stabilizacji (Dz. U. UE. L. 2016.173.34 ze zm.) (,Standardy Techniczne”) oraz
(i) § 18 pkt. 3) Statutu Banku, postanawia co nastepuje: § 1 1. Ustanawia sie w Banku
program motywacyjny (,Program Motywacyjny”) skierowany do oséb majgcych istotny
wptyw na profil ryzyka Banku zatrudnionych w Banku oraz w spétkach wchodzacych w
sktad grupy kapitatowej Banku i podlegajacych obowigzkowi konsolidacji, z wytgczeniem
ING Banku Hipotecznego S.A. (,Identified Staff”). W ramach Programu Motywacyjnego
osoby te beda uprawnione do nabycia w petni optaconych akcji zwyktych na okaziciela
Banku o wartosci nominalnej 1,00 ztoty kazda, dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym (rynku podstawowym) prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych
w Warszawie S.A. (,Akcje Wtasne”). 2. W ramach Programu Motywacyjnego Akcje
Witasne beda przyznawane nieodptatnie jako sktadnik wynagrodzenia zmiennego dla
Identified Staff w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach (Dz.U. 2021, poz.
1045). 3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku w szczegdlnosci do:
a. ustalenia tresci i przyjecia szczegdtowych zasad Programu Motywacyjnego w Polityce
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen dla Identified Staff ING Banku Slaskiego S.A
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(,Polityka™), z zastrzezeniem jej zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Banku i
dokonywania jej kazdorazowych zmian w granicach okreslonych niniejsza uchwatga; b.
zawarcia uméw o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym z Identified Staff (,Umowa o
Uczestnictwo”); c. dokonywania zmian wzoréw Uméw o Uczestnictwo, ktére nie
pozostajg w sprzecznosci z Polityka; d. podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i
prawnych niezbednych dla wprowadzenia i realizacji Programu Motywacyjnego. 4.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do podejmowania czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 3 lit. b-d powyzej w stosunku do uczestnikéw Programu
Motywacyjnego bedacych Cztonkami Zarzadu Banku. 18 Walne Zgromadzenie 2022 5. Na
potrzeby przyznania Akcji Wtasnych uprawnionym Identified Staff, Akcje Wtasne beda
nabywane na podstawie upowaznienia udzielonego Zarzadowi Banku przez Walne
Zgromadzenie Banku zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8) KSH i ze srodkéw znajdujacych sie w
kapitale rezerwowym Banku, utworzonym w tym celu zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3) KSH.
§ 2 Uczestnikami Programu Motywacyjnego beda osoby zidentyfikowane jako Identified
Staff zgodnie ze stosownymi przepisami prawa i procedurami obowigzujgcymi w Banku
(,Uczestnicy Programu Motywacyjnego”). Liczba Uczestnikdw Programu Motywacyjnego
bedzie nie wieksza niz 149. § 3 1. Program Motywacyjny bedzie realizowany w okresie
od dnia 1 lipca 2022 r., pod warunkiem dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sagdowego zmian § 36 ust. 1 pkt 3) i § 39 Statutu Banku,
dokonanych na mocy Uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 7
kwietnia 2022 roku, lub od dnia dokonania takiego wpisu w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego, jezeli nastgpi on po dniu 1 lipca 2022 roku, do dnia: a.
31 grudnia 2026 roku, w zakresie nieodroczonej czesci wynagrodzenia; oraz b. 31
grudnia 2032 roku, w zakresie odroczonej czesci wynagrodzenia. 2. Program
Motywacyjny zastapi program realizowany w Banku w oparciu o dotychczasowg Polityke
(,Dotychczasowy Program”). Pierwszym petnym okresem oceny, za ktdry zmienna czesc¢
wynagrodzenia wyptacona zostanie na zasadach okreslonych w Programie Motywacyjnym
bedzie okres od 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku, przy czym za okres
od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, zmienna czes¢
wynagrodzenia wyptacona zostanie w akcjach fantomowych, na zasadach okreslonych w
Dotychczasowym Programie i w Akcjach Wiasnych, na zasadach okreslonych w
Programie Motywacyjnym, proporcjonalnie do okresu obowigzywania Dotychczasowego
Programu i Programu Motywacyjnego w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku. 3. Prawa do akcji fantomowych przyznane przed datg poczatkowa
realizacji Programu Motywacyjnego bedg realizowane na zasadach ustalonych dla
Dotychczasowego Programu. W szczegdlno$ci, odroczone czesci wynagrodzenia
przyznanego w akcjach fantomowych nie bedg podlega¢ konwersji na Akcje Wtasne. § 4
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku, w celu wprowadzenia w Banku Programu
Motywacyjnego o ktérym mowa w § 1 powyzej, upowaznia Zarzad Banku do nabycia
Akcji Whasnych. 2. Akcje Wtasne beda nabywane przez Bank na zasadach i warunkach
opisanych ponizej: a. Akcje Wtasne beda w petni pokryte; b. Akcje Wtasne beda
nabywane wytacznie w celu realizacji Programu Motywacyjnego; c. maksymalna liczba
nabytych Akcji Wiasnych nie przekroczy 800 000 (stownie: osiemset tysiecy) akcji,
stanowiacych 0,6% kapitatu zaktadowego Banku i reprezentujacych 0,6% ogdlnej liczby
gtoséw w Banku, przy czym w zadnym przypadku tgczna warto$¢ nominalna nabytych
Akcji Whasnych, z uwzglednieniem Akcji Wtasnych uprzednio nabytych przez Bank i jego
jednostki zalezne, ktdre nie zostaty zbyte lub umorzone, nie przekroczy 0,6% kapitatu
zaktadowego Banku; d. taczna kwota, ktéra moze zostaé przeznaczona na nabycie AKcji
Wiasnych wraz z kosztami ich nabycia, wyniesie nie wiecej niz 200 000 000 (stownie:
dwiescie miliondw) ztotych i w zadnym przypadku nie moze przekroczy¢ kwoty
utworzonego w tym celu kapitatu rezerwowego; 19 Walne Zgromadzenie 2022 e. Akcje
Wiasne bedg nabywane za posrednictwem wybranej w tym celu firmy inwestycyjnej; f.
jednostkowa cena nabycia jednej Akcji Wtasnej wynosi¢ bedzie nie mniej niz 50
(stownie: piecdziesiat) ztotych i nie wiecej niz 500 (stownie: piecset) ztotych, przy czym
cena za jedng Akcje Wtasng bedzie okreslona z uwzglednieniem art. 5 Rozporzadzenia
MAR oraz Standardami Technicznymi; g. upowaznienie Zarzadu do nabywania Akcji
Wiasnych obejmuje okres od dnia 1 lipca 2022 roku do dnia 7 kwietnia 2027 roku, z
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zastrzezeniem, ze nabywanie Akcji Wtasnych moze rozpoczac sie nie wezesniej niz; (i) w
dniu dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego zmian
§ 36 ust. 1 pkt 3) i § 39 Statutu Banku, dokonanych na mocy Uchwaty nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 7 kwietnia 2022 roku, oraz (ii) po
wydaniu, na wniosek Banku, decyzji Komisji Nadzoru Finansowego zezwalajacej na
nabycie Akcji Wiasnych na podstawie art. 77 i 78 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych,
zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.U.UE.L.2013.176.1 ze zm.); h.
Zarzad Banku bedzie podawat do publicznej wiadomosci szczegétowe informacje
dotyczace nabywania Akcji Wtasnych, z uwzglednieniem wymogdéw Rozporzadzenia MAR i
Standardéw Technicznych oraz powiadamiat Walne Zgromadzenie o wykonywaniu
niniejszej uchwaty, stosownie do art. 363 § 1 KSH. 3. Zarzad Banku, kierujac sie
interesem Banku oraz wedtug wtasnego uznania, moze w kazdej chwili: a. odstgpic od
nabywania Akcji Wtasnych w catosci lub w czesci, lub b. zakonczy¢ nabywanie AKcji
Wiasnych przed terminem wskazanym w ust 2 pkt g) powyzej lub przed wyczerpaniem
catosci Srodkdw przeznaczonych na ich nabycie zgodnie z ust 2 pkt d) powyzej. 4.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Banku do: a. zawarcia z wybrang
firma inwestycyjng umowy dotyczacej posredniczenia w nabywaniu Akcji Wtasnych przez
Bank; b. okre$lenia pozostatych zasad nabywania Akcji Wtasnych w tym termindw
rozpoczecia i zakonczenia nabywania kolejnych transzy Akcji Wtasnych; c. podjecia
wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do nabycia Akcji
Wiasnych. 5. W przypadku gdy z jakichkolwiek wzgleddw niniejsza uchwata bedzie
faktycznie niewykonalna lub nie bedzie mozliwa jej realizacja bez nadmiernych trudnosci
lub w zatozonym harmonogramie, na potrzeby dalszej realizacji zobowigzan Banku
wynikajacych z Programu Motywacyjnego, Zarzad Banku, za zgodg Rady Nadzorczej,
moze podjac¢ decyzje o zastgpieniu Akcji Wiasnych innym instrumentem finansowym,
ktérego wartos$¢ uzalezniona jest od wartosci akcji Banku lub dokonaniu realizacji
zobowigzan Banku wynikajgcych z Programu Motywacyjnego w inny sposéb realizujacy
jego cele. § 5 Uchwata niniejsza wchodzi w zycie pod warunkiem wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw zmian § 36 ust. 1 pkt 3) i § 39 Statutu Banku, dokonanych na mocy
Uchwaly nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 7 kwietnia 2022 roku
oraz utworzenia przez Walne Zgromadzenie kapitatu rezerwowego, o ktéorym mowa w

§ 4 ust. 2 lit. d.

Uchwata

w sprawie utworzenia kapitaldow rezerwowych i podziatu zysku za 2021 rok
oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych.

Na podstawie art. 349 § 2 i art. 362 § 2 pkt 3) w zw. z art. 396 § 4 i 5 oraz art. 395 § 2
pkt 2 Ustawy z 15 wrzes$nia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych Walne Zgromadzenie
ING Banku Slaskiego S.A. uchwala, co nastepuje: § 1 Tworzy sie nastepujace kapitaty
rezerwowe obok dotychczas istniejgcego, ogdinego kapitatu rezerwowego: 1. kapitat
rezerwowy z przeznaczeniem na wypfate dywidendy, w tym zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy, 2. kapitat rezerwowy z przeznaczeniem na realizacje
Programu Motywacyjnego przyjetego na mocy Uchwaty nr 29 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku z dnia 7 kwietnia 2022 roku, w tym w szczegdlnosci zaptate ceny
nabycia akcji wtasnych i pokrycia kosztéw ich nabycia. § 2 Dokonuje sie podziatu zysku
netto ING Banku Slaskiego S.A. za 2021 rok i niepodzielonego zysku z lat ubiegtych,
zgodnie z ponizszym: 1. zysk netto za 2021 rok w kwocie 2 308 324 059,29 ztotych
przeznacza sie na: a) wyptate dywidendy: 689 530 000,00 ztotych, b) kapitat rezerwowy
utworzony zgodnie z § 1 pkt. 2: 200 000 000,00 ztotych, c) ogdiny kapitat rezerwowy: 1
418 794 059,29 ztotych, 2. niepodzielony zysk z lat ubiegtych w kwocie 506 709 309,03
ztotych przeznacza sie na: a) kapitat rezerwowy utworzony zgodnie z § 1 pkt. 1: 494 380
000,00 ztotych, b) ogdlny kapitat rezerwowy: 12 329 309,03 ztotych. § 3 Uchwata
wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z zastrzezeniem, ze postanowienia § 1, § 2 pkt 1
lit. b) oraz pkt 2 lit. a) wchodzg w zycie pod warunkiem dokonania wpisu w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego zmian § 36 ust. 1 pkt 3) i § 39 Statutu
Banku, dokonanych na mocy Uchwaty nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku

Za
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z dnia 7 kwietnia 2022 roku.

Uchwata

w sprawie wyptaty dywidendy za 2021 rok.

W zwiazku z Uchwata nr 30 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING Banku Slaskiego
S.A. z dnia 7 kwietnia 2022 roku w sprawie utworzenia kapitatow rezerwowych i podziatu
zysku za 2021 rok oraz niepodzielonego zysku z lat ubiegtych Zwyczajne Walne
Zgromadzenie ING Banku $laskiego S.A., na podstawie art. 347 i 348 Ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych, uchwala, co nastepuje: § 1 1. ING Bank
Slaski S.A. wyptaci dywidende za 2021 rok w tacznej wysokosci 689 530 000,00 zt, tj. w
kwocie 5,30 zt brutto na jedng akcje, na nastepujacych zasadach: 1) dniem, wedtug
ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy (dziern dywidendy) jest
15 kwietnia 2022 roku, 2) wyptata dywidendy nastapi w dniu 4 maja 2022 roku (termin
wyptaty dywidendy), 3) dywidenda zostanie wyptacona na zasadach okreslonych w
Procedurze wyptaty dywidendy przyjetej Uchwatg nr 24 Walnego Zgromadzenia ING
Banku Slaskiego S.A. z dnia 5 kwietnia 2018 roku. 2. Dywidenda sg objete wszystkie
akcje wyemitowane przez Bank, tj. 130.100.000 akcji.

§ 2 Do wykonania niniejszej uchwaty Walne Zgromadzenie zobowigzuje Zarzad Spotki.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu ING Banku Slaskiego S.A.

§ 1 Na podstawie art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A.
uchwala nastepujgce zmiany w Polityce wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu ING Banku $laskiego S.A. (dalej: ,Polityka”): 1. W § 4 ust. 2 cyfre ,12.100"
zastepuje sie cyfrg ,13.300”, a wyrazy ,dwanascie tysiecy sto” zastepuje sie wyrazami
Jtrzynascie tysiecy trzysta”, w wyniku czego § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2.
Wynagrodzenie podstawowe z tytutu cztonkostwa w Radzie Nadzorczej wynosi 13.300 zt
(stownie: trzynascie tysiecy trzysta PLN 00/100) brutto miesiecznie.” 2. W § 4 ust. 3
litera b) skresla sie wyrazy ,oraz Sekretarz”, w wyniku czego § 4 ust. 3 litera b)
otrzymuje brzmienie: ,b) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie petnigcy
funkcje Przewodniczacych Komitetéw Rady — 25%,” 3. W § 7 ust. 2 litera a) po cyfrze
,50%" wpisuje sie wyrazy ,w akcjach ING Banku Slaskiego S.A. lub innych”, w wyniku
czego § 7 ust. 2 litera a) otrzymuje brzmienie: ,a) co najmniej 50% w akcjach ING
Banku S'.Iaskiego S.A. lub innych instrumentach finansowych, uprawniajgcych do
otrzymania Srodkow pienieznych, ktorych wysoko$¢ uzalezniona jest od wartosci akcji
ING Banku élaskiego S.A.,” 4. W § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Srednie roczne
wynagrodzenie catkowite brutto poszczegdinych cztonkdw Zarzadu nie przekracza 40-
krotnosci $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w
okresie rocznym. Relacja podlega corocznej analizie w ramach przegladu polityki
ptacowej.” § 2 W wyniku zmian, o ktérych mowa w § 1 Polityka otrzymuje brzmienie, jak
w zataczniku do niniejszej Uchwaty. § 3 Zmiany, o ktérych mowa w § 1 wchodzg w zycie
z dniem podjecia niniejszej uchwaty, z zastrzezeniem ze zmiana w § 4 ust. 3 litera b)
Polityki wejdzie w zycie pod warunkiem dokonania wpisu w rejestrze przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany § 21 Statutu Banku, dokonanej na mocy Uchwaty
nr 26 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 7 kwietnia 2022 roku.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki powotywania i odwolywania cztonkéw Rady
Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A.

§ 1 Na podstawie § 18 pkt. 3 Statutu ING Banku Slaskiego S.A. w zwigzku z
rekomendacjg 5 w Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. uchwala
nastepujace zmiany w Polityce powotywania i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej
ING Banku Slaskiego S.A. (dalej: Polityka): 1. Tytut Polityki otrzymuje brzmienie:
Polityka powotywania, wprowadzania w obowigzki i odwotywania cztonkdéw Rady
Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A. 2. Wprowadza sie nowy Rozdziat 3. Wprowadzanie

Za
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w obowigzki i szkolenia, obejmujacy § 5 i § 6, w nastepujgcym brzmieniu: ,§ 5 Ogdlne
zasady dotyczace procesu onboardingu 1. Celem procesu wprowadzenia w obowigzki i
szkolenia cztonkéw Rady Nadzorczej jest zapewnienie odpowiedniosci indywidualnej
cztonka oraz zbiorowej catego organu i spetnienie przez niego wymogéw dotyczacych
powierzonego stanowiska, w tym: 1) utatwienie zrozumienia odpowiednich przepiséw
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych oraz struktury banku, modelu
biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania bankiem, 2) zapoznanie z rolg cztonka
organu, 3) zapewnienie odpowiedniego ogdlnego i, w razie potrzeby, dostosowanego
indywidualnie programu szkolenia. 28 Walne Zgromadzenie 2022 2. Bank przeznacza
wystarczajacy czas oraz $rodki finansowe, pozwalajgce na efektywne wprowadzenie w
obowigzki i szkolenia cztonkéw Rady Nadzorczej, zapewniajgc tym samym ich
odpowiedniosc i spetnienie przez wymogdw dotyczacych obejmowanego stanowiska.
Ustalajgc zasoby i Srodki finansowe wymagane w celu zapewniania w sposob efektywny
polityki i procedur w zakresie wprowadzenia w obowigzki i szkolenia cztonkéw Rady
Nadzorczej, bierze pod uwage dostepne analizy pordwnawcze dla sektora, na przyktad
dotyczace budzetu na szkolenie i dtugosci szkolenia, w tym wyniki analizy poréwnawczej
przedstawione przez EUNB. 3. Zarzadu Banku zapewnia realizacje obowigzkéw w
zakresie stworzenia szczegotowego programu szkolenia, z uwzglednieniem liczby spotkan
poswieconych na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie, ich kosztu i zwigzanych z nimi
zadan administracyjnych. § 6 Organizacja procesu onboardingu 1. Nowo wyznaczeni
cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymajg niezbedne informacje dotyczace procesu
wprowadzania w obowigzki najpdzniej w terminie 1 miesigca od objecia stanowiska, a
wprowadzenie ich w obowigzki jest zrealizowane w okresie 6 miesiecy od daty jego
objecia. 2. W przypadku gdy cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja wymogom
dotyczacym zdobycia okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i
wprowadzenie w obowigzki bedzie miato na celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w
odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w
innych przypadkach — niezwtocznie po objeciu stanowiska. Cele te powinny by¢
osiggniete nie pdzniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska. 3. Cztonkowie Rady
Nadzorczej sg zobligowani do spetnienia wymogéw majgcych znaczenie dla sektora ustug
finansowych, w tym wyksztatcenie, stosownie do opisu stanowiska, w zakresie np.
bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji
finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. W szczegdlnosci
zidentyfikowanymi obszarami, w ktorych konieczne jest szkolenie i wprowadzenie w
obowigzki sg nastepujace dziedziny: 1) rynki finansowe, 2) wymogi prawne i ramy
regulacyjne, 3) planowanie strategiczne, rozumienie strategii banku oraz jej realizacji, 4)
zarzadzanie ryzykiem (identyfikowanie, ocena, monitorowanie, kontrolowanie i
minimalizacja gtdwnych rodzajow ryzyka dotyczacego banku), 5) ksiegowos¢ i audyt, 6)
ocena efektywnosci zasad obowigzujgcych w banku zapewniajgcych skuteczne
zarzadzanie, nadzdr i kontrole, oraz 7) interpretacja informacji finansowych banku,
identyfikacja kluczowych kwestii w oparciu o te informacje oraz odpowiednia kontrola i
$rodki. 4. Program szkolenia dodatkowo obejmuje podnoszenie $wiadomosci dotyczacej
korzysci wynikajacych ze zréznicowania organdw zarzadzajacych i banku. 5. W tworzeniu
programow szkoleniowych zaangazowane sg, stosownie do przypadku, odpowiednie
jednostki merytoryczne banku majac na wzgledzie, ze szkolenia te nie powinny
ograniczac sie do obszardw dziatalnosci, za ktére poszczegdine osoby sg bezposrednio
odpowiedzialne. 6. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani do aktualizowania i
pogtebiania wiedzy oraz umiejetnosci koniecznych do wypetniania obowigzkéw. W tym
celu cztonek organu zarzadzajgcego moze zawnioskowac o zapewnienie szkolenia.” 29
Walne Zgromadzenie 2022 3. Zmienia sie numeracje dotychczasowych Rozdziatéw 3 i 4
na odpowiednio Rozdziat 4 i 5 oraz dotychczasowych § 5 i 6 na odpowiednio § 7i 8, z
zastrzezeniem zmian wprowadzonych ponizej. 4. W § 7 ust. 1 dodaje sie zdanie drugie w
nastepujgcym brzmieniu: ,Za wyjatkiem szczegdlnie uzasadnionych przypadkoéw, decyzje
w sprawie odwotania cztonkéw Rady nie powinny prowadzi¢ do wystapienia kilku
wakatow w sktadzie Rady w krotkim okresie czasu.” 5. W § 7 dodaje sie nowy ust. 3 w
nastepujgcym brzmieniu ,,3. Z wytgczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do
uprzedniego przewidzenia, zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane
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w sposOb gwarantujacy mozliwos¢ dokonania z odpowiednim wyprzedzeniem rekrutacji i
oceny nowego kandydata.” 6. W § 7 dotychczasowe ust. 3, 4 i 5 otrzymuja kolejna
numeracje ust. 4, 5 6, z zastrzezeniem zmian wprowadzonych ponizej. 7. W § 7 ust. 4
otrzymuje brzmienie: ,4. W przypadku nagtego wystgpienia wakatu w Radzie Nadzorczej,
Komitet Wynagrodzen i Nominacji przeprowadza ocene adekwatnosci zbiorowej Rady. Po
zapoznaniu sie z wynikami oceny Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej moze podjac decyzje o powiadomieniu Zarzadu o potrzebie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia sktadu Rady lub o
uzupetnieniu sktadu Rady na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.” 8. W § 7 ust. 5
otrzymuje brzmienie: ,5. Niezaleznie od postanowien ust. 4, w przypadku gdy wskutek
wygasniecia mandatu cztonka Rady jej sktad zmniejszy sie ponizej 5 cztonkow,
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady powiadomi Zarzad Banku o potrzebie
niezwtocznego zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia celem uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej co najmniej do ustawowego minimum.” 9. W § 7 dodaje sie
nowy ust. 7 w nastepujacym brzmieniu: ,7. Rezygnacja z petnionej funkcji przez cztonka
Rady Nadzorczej powinna by¢ sktadana ze skutkiem na date przyszta, odpowiednio
odlegta, umozliwiajgcg powotanie nowego cztonka Rady po odpowiednim zastosowaniu
oceny odpowiedniosci.” § 2 W wyniku zmian, o ktérych mowa w § 1 Polityka otrzymuje
brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszej Uchwalty.

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Polityki roznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A.

Na podstawie § 18 pkt 3 Statutu ING Banku Slaskiego S.A. w zwiazku z pkt 2.1 Dobrych
praktyk spdtek notowanych na GPW 2021 Walne Zgromadzenie ING Banku élaskiego S.A.
zatwierdza Polityke réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ING Banku Slaskiego S.A. w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe oraz §
19 ust.1 Statutu Banku, Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. uwzgledniajac
rekomendacje Komitetu Wynagrodzer i Nominacji Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego
S.A. stwierdza, ze Pan Aris Bogdaneris spetnia wymogi dla Cztonka Rady Nadzorczej
okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. Z uwzglednieniem powyzszej oceny,
Walne Zgromadzenie ING Banku Slaskiego S.A. powotuje Pana Arisa Bogdanerisa (Aris
Bogdaneris) na Cztonka Rady Nadzorczej ING Banku Slaskiego S.A.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie oceny spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wymogow, o
ktorych mowa w art. 22aa Prawa bankowego (ocena adekwatnosci).

Na podstawie § 18 pkt 3 Statutu ING Banku Slaskiego S.A., w zwigzku z art. 22a ust. 2
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku - Prawo bankowe, uwzgledniajgc rekomendacje
Komitetu Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej ING Banku Slgskiego S.A., Walne
Zgromadzenie ING Banku $laskiego S.A. stwierdza, ze kazdy z dotychczasowych
cztonkow Rady Nadzorczej ING Banku S'.Iqskiego S.A., tj.: 1. Pan Aleksander Galos, 2.
Pani Matgorzata Kotakowska, 3. Pan Michat Szczurek, 4. Pan Stephen Creese, 5. Pani
Dorota Dobija, 6. Pani Monika Marcinkowska, posiada wiedze, umiejetnosci i
dos$wiadczenie odpowiednie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ING Banku
Slaskiego S.A., daje rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
petnieniem tej funkcji oraz wypetnia pozostate wymogi okreslone w art. 22aa ustawy —
Prawo bankowe. Jednoczes$nie, Walne Zgromadzenie, w oparciu o rekomendacje
Komitetu Wynagrodzen i Nominacji, stwierdza, ze indywidualne kompetencje
poszczegdlnych cztonkdw Rady Nadzorczej wskazanych w niniejszej uchwale, jak réwniez
cztonka Rady powotanego Uchwatg nr 35 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ING
Banku Slaskiego S.A. z dnia 7 kwietnia 2022 roku dopetniaja sie w taki sposdb, aby
umozliwi¢ sprawowanie odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru nad wszystkimi
obszarami Banku, a Rada Nadzorcza jako cato$¢ posiada odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i doSwiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

Za
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