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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Santander Bank Polska
S.A. za rok 2021

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
uchwala sig, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i
zatwierdza przedtozone przez Zarzad Banku sprawozdanie finansowe Santander Bank
Polska S.A. z siedzibg w Warszawie za okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa
tysigce dwudziestego pierwszego /1.01.2021/ do dnia trzydziestego pierwszego grudnia
roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego /31.12.2021/, obejmujace: 1) sprawozdanie z
sytuacji finansowej sporzadzone na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku dwa tysigce
dwudziestego pierwszego /31.12.2021/, ktére po stronie aktywow i zobowigzan i
kapitatow wykazuje sume 218 184 874 tys. zt, 2) rachunek zyskdw i strat za rok
obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego /1.01.2021/
do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego
/31.12.2021/ wykazujacy zysk netto w kwocie 915 878 tys. zt, 3) sprawozdanie z
catkowitych dochoddw od pierwszego stycznia roku dwa tysigce dwudziestego
pierwszego /1.01.2021/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce
dwudziestego pierwszego /31.12.2021/ wykazujgce ujemny catkowity dochdd w
wysokosci (1 374 763) tys. zt, 4) sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienieznych za rok
obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego /1.01.2021/
do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego
/31.12.2021/ wykazujagce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 4 618
779 tys. zt, 5) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien
trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysigce dwudziestego pierwszego
/31.12.2021/ kapitat wiasny w kwocie 23 827 352 tys. zt, 6) noty objasniajace.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Santander Bank Polska S.A. za rok 2021

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku rozpatrzyto i zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Banku skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa
tysigce dwudziestego pierwszego roku /1.01.2021/ do dnia trzydziestego pierwszego
grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku /31.12.2021/ obejmujace: 1)
skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku /31.12.2021/, ktére po
stronie aktywow oraz zobowigzan i kapitatéw wykazuje sume 244 876 340 tys. zt, 2)
skonsolidowany rachunek zyskow i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia dwa
tysigce dwudziestego pierwszego roku /1.01.2021/ do trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku /31.12.2021/ wykazujacy zysk netto w
kwocie 1 252 406 tys. zt (w tym zysk nalezny udziatowcom niesprawujgcym kontroli w
kwocie 140 722 tys. zt), 3) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok
obrotowy od pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku /1.01.2021/
do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
/31.12.2021/ wykazujace ujemny catkowity dochdd w kwocie (1 126 588) tys. zt (w tym
dochdd catkowity przypadajacy udziatowcom niesprawujgcych kontroli w kwocie 94 311
tys. zt), 4) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu srodkdw pienieznych za rok
obrotowy od pierwszego stycznia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku /1.01.2021/
do trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
/31.12.2021/ wykazujagce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 4 714
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123 tys. zt, 5) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym, wykazujace
na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce dwudziestego pierwszego roku
/31.12.2021/ kapitat wiasny w kwocie 27 213 576 tys. zt, 6) noty objasniajace. § 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Santander
Bank Polska S.A. w 2021 r. (obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Santander Bank Polska S.A.)

Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spétek
handlowych, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
rozpatrzyto i zatwierdza przedtozone przez Zarzad Banku sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2021 r. (obejmujace
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Santander Bank Polska S.A.).

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku, dnia dywidendy, terminu wyptaty dywidendy oraz
decyzji odnosnie kapitatu rezerwowego utworzonego na podstawie uchwaty nr
6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 22 marca 2021 r.

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 348, art. 349 § 2 Kodeksu spotek
handlowych oraz § 46 Statutu Santander Bank Polska S.A. (dalej jako ,,Bank”), uchwala
sie, co nastepuje: § 1 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku dokonuje podziatu zysku
netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2021 roku do dnia
31.12.2021 roku w kwocie 915 877 566,59 zt w nastepujacy sposob: — na dywidende dla
akcjonariuszy przeznacza sie kwote 273 867 361,52 zt, — na kapitat rezerwowy
przeznacza sie kwote 457 938 783,30 zt, — kwote 184 071 421,77 zt pozostawia sie
niepodzielong. 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dokonuje podziatu niepodzielonego
zysku netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2019 roku do
31.12.2019 roku w kwocie 1 056 761 994,64 zt w nastepujacy sposob: — na Kapitat
dywidendowy utworzony przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku uchwatg nr 6 z
dnia 22 marca 2021 r. w sprawie podziatu zysku oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
(,Uchwata Nr 6/2021") przeznacza sie kwote 1 056 761 994,64 zt. 3. Upowaznienie
Zarzadu, o ktorym mowa w § 1 Uchwaty Nr 6/2021, do dysponowania Kapitatem
dywidendowym w celu wyptaty zaliczek na poczet dywidendy, pozostaje w mocy na czas
nieokreslony i uwzglednia kwote, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej. 4. Zgodnie z art. 349
§ 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 50 ust. 4 Statutu Banku, na podstawie Uchwaty
Zarzadu nr 175/2021 z dnia 1 wrzesnia 2021 r. oraz Uchwaty Rady Nadzorczej nr
122/2021 z dnia 1 wrzesnia 2021 r., w dniu 15 pazdziernika 2021 r. Bank wyptacit
akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy w kwocie 220 728 918,24 zt (,Zaliczka na
poczet dywidendy”). W podziale Zaliczki na poczet dywidendy uczestniczyto 102 189 314
akcji (stownie: sto dwa miliony sto osiemdziesiat dziewiec tysiecy trzysta czternascie
akcji) serii A, B, C,D, E, F, G, H, I, ], K, L, M, N oraz O. Zaliczka na poczet dywidendy
na jedng akcje wyniosta 2,16 zt, dniem ustalenia uprawnionych do udziatu w Zaliczce na
poczet dywidendy byt 8 pazdziernika 2021 r. 5. Kwota wyptacona jako Zaliczka na poczet
dywidendy pochodzita z Kapitatu dywidendowego utworzonego Uchwatg Nr 6/2021, na
ktdry zostata przeznaczona czes¢ zysku netto osiggnietego przez Bank za rok obrotowy
od dnia 01.01.2020 roku do 31.12.2020 r., i nie pomniejsza ona kwoty, ktéra zostanie
wypftacona jako dywidenda akcjonariuszom zgodnie z ust. 1 oraz § 2. § 2 1. W podziale
dywidendy wyptacanej z zysku osiggnietego w 2021 r. (,Dywidenda”) uczestniczy 102
189 314 akcji (stownie: sto dwa miliony sto osiemdziesigt dziewiec tysiecy trzysta
czternascie akcji) serii A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K, L, M, N oraz O. Kwota Dywidendy
wynosi 273 867 361,52 zt, co stanowi 29,90% zysku netto z roku 2021. 12 2.
Dywidenda, o ktérej mowa w ust. 1, na 1 akcje wynosi 2,68 zt. 3. Dniem ustalenia prawa
do Dywidendy jest 25 maja 2022 roku. 4. Wyptata Dywidendy nastgpi w dniu 1 czerwca
2022 roku.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za
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Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1 Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkowi Zarzadu Banku w 2021
r.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

w sprawie sprawozdan Rady Nadzorczej, oceny polityki wynagradzania, oceny
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej, a takze adekwatnosci regulacji
wewnetrznych dotyczacych jej funkcjonowania oraz ocena odpowiedniosci
Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, pkt 2.11
Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie
S.A. 2021, § 27 i § 28 ust. 3 i 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych, pkt 8.9 Rekomendacji Z KNF oraz wytycznych Europejskiego Urzedu
Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 roku w sprawie oceny
odpowiedniosci cztonkdw organu zarzadzajgcego i 0sdb petnigcych najwazniejsze
funkcje, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Zatwierdza sie sprawozdanie Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. z jej dziatalnosci za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r.,
z badania: sprawozdania finansowego Santander Bank Polska S.A. za rok 2021,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Santander Bank Polska
S.A. za rok 2021, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander
Bank Polska S.A. w 2021 r. (obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci Santander Bank
Polska S.A. w 2021 r.), wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku, oraz ocene
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w 2021 r., a takze przyjmuje
sie: (i) ocene Rady Nadzorczej dotyczaca stosowania przez Santander Bank Polska S.A.
zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania przez Santander Bank Polska S.A.
obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz w
przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych dotyczacych ich stosowania, (ii) ocene zasadnosci
wydatkéw ponoszonych na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych,
medidw, organizacji spotecznych, zwigzkdéw zawodowych i in., (iii) informacje na temat
stopnia realizacji polityki roznorodnosci, a takze (iv) wyniki oceny Rady Nadzorczej
dotyczacej stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty. § 2 1. Raport Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania, na ktdrg
sktadajg sie: Polityka wynagrodzen Grupy Santander Bank Polska S.A., Polityka
wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A., Polityka
wynagradzania Cztonkdw Zarzadu Santander Bank Polska S.A., Regulamin wyptaty
wynagrodzenia zmiennego dla osdéb ze statusem Zidentyfikowanych Pracownikéw w
Santander Bank Polska na rok 2021, zostat ujety w zatgczniku nr 1 do niniejszej
uchwaty. 23 2. Dokonuje sie pozytywnej oceny polityki wynagradzania, o ktérej mowa w
ust. 1, pod wzgledem sprzyjania rozwojowi oraz bezpieczenstwu dziatania Santander
Bank Polska S.A. 3. Biorgc pod uwage Sprawozdanie Rady Nadzorczej Santander Bank
Polska S.A. z jej dziatalnosci za okres od 1.01.2021 r. do 31.12.2021 r. (stanowigce
zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty), Zwyczajne Walne Zgromadzenie ocenia, ze Rada
Nadzorcza Santander Bank Polska S.A. dziata skutecznie i zatwierdza ocene zawartg w
pkt 1.5 w/w Sprawozdania. § 3 1. Wyniki ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkéw

Uchwaty Za
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1 Udziela sie absolutorium z wykonania obowigzkdw cztonkowi Rady Nadzorczej Banku

w 2021 r.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
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Rady Nadzorczej oraz ocen odpowiednioSci zbiorowej Rady Nadzorczej,
przeprowadzonych: w dniu 29 listopada 2021 r. oraz w dniu 29 marca 2022 r. stanowig
zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty. 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza
wyniki ocen, o ktérych mowa w ust. 1. § 4 Walne Zgromadzenie, na podstawie wynikéw
samooceny Rady Nadzorczej, stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty, ocenia,
ze regulacje wewnetrzne Banku dotyczace funkcjonowania Rady Nadzorczej sg
adekwatne i zapewniaja jej skuteczne dziatanie.

§ 5 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za rok 2021

Dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
spotkach publicznych oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sie, co
nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie bez uwag przyjmuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. za
rok 2021 w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie: Programu Motywacyjnego VII oraz warunkow jego przeprowadzenia Dziatajac
na podstawie art. 393 i odpowiednio stosowanego art. 362 oraz art. 363 Kodeksu spotek
handlowych (,KSH"), uchwala sie co nastepuje: § 1 1. W Santander Bank Polska S.A.
(,SAN PL") wprowadzony zostaje piecioletni Program Motywacyjny VII rozpoczynajacy
sie w 2022 r. 2. Program Motywacyjny VII jest skierowany do pracownikéw SAN PL, a
takze pracownikéw podmiotéw zaleznych od SAN PL (,Grupa SAN PL") istotnie
przyczyniajgcych sie do wzrostu jej wartosci, a co za tym idzie — wartosci akcji SAN PL.
3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego VII jest stworzenie instrumentu, ktory
zapewni silniejsze powigzanie Uczestnikdw Programu Motywacyjnego VII, o ktérych
mowa w § 2, z Grupg SAN PL oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposéb ich motywowania a
takze stworzy zachete do szczegodlnej dbatosci o dtugoterminowe dobro Grupy SAN PL, w
zgodzie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, polityka wynagrodzen, Rozporzadzeniem
delegowanym Komisji nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku uzupetniajgcym dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych w odniesieniu do kryteridw jakoSciowych i wtasciwych
kryteridw ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji oraz wytycznymi European Banking Authority. §
2 1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego VII sa: 1) pracownicy, ktorych dziatalno$é¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka SAN PL w rozumieniu art. 9ca ustawy —
Prawo bankowe, w tym wszyscy Cztonkowie Zarzadu SAN PL, z wytgczeniem Cztonkdw
Rady Nadzorczej SAN PL (,,Pracownicy MRT") oraz 2) wskazani przez Zarzad SAN PL i
zaakceptowani przez Rade Nadzorcza SAN PL kluczowi pracownicy Grupy SAN PL, (zwani
wspolnie ,Uczestnikami”) 2. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie uczestnicza w Programie
Motywacyjnym VII. 3. taczna liczba Uczestnikdw w kazdym roku trwania Programu
Motywacyjnego VII nie moze przekroczy¢ 1 200 oséb. 4. W stosunku do Uczestnikdw
bedacych Pracownikami MRT niektére zasady przyznawania Nagrody w ramach Programu
Motywacyjnego VII sg uregulowane odmiennie. 32 5. Warunkiem uzyskania uprawnien
przez Uczestnika jest podpisanie ,Umowy uczestnictwa w piecioletnim Programie
Motywacyjnym VII ‘Akcje za wyniki 2022’ dla pracownikéw Grupy SAN PL” (,Umowa").
Projekty Umow ustala Rada Nadzorcza SAN PL (,Rada Nadzorcza”) na wniosek Zarzadu
SAN PL. 6. Uczestnik traci uprawnienia do otrzymania nagrody w postaci akcji SAN PL
(,Nagroda”) za dany rok i lata nastepne, o ile — po zakwalifikowaniu do Programu
Motywacyjnego VII, a przed koncem roku, za ktéry Nagroda ma zostac¢ wyptacona (,,Data
Potwierdzenia Uczestnictwa”) — ustanie faczacy go stosunek pracy z SAN PL lub innym
podmiotem z Grupy SAN PL lub zrezygnuje z udziatu w Programie Motywacyjnym VII,
przy czym pracownicy MRT nie majg mozliwosci rezygnacji z udziatu w Programie

Przeciw
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Motywacyjnym VII. Ustanie stosunku pracy Pracownika MRT nie wptywa na uprawnienia
do przyznanych Nagrod, ktorych wyptata zostata odroczona i przypada na okres po
ustaniu tgczacego ich stosunku pracy z SAN PL. Szczegdtowe zasady utraty uprawnien
Uczestnika i konsekwencje z tym zwigzane okresla Umowa. 7. Pracownik traci
uprawnienia Uczestnika, o ile po zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego VII, w
wyniku podziatu majatku wspdlnego Uczestnika i jego wspdtmatzonka, jakiekolwiek
roszczenia wynikajace z Umowy miatyby zostaé przyznane wspotmatzonkowi Uczestnika.
W takim przypadku zastosowanie majg zasady okreslone w Umowie. 8. Rada Nadzorcza
— dziatajac zgodnie z interesem SAN PL — moze postanowi¢ o zachowaniu uprawnien
Uczestnika, mimo wystgpienia okolicznosci opisanych w ust. 6 lub 7, o ile przemawiajg
za tym szczegdlne wzgledy. 9. Korzystajgc z kompetencji opisanej w ust. 8, Rada
Nadzorcza moze okresli¢ szczegdétowe zasady zachowania uprawnien Uczestnika. § 3
Program Motywacyjny bedzie realizowany na nastepujacych Zasadach: 1) SAN PL, w
okresie trwania Programu Motywacyjnego VII oraz w okresie wynikajacym z okreséw
odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego Pracownikom MRT, nabedzie za
posrednictwem Santander Biuro Maklerskie lub innej wybranej firmy inwestycyjnej akcje
SAN PL (,,Akcje Wtasne”). 2) Nabywanie Akcji Wtasnych nastgpi na podstawie
upowaznien udzielanych Zarzadowi SAN PL przez Walne Zgromadzenie SAN PL (,WZ"),
zgodnie z art. 362 § 1 pkt 8 KSH. 3) Sfinansowanie nabycia Akcji Wtasnych nastapi ze
$rodkow znajdujacych sie w kapitale rezerwowym SAN PL, utworzonym w tym celu
zgodnie z art. 362 § 2 pkt 3 KSH. 4) Uchwaty WZ, w sprawach wskazanych w pkt 2 i 3,
beda przedktadane pod gtosowanie co roku w okresie trwania Programu Motywacyjnego
VII oraz w okresie, w jakim majg by¢ wyptacane odroczone czesci wynagrodzen
zmiennych przystugujacych Pracownikom MRT na WZ i kazdorazowo bedg dotyczyty
nabycia Akcji Wtasnych, ktdre majg zostac przekazane Uczestnikom w roku nastepnym.
5) Nabyte Akcje Wtasne beda oferowane Uczestnikom nieodptatnie — w przypadku
Pracownikdw MRT jako sktadnik ich wynagrodzenia zmiennego, zgodnie z zasadami w
zakresie ich wynagradzania, a w przypadku pozostatych Uczestnikéw jako nagroda
uznaniowa; z zastrzezeniem odrebnych zasad w odniesieniu do czesci Nagrody
wyptacanej zgodnie z pkt 6. 6) Dla Uczestnikdw, ktérzy beda pozostawali nieprzerwanie
w stosunku zatrudnienia w Grupie Banco Santander S.A. co najmniej pomiedzy dniem 1
stycznia 2025 r. a 31 grudnia 2026 r. oraz w tym okresie beda Uczestnikami, Rada
Nadzorcza na wniosek Zarzadu postanowi o przyznaniu dodatkowej Nagrody (,Nagroda
Retencyjna”), zgodnie z postanowieniami Umowy oraz § 9 — 10 ponizej; przekazanie
Uczestnikowi odpowiedniej liczby Akcji Wiasnych w 33 ramach Nagrody Retencyjnej
nastgpi w 2027 r., z zastrzezeniem odroczen majgcych zastosowanie w przypadku
Pracownikdw MRT. § 4 Program Motywacyjny VII bedzie realizowany w okresie: 1) od
dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2026 r. w zakresie Nagrdd, ktdrych wyptata nie
podlega odroczeniom na podstawie odpowiednich przepiséw; 2) od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2033 r. w zakresie Nagrdd, ktérych wyptata podlega odroczeniu na podstawie
odpowiednich przepiséow. § 5 1. SAN PL zobowigzuje sie sprawi¢, ze po spetnieniu
warunkow okreslonych w Umowie, Uczestnik otrzyma Nagrode. 2. W celu zaoferowania
Uczestnikom, SAN PL nabedzie do 2 331 000 Akcji Wtasnych w okresie od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2033 r., tj.: 1) w 2023 r. nie wiecej niz 207 000 akcji SAN PL, 2) w
2024 r. nie wiecej niz 271 000 akcji SAN PL, 3) w 2025 r. nie wiecej niz 326 000 akcji
SAN PL, 4) w 2026 r. nie wiecej niz 390 000 akcji SAN PL, 5) w 2027 r. nie wiecej niz
826 000 akcji SAN PL, 6) w 2028 r. nie wiecej niz 145 000 akcji SAN PL, 7) w 2029 r. nie
wiecej niz 47 000 akcji SAN PL, 8) w 2030 r. nie wiecej niz 42 000 akcji SAN PL, 9) w
2031 r. nie wiecej niz 35 000 akcji SAN PL, 10) w 2032 r. nie wiecej niz 27 000 akcji SAN
PL, 11) w 2033 r. nie wiecej niz 15 000 akcji SAN PL, 3. Zarzad bedzie nabywat Akcje
Wiasne w celu realizacji Programu Motywacyjnego VII po uzyskaniu stosownej zgody
Komisji Nadzoru Finansowego oraz na podstawie upowaznienia udzielonego przez WZ w
odrebnej uchwale. Jezeli nabycie Akcji Wtasnych bedzie niemozliwe (m. in. z powodu
nieuzyskania zgody KNF na nabycie Akcji Wtasnych SAN PL, braku ptynnosci Akcji
Wiasnych na Gietdzie Papierdw Warto$ciowych, cen rynkowych akcji wykraczajacych
poza granice ustalone przez Walne Zgromadzenie, braku decyzji Walnego Zgromadzenia
0 upowaznieniu Zarzadu do nabycia Akcji Wtasnych w danych roku trwania Programu
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Motywacyjnego VII lub niepodjecia przez Walne Zgromadzenie decyzji o utworzeniu
kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na nabycie Akcji Wtasnych w danym roku) w
liczbie odpowiadajgcej wysokosci przyznanych Nagrdd, SAN PL proporcjonalnie obnizy
Uczestnikom liczbe przyznanych Akcji Wtasnych. Réznica miedzy wartoscig przyznanej
Nagrody a wartoscig Akcji Wasnych przekazanych przez SAN PL Uczestnikom w ramach
Nagrody, zostanie wyptacona w gotéwce; zasada opisana w niniejszym ustepie ma takze
zastosowanie do Nagrody Retencyjnej. § 6 1. Schemat realizacji Programu
Motywacyjnego VII zaktada, ze: 34 1) w pierwszym etapie Uczestnicy podpisza z SAN PL
Umowe, okreslajacg zasady przyznawania Nagrod oraz Nagrody Retencyjnej, 2) w
drugim etapie, po kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego VII zostang ocenione
kryteria przyznania Nagrody za dany rok na poziomie SAN PL, Pionu lub jednostki jak
rowniez na poziomie poszczegolnych Uczestnikdw , z zastrzezeniem ust. 2, 3) w trzecim
etapie po kazdym roku trwania Programu Motywacyjnego VII, w oparciu o oceny
kryteriéw przyznania Nagrody za dany rok, Uczestnicy beda uprawnieni do objecia
Nagrody rocznej, o ile wystgpig przestanki jej realizacji, 4) w czwartym etapie po
zakonczeniu piecioletniego okresu trwania Programu Motywacyjnego VII zostang
ocenione kryteria przyznania Nagrody Retencyjnej na poziomie SAN PL, jak réwniez na
poziomie poszczegolnych Uczestnikéw, 5) w pigtym etapie po zakonczeniu piecioletniego
okresu trwania Programu Motywacyjnego VII w oparciu o oceny kryteriow przyznania
Nagrody Retencyjnej, Uczestnicy beda uprawnieni do objecia Nagrody Retencyjnej, o ile
wystapig przestanki jej realizacji. 2. Nagroda za pierwszy rok trwania Programu
Motywacyjnego VII oraz za kolejne lata bedg wyptacane do 30 czerwca, po zakonczeniu
kazdego roku trwania Programu, z zastrzezeniem ust. 5. 3. Nagroda Retencyjna zostanie
wyptacona do 30 czerwca 2027 r., z zastrzezeniem ust. 5. 4. Pracownicy MRT beda
uprawnieni do objecia Nagrody w jej ostatecznej wysokosci po uptywie okreséw
odroczen oraz w przypadku braku zaistnienia zdarzen wptywajacych na zmniejszenie lub
pozbawienie w catosci prawa do Nagrody, zgodnie z Politykg Wynagrodzen Grupy
Santander Bank Polska. Powyzsza reguta odpowiednio znajduje zastosowanie do
$wiadczenia pienieznego z § 5 ust. 3 niniejszej uchwaty. Szczegdtowq regulacje w tym
zakresie moze wprowadzi¢ Rada Nadzorcza. § 7 1. kacznymi przestankami do uzyskania
kazdorazowo prawa do Nagrody w danym roku sg: 1) Realizacja PAT SAN PL na poziomie
co najmniej 50% budzetu na dany rok, 2) Realizacja zespotowych celéw biznesowych na
dany rok na poziomie SAN PL, Pionu lub jednostki na poziomie co najmniej 80%, z
zastrzezeniem ze poziom realizacji celow wyliczany jest jako Sredni wazony poziom
realizacji co najmniej 3 celéw biznesowych SAN PL, Pionu lub jednostki, w ktdrej
zatrudniony jest Uczestnik, w ramach planu finansowego zatwierdzonych przez Rade
Nadzorcza na dany rok, w szczegdlnosci: a) PAT (zysk netto z dziatalnosci biznesowej
Grupy SAN PL (z wytaczeniem Santander Consumer Bank), b) ROTE (stopa zwrotu z
kapitatu statego w wartosci procentowej, obliczona wg metodologii raportowania SAN
PL) , c) NPS (Wskaznik Satysfakcji Klientdw — obliczony zgodnie z metodologig
raportowania SAN PL) , d) RORWA stopa zwrotu aktywdw wazonych ryzykiem obliczona
wg metodologii raportowania SAN PL, e) liczba klientéw, f) liczba klientéw cyfrowych. 3)
Brak otrzymania przez Uczestnika za dany rok oceny rocznej na poziomie nizszym niz 1,5
w skali oceny od 1 do 4. 2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do zatwierdzenia matrycy
celéw zespotowych dla poszczegdinych cztonkdw Zarzadu SAN PL, stosownie do zakresu
ich odpowiedzialno$ci oraz upowaznia sie Zarzad SAN PL do 35 zatwierdzenia matrycy
celéw zespotowych dla poszczegdinych grup Uczestnikdw Programu na kazdy rok trwania
Programu, w szczegdlnosci uwzgledniajaca rodzaj celu i jego wage wyrazong w
procentach. § 8 1. Maksymalna liczba akcji SAN PL do przekazania Uczestnikom jako
Nagrody za dany rok w czasie trwania Programu Motywacyjnego VII nie przekroczy
liczby okresSlonej w § 5 ust. 2, przy czym liczba akcji podlegajaca przekazaniu
Uczestnikom wskazana w § 5 ust. 2 pkt 5 uwzglednia takze Nagrode Retencyjna. 2.
Wysokos$¢ Nagrody za dany rok jest uzalezniona od stopnia zrealizowania — w danym
roku zespotowych celéw biznesowych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 oraz poziomu
oceny rocznej Uczestnika. 3. W przypadku realizacji 100% celéw na poziomie SAN PL,
Pionu lub jednostki, przypisanych danemu Uczestnikowi, a takze indywidualnych celéw
danego Uczestnika wyptacana jest Nagroda w petnej wysokosci dalej zwana , Kwotg
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Bazowga Nagrody”. 4. Kwota Bazowa Nagrody rocznej jest korygowana liniowo od 80%
do150% w zaleznosci od poziomu realizacji celéw na poziomie SAN PL, Pionu lub
jednostki przypisanych danemu Uczestnikowi, a takze celéw indywidualnych na dany rok.
§ 9 1. Na wniosek Zarzadu, Rada Nadzorcza postanowi o przyznaniu Uczestnikowi
Nagrody Retencyjnej, o ile zostang spetnione nastepujace przestanki: 1) uzyskanie przez
Uczestnika Sredniorocznej oceny realizacji celdow indywidualnych co najmniej na poziomie
2.0 w skali oceny od 1 do 4 w okresie uczestnictwa w Programie Motywacyjnym VII, 2)
$rednioroczna wazona realizacja celdw przez Bank za lata 2022-2026 na poziomie nie
nizszym niz 80% z uwzglednieniem nastepujgcych wag: a) srednioroczna realizacja PAT
(waga 40%), b) $rednioroczna realizacja RORWA (waga 40%), c) $rednioroczna
realizacja ESG (Srodowisko, spoteczenstwo, tad korporacyjny (waga 20%). 2. O
spetnieniu kryteriow do przyznania Nagrody Retencyjnej oraz o jej wysokosci decyduje
Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu. 3. W przypadku zmiany sposobu oceny realizacji
celéw indywidualnych w trakcie trwania Programu, Rada Nadzorcza jest upowazniona do
wprowadzenia odpowiednich zmian w przestance, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej
oraz § 7 ust. 1 pkt 3, zgodnie z postanowieniami § 11. § 10 1. Maksymalna liczba Akcji
Wiasnych do przekazania Uczestnikom jako Nagrody Retencyjne wynosi 451 000 akcji. 2.
Liczba Akcji Wtasnych zostanie przeliczona przy uwzglednieniu $redniorocznego
wynagrodzenia Uczestnikéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 6, i bedzie stanowita
rownowarto$¢ od 15% do 100% sredniorocznych wynagrodzen zasadniczych tych
Uczestnikdw za lata 2022 — 2026 i przy uwzglednieniu maksymalnej liczby akcji, o ktérej
mowa w ust. 1, proporcjonalnie do okresu uczestnictwa w Programie. 3. Upowaznia sie
Rade Nadzorczg do zatwierdzenia wysokosci Nagrody Retencyjnej dla poszczegdinych
Uczestnikdw. 4. W przypadku spetnienia wszystkich przestanek okreslonych w § 9
Uczestnikowi przyznana bedzie Nagroda Retencyjna w wysokosci nie nizszej niz 15%
$redniorocznego wynagrodzenia zasadniczego Uczestnika za lata 36 2022 — 2026,
proporcjonalnie do jego okresu uczestnictwa w Programie Motywacyjnym VII, z
zastrzezeniem ust. 1. 5. Uczestnik bedzie mogt naby¢ prawo do 100% Nagrody
Retencyjnej, o ktdrej mowa w ust. 4, w przypadku realizacji celdw wskazanych w § 9
ust. 1 pkt 2 na poziomie nie nizszym niz 100%. 6. Uczestnik bedzie mdgt naby¢ prawo
od 50% do 99% Nagrody Retencyjnej, o ktorej mowa w ust. 4, rozliczonej wprost
proporcjonalnie w przypadku realizacji celéw wskazanych w § 9 ust. 1 pkt 2 na poziomie
od 80% do 99%. 7. Z zastrzezeniem ust. 1, Rada Nadzorcza moze, na wniosek Zarzadu,
postanowi¢ o przyznaniu Uczestnikowi Nagrody Retencyjnej w wysokosci wyzszej niz
okreslona w ust. 4, ale nie wiecej niz 100% jego Sredniorocznego wynagrodzenia
zasadniczego Uczestnika za lata 2022 — 2026, proporcjonalnie do jego okresu
uczestnictwa w Programie. W takim wypadku postanowienia ust. 5 oraz 6 stosuje sie
odpowiednio. 8. Pracownikowi nie przystuguje prawo do uzyskania Nagrody Retencyjnej
w przypadku braku spetnienia przestanek § 9 ust. 1. § 11 1. W zwigzku z realizacja
Programu Motywacyjnego VII upowaznia sie Rade Nadzorczg do uchwalenia, w terminie
7 miesiecy od dnia powziecia niniejszej uchwaty, regulaminu okreslajgcego szczegdtowy
tryb i warunki realizacji Programu Motywacyjnego VII, z uwzglednieniem zatozen
okreslonych w niniejszej uchwale oraz z poszanowaniem intereséw SAN PL i stusznych
interesow Uczestnikdw, a w tym do okreslenia szczegotowych warunkdw przyznawania,
oferowania, zatrzymania i wydawania Akcji Wtasnych. Sposob realizacji Programu
Motywacyjnego VII powinien bazowa¢ na maksymalnie szerokim respektowaniu zasady
lojalnosci we wspdtpracy Uczestnikdw z SAN PL. 2. Rada Nadzorcza jest uprawniona do
szczegotowego okreslenia zasad kwalifikowania poszczegdlnych oséb jako Uczestnikdw.
Rada Nadzorcza ustala na wniosek Zarzadu SAN PL liste Uczestnikéw. Rada Nadzorcza
moze upowazni¢ Cztonka Zarzadu do sporzadzenia listy Uczestnikow, z zastrzezeniem, ze
upowaznienie nie moze dotyczy¢ Pracownikow MRT. Lista sporzadzana przez
wyznaczonego Cztonka Zarzadu podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza. 3. Rada
Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania sporéw zwigzanych
z Programem Motywacyjnym VII oraz do prowadzenia mediacji pomiedzy Uczestnikiem a
Zarzadem SAN PL w sprawach bezposrednio zwigzanych z Programem Motywacyjnym
VIL. 4. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmian warunkéw Programu Motywacyjnego
VII, jezeli uzna je za niezbedne i zgodne z celami Programu Motywacyjnego VII.
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Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci zmian wynikajacych z wymogow prawa Unii
Europejskiej, zmian w prawie krajowym lub zmian wynikajacych z rekomendacji lub
zalecen organéw nadzoru. 5. Rada Nadzorcza jest uprawniona do zmiany przestanek lub
ustalonych wartosci, o ktérych mowa w §§ 5-10 niniejszej uchwaty, w szczegdlnosci w
przypadku zmian zasad rachunkowosci lub dokonania przez SAN PL nadzwyczajnej
transakcji, a zwtaszcza zawarcia umowy zbycia istotnej czesci portfela wierzytelnosci, w
wyniku czego ww. przestanka nienalezycie odzwierciedlataby wzrost wartosci SAN PL w
trakcie trwania Programu Motywacyjnego VII. 6. Rada Nadzorcza jest uprawniona do
zmiany przestanek oraz ustalonych wartosci, o ktérych mowa w §§ 5-10 niniejszej
uchwaty, w przypadku uczestniczenia SAN PL w przeksztatceniach organizacyjnych lub
konsolidacyjnych, w 37 wyniku czego ww. przestanki nienalezycie odzwierciedlatyby
wzrost wartosci SAN PL w trakcie trwania Programu Motywacyjnego VII. 7. W przypadku
uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego na nabycie Akcji Wtasnych w mniejszej
liczbie niz wskazana w § 5 ust. 2, upowaznia sie Rade Nadzorcza do wprowadzenia
odpowiednich zmian w warunkach Programu Motywacyjnego VII. 8. W odniesieniu do
Uczestnikdw bedacych Pracownikami MRT, Rada Nadzorcza jest uprawniona do
zmniejszenia Nagrody lub Nagrody Retencyjnej w przypadku wystapienia jednej z
ponizszych, nadzwyczajnych okolicznosci (,Malus Clause”): 1) radykalne pogorszenie sie
wynikéw ekonomicznych Grupy SAN PL; 2) $wiadomego i powaznego naruszenia przez
Uczestnika regut prawa wewnetrznego lub prawa powszechnie obowigzujacego; 3)
powaznego zakwestionowania sprawozdania finansowego Grupy SAN PL przez biegtego
rewidenta; 4) radykalnego pogorszenia profilu ryzyka opisujgcego Grupe SAN PL. Wyzej
opisane zmniejszenie Nagrod i Nagrdd Retencyjnych moze dotyczy¢ wszystkich
Uczestnikdéw Programu Motywacyjnego VII bedacych Pracownikami MRT, pewnej grupy
takich Uczestnikéw lub pojedynczych oséb. Skorzystanie przez Rade Nadzorczg z Malus
Clause wymaga szczegdtowego umotywowania. Malus Clause winna by¢ interpretowana
zgodnie ze standardami Grupy Banco Santander S.A. 9. Rada Nadzorcza jest uprawniona
do zmniejszenia Nagrody oraz Nagrody Retencyjnej w przypadku wystgpienia sytuacji
przekroczenia dopuszczalnego limitu stosunku zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami, o ktérych
mowa w § 1 ust. 3 niniejszej uchwatly oraz uchwatami WZ. 10. Zarzad SAN PL, a takze za
jego posrednictwem kazdy z Uczestnikéw, uprawnieni sg do wystapienia do Rady
Nadzorczej o zajecie stanowiska w sprawie spornej, bezposrednio zwigzanej z
Programem Motywacyjnym VII. 11. Zarzad jest upowazniony do podejmowania wszelkich
dziatan i czynnosci niezbednych do wykonania niniejszej uchwaty oraz realizacji
Programu Motywacyjnego VII niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej. § 12 1. Wyktadnia jezykowa uchwaty nie moze pozostawac w
sprzecznosci z wyktadnia funkcjonalng jej postanowien. 2. Uchwata wchodzi w zycie z
dniem podjecia, pod warunkiem uzyskania przez SAN PL do dnia 30 czerwca 2023 r.
zgody Komisji Nadzoru Finansowego na nabycie Akcji Wtasnych w liczbie nie mniejszej
niz wskazana w § 5 ust. 2 pkt 1 niniejszej uchwaty

Uchwata

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. oraz Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
Santander Bank Polska S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, a takze majac na
uwadze, co nastepuje: - uwzgledniajgc dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalnosci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca
dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE, zmieniona Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajgca dyrektywe
2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spétek holdingowych
o dziatalnosci mieszanej, wynagrodzen, srodkow i uprawnien nadzorczych oraz Srodkéw
ochrony kapitatu (Dz. U. UE Nr L 150/253) w szczegdlnosci jej art. 92 i 94, — ustalajac
kategorie pracownikéw, o ktorych mowa powyzej, Bank zobowigzany jest stosowac
kryteria jakosciowe i wtasciwe kryteria iloéciowe okreslone w rozporzadzeniu

Przeciw
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delegowanym Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajagcym dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych
standardéw technicznych w odniesieniu okreslajgcych kryteria stuzgce ustaleniu
obowigzkdw kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wptywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace
kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnos$¢
zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréownywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikdw, o ktorych mowa w art. 92 ust.
3 tej dyrektywy, — zgodnie z wyzej wymienionym rozporzadzeniem delegowanym, do
0s0b objetych politykg wynagrodzen zalicza sie cztonkdw organu zarzadzajgcego
petnigcego funkcje nadzorczg, to jest cztonkéw Rady Nadzorczej, co jest réwniez zgodne
z przyjetymi przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych”, a takze biorac pod uwage: - przepisy Rozdziatu 4a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz -
przepisy Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach, uchwala sie, co nastepuje: § 1 Wprowadza sie
.Polityke wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.”,
stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty. 39 § 2 Wprowadza sie ,Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Santander Bank Polska S.A.”, stanowigcg zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty. § 3 Uchyla sie Uchwate Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Santander Bank Polska S.A. nr 49 z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.” oraz ,Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Santander Bank Polska S.A.”.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie okreslenia maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia os6b, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Grupy Santander
Bank Polska

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, a takze majgc na
uwadze, co nastepuje: - Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do
dziatalnosci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajgca dyrektywy 2006/48/WE
oraz 2006/49/WE (Dz. U. UE Nr L 176/338) (,,Dyrektywa”), zmieniona Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajaca
dyrektywe 2013/36/UE w odniesieniu do podmiotéw zwolnionych, finansowych spoétek
holdingowych o dziatalnosci mieszanej, wynagrodzen, srodkdw i uprawnien nadzorczych
oraz $srodkéw ochrony kapitatu (Dz. U. UE Nr L 150/253), wprowadzita zasade, zgodnie z
ktorg zmienne sktadniki wynagrodzenia osdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wptyw na profil ryzyka instytucji nie przekraczajg 100% statych sktadnikéw
wynagrodzenia kazdej osoby. Dyrektywa dopuszcza, by Panstwa cztonkowskie miaty
mozliwos$¢ zezwolenia akcjonariuszom na zatwierdzenie wyzszego maksymalnego
poziomu stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikdw statych, pod
warunkiem, ze poziom zmiennego sktadnika nie przekroczy 200% w przypadku kazdej z
tych osob, — Dyrektywa zostata zaimplementowana do krajowego porzadku prawnego
poprzez zmiany do ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997 r. oraz stosownie do
upowaznienia zawartego w art. 9f ust. 1 pkt 2) Prawa bankowego, wydane zostato
Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021
r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1045), — Bank stosuje polityke wynagrodzen dla poszczegdinych
kategorii 0sdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka banku,
przy identyfikacji ktérych opiera sie o zasady okreslone w rozporzadzeniu delegowanym
Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcym dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardow
technicznych okreslajgcych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkdéw kierowniczych, funkcji
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kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu na profil ryzyka
istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu pracownikéw
lub kategorii pracownikéw, ktorych dziatalno$é zawodowa wptywa na profil ryzyka tych
instytucji w sposdb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikdw lub
kategorii pracownikéw, o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy (Dz. U. UE Nr L
203/1), - Wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
sktadnikow statych pozostanie bez wptywu na wymdg w sprawie utrzymania prawidtowej
bazy kapitatowej, — Zarzad Banku przedstawit rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia
Banku dotyczacg okreslenia maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia do statych sktadnikédw wynagrodzenia oséb zaliczanych do kategorii 0séb,
ktdérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Grupy Santander Bank
Polska w wysokosci 200 % statego sktadnika, dla grupy oséb nie przekraczajacej liczby
120. 41 podejmuje sie nastepujaca uchwate: § 1 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku zatwierdza maksymalny poziom stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
do sktadnikdw statych w wysokosci nieprzekraczajacej 200% statego sktadnika
wynagrodzenia kazdej osoby zaliczonej do kategorii 0sdb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Grupy Santander Bank Polska. 2. Maksymalna liczba
0sob, do ktdrych zastosowanie ma wyzszy maksymalny stosunek zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia wynosi 120. § 2 1. Rada Nadzorcza
zostaje upowazniona do dokonywania wigzacej wyktadni niniejszej Uchwaty, w
przypadku zgtaszania watpliwosci interpretacyjnych przez osoby zaliczane do kategorii
0s0b, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Grupy Santander
Bank Polska. 2. Rada Nadzorcza zostaje upowazniona do formutowania rekomendacji, co
do sposobu stosowania niniejszej Uchwaty. § 3 Uchyla sie uchwate nr 45 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 17 maja 2017 r. w sprawie wyrazenia zgody na
stosowanie wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
statych sktadnikéw wynagrodzenia 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie
BZ WBK.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwata

w sprawie przyjecia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”
Zwazywszy, ze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, wydane przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.: - majg na celu zwiekszenie jakosci spotek
gietdowych w zakresie standardéw tadu korporacyjnego poprzez m.in. wsparcie
efektywnego zarzadzania, skutecznego nadzoru, poszanowania praw akcjonariuszy oraz
regut postepowania majgcych wptyw na ksztattowanie relacji spotek gietdowych z ich
otoczeniem rynkowym, - beda stosowane z uwzglednieniem specyfiki dziatania
Santander Bank Polska S.A., - bedg interpretowane tak, by nie naruszac praw i
obowigzkéw Santander Bank Polska S.A. oraz jego organdw i akcjonariuszy,
wynikajgcych z przepisow prawa, dziatajagc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala sie co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie Santander Bank Polska
S.A. przyjmuje do stosowania Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 w
brzmieniu ustalonym przez Rade Nadzorcza Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. w Uchwale nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie
uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia
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