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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie: wprowadzenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku
dla osdb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
Banku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie Spdtka Akcyjna
(,Bank™), uchwala, co nastepuje: § 1. [Wprowadzenie Programu Motywacyjnego
opartego o akcje Banku] Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia
wprowadzi¢ system wynagradzania oparty o akcje Banku dla 0séb, ktdérych dziatalno$c
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku (,Program Motywacyjny dla MRT").
W ramach Programu Motywacyjnego dla MRT osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, bedg otrzymywac cze$¢ wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych, w postaci w petni pokrytych akcji Banku
notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartos$ciowych
w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery) ztote (PLN) kazda i oznaczonych
kodem ISIN PLBH00000012 (,Akcje Wtasne”) na zasadach okreslonych w niniejszej
Uchwale, Polityce wynagrodzen oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku (,,Polityka Wynagrodzen MRT") oraz Polityce Nagrody
Transakcyjnej (tacznie ,Polityki Wynagrodzen™). § 2. [Uczestnicy Programu
Motywacyjnego dla MRT] Uczestnikami Programu Motywacyjnego dla MRT uprawnionymi
do nabycia Akcji Wtasnych sg pracownicy Banku, zidentyfikowani przez Bank jako osoby,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu
art. 9ca ust. 1a Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (z pdzniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach. Wykaz takich oséb jest prowadzony
przez Biuro Polityki Wynagrodzen Banku w sposdb okreslony w Polityce Wynagrodzen
MRT. § 3. [Czas trwania Programu Motywacyjnego dla MRT] 1. Program Motywacyjny dla
MRT bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31
grudnia 2025 r. z mozliwoscig przedtuzenia na podstawie stosownej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Banku. 2. Akcje Wiasne mogg by¢ réwniez wydawane uczestnikom
Programu Motywacyjnego dla MRT po uptywie okresu, o ktébrym mowa w ustepie 1, w
zwigzku z uptywem okreslonego w Politykach Wynagrodzen okresu retencji Akcji
Wiasnych przyznanych bezwarunkowo lub warunkowo w okresie trwania Programu
Motywacyjnego dla MRT. § 4. [Podstawowe zasady Programu Motywacyjnego dla MRT]
1. Bank oferowac bedzie uczestnikom Programu Motywacyjnego dla MRT Akcje Wtasne
nieodptatnie, w ramach czesci wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow
finansowych obejmujacej cze$¢ przyznawang bezwarunkowo oraz cze$¢ przyznawang
warunkowo i podlegajgcg odroczeniu w rozumieniu i na zasadach okre$lonych w
Politykach Wynagrodzen. 2. Nabywanie Akcji Wtasnych nastapi na zasadach okreslonych
w Uchwale numer 5/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w
Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie: upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania przez Bank akcji wtasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
na potrzeby programu nabywania akcji wtasnych (,Uchwata w sprawie nabywania Akcji
Wiasnych™). 3. Akcje Witasne sg przekazywane na rachunki papieréw wartosciowych
uczestnikdw Programu Motywacyjnego dla MRT w terminie okreslonym w Politykach
Wynagrodzen, po ich przyznaniu oraz po uptywie okresu retencji, po podpisaniu przez
uczestnika oraz dostarczeniu do Banku dokumentéw niezbednych do przeniesienia Akcji
Wiasnych na danego uczestnika Programu Motywacyjnego dla MRT. 4. Uczestnikom
Programu Motywacyjnego dla MRT Bank moze zaoferowaé akcje fantomowe zamiast
Akcji Wiasnych, w przypadku, gdy Akcje Wtasne nie mogga zostac przekazane, w
szczegolnosci z nastepujacych powoddw: (i) Bank nie uzyska wymaganych zgdd Komisji
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Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w stanie naby¢ odpowiedniej liczby
Akcji Whasnych, zgodnie z warunkami nabywania Akcji Wiasnych okre$lonymi w Uchwale
w sprawie nabywania Akcji Wtasnych (iii) Uczestnik Programu Motywacyjnego dla MRT
nabyt prawo do utamkowej czesci instrumentu finansowego zgodnie z Politykami
Wynagrodzen lub (iv) Uczestnik Programu Motywacyjnego dla MRT nie dostarczyt do
Banku dokumentdw niezbednych do przeniesienia Akcji Wiasnych na danego Uczestnika
Programu Motywacyjnego dla MRT w terminie wskazanym przez Bank. W przypadku, o
ktorym mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze rowniez zdecydowac o przyznaniu
uczestnikom Programu Motywacyjnego dla MRT instrumentéw finansowych czeSciowo w
Akcjach Wtasnych i czesciowo w akcjach fantomowych z zastosowaniem tego samego
stosunku dla wszystkich uczestnikéw, zgodnie z Politykami Wynagrodzen. § 5.
[Postanowienia przejsciowe] 1. W ramach Programu Motywacyjnego dla MRT mogg by¢
wydawane Akcje Witasne na rzecz oséb, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma lub miata
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, w miejsce akcji fantomowych przyznanych im
warunkowo za 2021 rok i lata wczesniejsze na podstawie Polityk Wynagrodzen, za zgoda
0s6b uprawnionych. Akcje fantomowe beda zastepowane Akcjami Wtasnymi w stosunku
1:1, po uptywie okresu odroczenia lub retencji danej transzy na zasadach okreslonych w
Politykach Wynagrodzen. W pozostatym zakresie stosuje sie postanowienia niniejszej
uchwaty i Polityk Wynagrodzen. 2. Rada Nadzorcza w stosunku do Cztonkdw Zarzadu, a
Zarzad w stosunku do pozostatych oséb uprawnionych moze okresli¢ szczegétowe zasady
wymiany akcji fantomowych na Akcje Witasne. § 6. [Upowaznienie dla Zarzadu Banku]
Upowaznia sie Zarzad oraz Rade Nadzorczg do podejmowania wszelkich czynnosci
faktycznych lub prawnych zmierzajgcych do realizacji niniejszej Uchwaty oraz Programu
Motywacyjnego dla MRT zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§ 7. [Wejscie w zycie] Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie: programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych
pracownikow Banku, ktorzy nie stanowia osdb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
(,Bank”), uchwala, co nastepuje: § 1. [Wprowadzenie Programu Motywacyjnego
opartego o akcje Banku] 1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku postanawia
wprowadzi¢ system wynagradzania oparty o akcje Banku dla wybranych pracownikéw
Banku, ktdrzy nie stanowig 0sdb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku (,,Program Motywacyjny dla Wybranych Pracownikéw”). W ramach
Programu Motywacyjnego osoby uprawnione beda otrzymywac cze$¢ nagrody rocznej w
formie instrumentdw finansowych w postaci w petni pokrytych akcji Banku notowanych
na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery) ztote (PLN) kazda i oznaczonych
kodem ISIN PLBH00000012 (,,Akcje Wtasne™”) na zasadach okreslonych w niniejszej
Uchwale, uchwatach Zarzadu Banku dotyczacych przyznania indywidualnym
pracownikom nagrdd rocznych czesciowo w postaci Akcji Wtasnych oraz Polityce
wynagrodzen pracownikdw Banku (,Polityka Wynagrodzen”), a takze w indywidualnych
umowach lub listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej. § 2. [Uczestnicy Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw] 1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego
dla Wybranych Pracownikéw uprawnionymi do nabycia Akcji Wtasnych sg pracownicy
Banku, indywidualnie wskazani przez Zarzad Banku w formie uchwaty. 2. Zarzad Banku
podejmuje decyzje o wyborze uczestnikéw Programu Motywacyjnego dla Wybranych
Pracownikdw w zakresie przyznawania cze$ci wynagrodzenia w postaci instrumentéw
finansowych, w tym akcji, biorgc pod uwage w szczegdlnosci wysokos¢ nagrody rocznej
przyznanej pracownikowi oraz istotno$¢ pracownika dla dziatalnosci lub strategii Banku.
3. Uczestnikami Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw nie mogg by¢
pracownicy Banku zidentyfikowani przez Bank jako osoby, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku w rozumieniu art. 9ca ust. 1a Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
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bankach. § 3. [Czas trwania Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw] 1.
Program Motywacyjny dla Wybranych Pracownikéw bedzie realizowany w okresie 3
(trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. z mozliwoscig
przedtuzenia na podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia Banku. 2. Akcje
Witasne mogg by¢ rowniez wydawane uczestnikom Programu Motywacyjnego dla
Pracownikdw po uptywie okresu, o ktérym mowa w ustepie 1, w zwigzku z uptywem
okresu odroczenia lub retencji danej transzy Akcji Wtasnych, ktore zostaty przyznane
warunkowo (jako czes¢ podlegajgca odroczeniu) w okresie realizacji Programu
Motywacyjnego dla Pracownikéw, na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale,

pracownikom nagrod rocznych cze$ciowo w postaci Akcji Wtasnych. § 4. [Podstawowe

uczestnikom Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw Akcje Wtasne

Akcji Whasnych oraz indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania
nagrody rocznej. 2. Nabywanie Akcji Wtasnych nastgpi na zasadach okreslonych w
Uchwale numer 5/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego w
Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie: upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania przez Bank akcji wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego
na potrzeby programu nabywania akcji wtasnych (,Uchwata w sprawie nabywania Akcji
Wiasnych™). 3. Akcje Wiasne sg przekazywane na rachunki papieréw wartosciowych
uczestnikdw Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw, w terminie
okreslonym w uchwale Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym

umowach lub listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej, po ich przyznaniu i
podpisaniu oraz dostarczeniu do Banku przez uczestnika Programu Motywacyjnego
dokumentéw niezbednych do przeniesienia Akcji Wiasnych na danego uczestnika

postaci Akcji Wiasnych lub indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania

jak i retencji, po uptywie okresu retencji, 5. Uczestnikom Programu Motywacyjnego dla
Wybranych Pracownikéw Bank moze zaoferowac akcje fantomowe zamiast Akcji

z nastepujgcych powodoéw: (i) Bank nie uzyska wymaganych zgdd Komisji Nadzoru
Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bedzie w stanie naby¢ odpowiedniej liczby Akcji
Wiasnych, zgodnie z warunkami nabywania Akcji Wtasnych okreslonymi w Uchwale w
sprawie nabywania Akcji Wiasnych lub (iii) Uczestnik Programu Motywacyjnego dla
Wybranych Pracownikéw Banku nabyt prawo do utamkowej czesci instrumentu
finansowego zgodnie z Politykg Wynagrodzen lub (iv) Uczestnik Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw nie dostarczyt do Banku dokumentéw
niezbednych do przeniesienia Akcji Wtasnych na danego Uczestnika Programu
Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw w terminie wskazanym przez Bank. W
przypadku, o ktérym mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez zdecydowac o
przyznaniu uczestnikom Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw
instrumentdw finansowych czesciowo w Akcjach Wiasnych i czeSciowo w akcjach
fantomowych z zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich uczestnikow,
zgodnie z Politykg Wynagrodzen lub uchwatg Zarzadu Banku dotyczacg przyznania
indywidualnym pracownikom nagréd rocznych czeSciowo w postaci Akcji Wtasnych. § 5.
[Upowaznienie dla Zarzadu Banku] 1. Upowaznia sie Zarzad Banku do przyznawania
Akcji Whasnych w ramach Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw
pracownikom Banku poprzez wydawanie stosownych uchwat dotyczacych przyznania
indywidualnym pracownikom nagréd rocznych cze$ciowo w postaci Akcji Wiasnych
okreslajacych szczegdtowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego dla Wybranych

Polityce Wynagrodzen lub uchwale Zarzadu Banku dotyczacej przyznania indywidualnym
zasady Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikéw] 1. Bank oferowac bedzie

nieodptatnie, na zasadach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, uchwale Zarzagdu Banku
dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagréd rocznych cze$ciowo w postaci

pracownikom nagrod rocznych czesciowo w postaci Akcji Wiasnych oraz indywidualnych

Programu Motywacyjnego dla Wybranych Pracownikdw. 4. Akcje Wiasne mogg podlegac
odroczeniu lub retencji przez okres wskazany w Polityce Wynagrodzen, uchwale Zarzadu
Banku dotyczacej przyznania indywidualnym pracownikom nagrdd rocznych czeSciowo w

nagrody rocznej. W takich przypadkach Akcje Wiasne zostang wydane po uptywie okresu
odroczenia lub retencji, a w przypadku kiedy zastosowanie ma zaréwno okres odroczenia

Wiasnych, w przypadku, gdy Akcje Wiasne nie moga zostac przekazane, w szczegolnosci
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Pracownikdw, uwzgledniajacych postanowienia niniejszej uchwaty. 2. Upowaznia sie
Zarzad Banku do podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych
zmierzajacych do realizacji niniejszej Uchwaty oraz Programu Motywacyjnego dla
Wybranych Pracownikdw zgodnie z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§ 6. [Wejscie w zycie] Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie: upowaznienia Zarzadu Banku do nabywania przez Bank akcji
wiasnych oraz utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby programu
nabywania akcji wiasnych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
(,Bank™), dziatajac na podstawie art. 393 pkt 6 w zw. z art. 362 § 1 pkt 8 w zw. z art.
362 § 2 oraz art. 396 § 4 i 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (,Kodeks spdtek handlowych”), uchwala, co nastepuje: § 1. [Nabywanie
Akcji Wrasnych] W zwiagzku z podjeciem przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
w dniu 16 grudnia 2022 r. uchwaty nr 3/2022 w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego opartego o akcje Banku dla oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku i uchwaty nr 4/2022 w sprawie wprowadzenia
programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych pracownikéw Banku,
ktorzy nie stanowig osdb, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku oraz wprowadzeniem na ich podstawie systemow wynagradzania opartych
o akcje Banku dla oséb wskazanych w kazdej z tych uchwat (tgcznie ,Programy
Motywacyjne”), w celu nabycia przez Bank akcji Banku na potrzeby wydania ich osobom
do tego uprawnionym w ramach Programéw Motywacyjnych, o ktérych mowa powyzej,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Banku do nabywania w
petni pokrytych akcji Banku notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o wartosci nominalnej 4,00 (cztery)
ztote (PLN) kazda i oznaczonych kodem ISIN PLBH00000012 (,,Akcje Wtasne”) na
zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale (,,Program Nabywania Akcji Wtasnych”). § 2.
[Zasady Programu Nabywania Akcji Wiasnych] Nabywanie Akcji Wtasnych w ramach
Programu Nabywania Akcji Wtasnych odbywac sie bedzie na nastepujacych zasadach: 1.
Bank moze naby¢ nie wiecej niz 850 000 (osiemset piecdziesiat tysiecy) Akcji Wiasnych,
tj. Akcje Wtasne reprezentujgce nie wiecej niz 0,65% (szes$édziesiat pie¢ setnych
procenta) kapitatu zaktadowego Banku na dzien podjecia niniejszej Uchwaty; 2. Bank
moze nabywac Akcje Wtasne w dowolny sposdb z zastrzezeniem majacych zastosowanie
przepiséw prawa, w szczegolnosci poprzez bezposrednie nabywanie Akcji Wiasnych przez
Bank, nabywanie Akcji Whasnych za posrednictwem firmy inwestycyjnej czy tez w inny
sposdb, zardwno w ramach transakcji zawieranych na rynku regulowanym prowadzonym
przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. jak i w ramach transakgji
zawieranych poza rynkiem regulowanym; 3. cena nabycia Akcji Wiasnych nie moze by¢
nizsza niz 4 (cztery) PLN za jedng Akcje Wtasng oraz nie moze by¢ wyzsza niz 130 (sto
trzydziesci) PLN za jedng Akcje Wtasng, przy czym jezeli nabycie Akcji Wtasnych w
ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych realizowane bedzie z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w
sprawie naduzyc¢ na rynku) oraz uchylajgcego Dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady i Dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(,Rozporzadzenie MAR") oraz Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2016/1052 z
dnia 8 marca 2016 r. uzupetniajagcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 596/2014 w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych dotyczacych
warunkéw majgcych zastosowanie do programow odkupu i Srodkdw stabilizacji
(,Rozporzadzenie Delegowane”) lub innych regulacji, ktére zastgpig lub zmienig
Rozporzadzenie MAR lub Rozporzadzenie Delegowane, cena nabywania Akcji Wiasnych
bedzie uwzglednia¢ odpowiednie przepisy Rozporzadzenia MAR oraz Rozporzgdzenia
Delegowanego lub regulacji, ktére zastgpia lub zmienig Rozporzadzenie MAR lub
Rozporzadzenie Delegowane; 4. Akcje Wtasne zostang nabyte odptatnie, za cene nabycia
wyptacang przez Bank z kapitatu rezerwowego, o ktdrym mowa w § 3 ponizej,
utworzonego w tym celu z kwoty, ktdra zgodnie z art. 348 § 1 Kodeksu spotek
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handlowych moze by¢ przeznaczona do podziatu pomiedzy akcjonariuszy, tj. taczna
maksymalna cena nabycia wszystkich Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania
Akcji Whasnych, powiekszona o koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz 50 000 000
(piec¢dziesigt miliondw) PLN; 5. upowaznienie Zarzadu Banku do nabywania Akcji
Wiasnych obowigzuje przez okres 3 (trzech) lat liczac od dnia wejscia w zycie niniejszej
Uchwaty zgodnie z § 5 ponizej, nie dtuzej jednak niz do wyczerpania kwoty Srodkéw
przeznaczonych na nabycie Akcji Wtasnych wskazanej powyzej (,Okres Upowaznienia”),
przy czym nabywanie Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych
moze by¢ realizowane dowolnie w Okresie Upowaznienia, w tym etapami lub transzami;
6. Zarzad Banku, wedle wtasnego uznania, kierujac sie interesem Banku, moze
zakonczy¢ nabywanie Akcji Wtasnych przed uptywem Okresu Upowaznienia lub przed
wyczerpaniem kwoty $rodkéw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych lub
zrezygnowac z nabycia Akcji Wiasnych w catosci lub w czesci lub odstapi¢ w kazdym
czasie od wykonywania niniejszej Uchwaty; 7. Akcje Wtasne nabyte przez Bank w
ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych mogg zostaé zaoferowane osobom do tego
uprawnionym, o ktérych mowa powyzej, na zasadach okreslonych badz powotanych w
uchwatach dotyczacych Programdéw Motywacyjnych w ramach wykonania zobowigzan
Banku zwigzanych z Programami Motywacyjnymi, albo, w przypadku ich niewydania na
zasadach wskazanych powyzej, mogg zosta¢ umorzone w odrebnym trybie przez Bank
badZz moga zostac zbyte przez Bank, w kazdym przypadku z uwzglednieniem ograniczen
dotyczacych takiego umorzenia badz zbycia wynikajgcych z odpowiednich przepiséw
prawa. § 3. [Finansowanie Programu Nabywania Akcji Wtasnych] W celu sfinansowania
nabywania Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych, stosownie do
postanowien art. 362 § 2 pkt 3 w zwigzku z art. 348 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o utworzeniu kapitatu rezerwowego na
potrzeby sfinansowanie nabycia Akcji Wtasnych przez Bank w ramach Programu
Nabywania Akcji Wtasnych. Na potrzeby zasilenia kapitatu rezerwowego, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, przenosi sie kwote 50 000 000 (piec¢dziesigt milionéw) PLN ze
$rodkéw kapitatu rezerwowego pochodzacych z zysku (ktére mogg by¢ przeznaczone na
wyptate dywidendy) na kapitat rezerwowy utworzony na podstawie niniejszej Uchwaty na
potrzeby realizacji Programu Nabywania Akcji Wtasnych, a kapitat rezerwowy
pochodzacy z zysku ulega odpowiedniemu zmniejszeniu o kwote kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaty, z uwzglednieniem wymogdw wskazanych
w art. 363 § 6 Kodeksu spotek handlowych. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
postanawia niniejszym, ze po uptywie Okresu Upowaznienia albo w przypadkach
okreslonych w § 2 ust. 6 powyzej srodki zgromadzone w ramach kapitatu rezerwowego
utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaty, ktore nie zostang wykorzystane w celu
nabywania Akcji Wtasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wiasnych, zostang
przeniesione na kapitaty/fundusze, z ktérych zostaty przeniesione w celu zasilenia
kapitatu rezerwowego utworzonego na podstawie niniejszej Uchwaty, a kapitat
rezerwowy utworzony na podstawie niniejszej Uchwaty, o ktérym mowa w niniejszym §
3, ulegnie rozwigzaniu bez koniecznosci podejmowania przez Walne Zgromadzenie
odrebnej uchwaty. § 4. [Upowaznienie dla Zarzadu Banku] W celu nabycia przez Bank
Akcji Wrasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wiasnych na potrzeby wydania ich
osobom do tego uprawnionym w ramach Programéw Motywacyjnych, o ktérych mowa
powyzej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie niniejszym upowaznia Zarzad Banku do
nabywania Akcji Wtasnych na zasadach okreslonych w niniejszej Uchwale oraz do
podjecia wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do nabycia Akcji
Wiasnych, w szczegdlnosci do okreslenia szczegétowych zasad nabywania Akcji
Wiasnych w zakresie nieokreslonym niniejszg Uchwata, w tym okreslenia trybu
nabywania Akcji Wtasnych, oraz zawarcia z wybrang firmg inwestycyjng umowy
dotyczacej posrednictwa w nabywaniu Akcji Wtasnych albo upowaznienia wyodrebnionej
jednostki organizacyjnej Banku do nabywania Akcji Wtasnych.

§ 5. [Wejscie w zycie] Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, przy
czym nabywanie Akcji Wrasnych w ramach Programu Nabywania Akcji Wtasnych jest
dopuszczalne pod warunkiem uprzedniego uzyskania przez Bank zezwolenia Komisji
Nadzoru Finansowego, o ktérym mowa w art. 77 oraz 78 Rozporzadzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych oraz zmieniajgcego rozporzadzenie (UE) nr
648/2012 obejmujacego takie nabycie Akcji Wiasnych.

Uchwata Przeciw
w sprawie: zmiany Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
§ 1. [Zmiany w Statucie] Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w
Warszawie Spotka Akcyjna dziatajac na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Banku
Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna i art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych,
postanawia, co nastepuje: 1. § 31 ustep 7 Statutu Banku Handlowego w Warszawie
Spdtka Akcyjna otrzymuje nastepujgce brzmienie: 7. Umorzenie akcji wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia oraz uzyskania uprzedniego zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego. Uchwata powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia,
wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi umorzonej akcji badz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego. 2. W § 31 po ustepie 7 Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spotka
Akcyjna dodaje sie ustep 8 o nastepujacej tresci: 8. Bank moze nabywac akcje wtasne
Banku na zasadach okres$lonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pod
warunkiem uprzedniego uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego. § 2.
[Upowaznienie dla Rady Nadzorczej] Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na
podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, postanawia upowazni¢ Rade
Nadzorczg Banku Handlowego w Warszawie S.A. do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Banku Handlowego w Warszawie S.A.

§ 3. [Wejscie w zycie] Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca
od dnia wpisu zmiany do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, zmiana
Statutu Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna na mocy niniejszej uchwaty
wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
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