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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie powotania Marcina Piotra Iwinskiego do Rady Nadzorczej Spotki
§ 1. Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 18 ust. 1 Statutu Spotki, postanawia powota¢ Pana Marcina Piotra
Iwinskiego na Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w ramach obecnej kadencji Rady
Nadzorczej Spétki, ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2023 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie zmiany wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spotek
handlowych, uchwala co nastepuje: § 1. Walne Zgromadzenie Spotki postanawia
utrzymac dotychczasowe wynagrodzenia: a) Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki na kwote
7.500 zt (stownie: siedem tysiecy piecset ztotych) miesiecznie; b) za udziat w Komitecie
Audytu na kwote 2.500 zt (stownie: dwa tysigce piecset ztotych) miesiecznie. § 2. Walne
Zgromadzenie Spotki postanawia ustali¢ wynagrodzenia: a) Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spotki na kwote 40.000 zt (stownie: czterdziesci tysiecy ztotych) miesiecznie;
b) Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki na kwote 15.000 zt (stownie:
pietnascie tysiecy ztotych) miesiecznie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie w dniu 1 stycznia 2023 roku

Przeciw

Uchwata

w sprawie zaniechania realizacji Programu Motywacyjnego na lata obrotowe
2020-2025, uchylenia dotyczacych go uchwat Walnego Zgromadzenia oraz
zmiany Statutu Spotki

§ 1. Zwazywszy na: 1) utrate funkcji motywacyjnej oraz retencyjnej obecnego Programu
Motywacyjnego na lata 2020-2025 (,,Program”), przyjetego uchwatg nr 22 z dnia 28 lipca
2020 roku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie wprowadzenia
Programu Motywacyjnego (,Uchwata Programowa”), zmieniong w drodze uchwaty nr 3 z
dnia 22 wrzesnia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie
zmiany postanowien uchwaty wprowadzajgcej Program Motywacyjny (tacznie jako
L<Uchwaty”), wynikajace z: a) ustalonych minimalnych (podstawowych) cen objecia lub
nabycia akcji w ramach realizacji uprawnien przyznanych osobom uprawnionym w
ramach Programu (,Uprawnienia”) wynoszacych 390,59 zt (stownie: trzysta
dziewiecdziesiat ztotych piecdziesiat dziewie¢ groszy) lub 371,06 zt (stownie: trzysta
siedemdziesigt jeden ztotych sze$¢ groszy); b) wskazanej w Sprawozdaniu Zarzadu z
Dziatalnosci Grupy Kapitatowej CD PROJEKT za rok 2021 oceny odnosnie najbardziej
prawdopodobnego braku mozliwosci osiggniecia celdw wynikowych Programu, od ktdrych
to, m.in., uzalezniona jest realizacja przyznanych w ramach Programu uprawnien i ktére
okreslone zostaty szczegdtowo w Uchwatach i dokumentacji Programu; 2) fakt, ze zadnej
z 0s6b uprawnionych, ktérym zgodnie z warunkami Programu przyznano Uprawnienia
(stanowigce warunkowe prawa do objecia zdefiniowanych w dokumentacji Programu
Warrantdéw Subskrypcyjnych lub Akcji Wtasnych), nie zostaty w zwigzku z Programem
zaoferowane dotychczas jakiekolwiek Warranty Subskrypcyjne, ani Akcje Wtasne Spétki;
a takze 3) plan wdrozenia w Spotce nowego Programu Motywacyjnego, majacego
zastgpi¢ Program, Walne Zgromadzenie Spotki postanawia zaniechac¢, z chwilg wejscia w
zycie niniejszej uchwaty, realizacji Programu, co skutkuje jego wygasnieciem w catosci. §
2. W zwigzku z decyzja, o ktérej mowa w §1 powyzej, Walne Zgromadzenie Spotki
postanawia niniejszym jednoczesnie: 1) uchyli¢ Uchwaty; 2) uchyli¢ uchwate nr 4 z dnia
22 wrzesnia 2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie emisji
w celu realizacji Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akcji serii N
oraz warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii N, z
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pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z
tym zmiany Statutu Spoétki. § 3. Wobec postanowien objetych trescig § 1 oraz § 2
niniejszej uchwaty, a takze w zwigzku z faktem zakonczenia realizacji poprzedniej edycji
programu motywacyjnego przyjetego w Spotce na lata 2016-2021, w przypadku ktérego
termin realizacji praw objecia akcji serii M przez uczestnikéw uptynat w dniu 31
pazdziernika 2022 roku, Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 430 § 1
Kodeksu spotek handlowych postanawia niniejszym zmieni¢ Statut Spétki w ten sposéb,
ze: 1) dotychczasowy § 8 ust. 1 Statutu Spoétki otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»Uchylony”; 2) dotychczasowy § 8 ust. 2 Statutu Spotki otrzymuje nastepujace
brzmienie: ,Uchylony”; 3) dotychczasowy § 8 ust. 3 Statutu Spotki otrzymuje
nastepujace brzmienie: ,Uchylony”. § 4. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany wprowadzone niniejsza
uchwata. § 5. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg wystgpienia pdzniejszego z
nastepujacych zdarzen: (i) podjecia uchwaty nr 6 niniejszego Walnego Zgromadzenia w
sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-2027, lub (ii)
podjecia, przez Walne Zgromadzenie Spdtki, uchwaty w sprawie emisji, w celu realizacji
Programu Motywacyjnego, warrantow subskrypcyjnych z pozbawieniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy, uprawniajacych do objecia akcji serii N oraz
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii N, z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru, ubiegania sie o
dopuszczenie i wprowadzenie akcji nowej emisji serii N do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz zwigzanej z
tym zmiany Statutu Spotki; z zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany Statutu
Spotki, o ktorej mowa w §3 niniejszej uchwaty, nastapi wraz z zarejestrowaniem zmian
Statutu Spétki przez wtasciwy sad rejestrowy.

Uchwata

w sprawie wprowadzenia Programu Motywacyjnego na lata obrotowe 2023-
2027

Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spdtek
handlowych uchwala co nastepuje: § 1. PROGRAM MOTYWACYINY 1. Postanawia sie o
realizacji przez Spotke programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”) dla
wybranych 0s6b sposrdd pracownikow i wspdtpracownikdw Spotki i spétek z jej grupy
kapitatowej, w tym Cztonkdéw Zarzadu Spodtki oraz spétek z jej grupy kapitatowej
(,Uczestnicy”). Program Motywacyjny sktada sie z dwdch niezaleznych i odrebnie
realizowanych czesci (“Czesci”). 2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie
mechanizméw zwiekszajacych stabilno$¢ zwigzania Uczestnikdw ze Spdtka i spotkami z
jej grupy kapitatowej oraz zachecajacych i motywujacych ich do realizacji strategii
Spotki, dziatania w interesie Spétki (lub odpowiednio spdtek jej grupy kapitatowej) i jej
akcjonariuszy, maksymalizacji wynikéw finansowych oraz odpowiednio, wynikéw
niefinansowych. 3. Pozostate szczegdtowe zasady i warunki realizacji Programu
Motywacyjnego nieokreslone w niniejszej Uchwale, w szczegdlnosci dotyczace:
organizacji etapow, w ktorych bedzie on stopniowo realizowany, warunkéw uczestnictwa
Uczestnikdw w Programie Motywacyjnym, praw i obowigzkdw Uczestnikdw, warunkéw
wykonywania uprawnien, sytuacji w ramach ktérych przyznane uprawnienia wygasaja,
szczegbtowych termindw dokonywania okreslonych czynnosci przez organy Spoiki i
Uczestnikdw, zostang okreslone przez Zarzad Spotki w regulaminie (lub odrebnych
regulaminach dla kazdej z Czesci, jezeli Zarzad uzna to za celowe) Programu
Motywacyjnego zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza (,Regulamin”). 4. Uprawnienia
(jak opisano ponizej) w ramach Programu Motywacyjnego bedg przyznawane w 5
(stownie: pieciu) oddzielnych etapach w latach obrotowych 2023-2027. Uprawnienia
beda uprawniaty Uczestnikdw do otrzymania akcji Spotki, po okresie od 3 (stownie:
trzech) do 5 (stownie: pieciu) lat (,Okres Nabywania Uprawnien”) na zasadach i za
pomoca mechanizmoéw opisanych w niniejszej uchwale i w Regulaminie. § 2.
ORGANIZACJA PROGRAMU 1. Program Motywacyjny sktadat sie bedzie z dwdch Czesci:
(i) Czesci, w ktdrej Uczestnicy bedg podlegali Warunkowi LojalnoSciowemu opisanemu
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ponizej (“Czes¢ A"), oraz (ii) Czesci, w ktérej Uczestnicy bedg podlegali dodatkowo,
oprocz Warunku Lojalnosciowego, Warunkowi Wynikowemu opisanemu ponizej (,,Cze$¢
B”). 2. W obu Czesciach, program bedzie realizowany poprzez przyznawanie
Uczestnikom, na podstawie odpowiedniej umowy uczestnictwa zawartej zgodnie z
Regulaminem (,,Umowa Uczestnictwa”), warunkowego prawa (,,Uprawnienie”) do (i)
objecia akcji Spotki z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
w wyniku wykonania Warrantow (zgodnie z definicjg ponizej) (,Akcje”), lub (ii) nabycia
akcji Spotki, ktore zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spotke w ramach skupu
akcji wiasnych Spofki (,Akcje Wtasne”). Uprawnienia bedg przyznawane Uczestnikom na
podstawie odpowiedniej Umowy Uczestnictwa. Akcje beda obejmowane w wyniku
wykonania wyemitowanych w tym celu zdematerializowanych imiennych warrantéw
subskrypcyjnych przyznanych w ramach Programu Motywacyjnego (,,Warranty”). 3.
Kazde Uprawnienie bedzie uprawniato do objecia 1 (stownie: jednej) Akcji albo nabycia 1
(stownie: jednej) Akcji Wtasnej na zasadach wskazanych w Regulaminie. 4. W obu
Czesciach Uprawnienia bedg przyznawane w danym roku obrotowym nie pdzniej niz do
konca 3 (stownie: trzeciego) miesigca danego roku obrotowego (kazdy taki
trzymiesieczny okres dalej jako: ,Etap”). 5. Zarzad Spétki (a w odniesieniu do
Uczestnikdw bedacych Cztonkami Zarzadu Spoétki - Rada Nadzorcza Spotki) w formie
uchwaty beda podejmowac decyzje o liczbie Uprawnien, ktére mogg zosta¢ przyznane w
ramach danego Etapu w kazdej z Czesci. Zarzad Spotki i Rada Nadzorcza Spotki moga na
mocy odrebnych uchwat decydowac o zmianie liczby Uprawnien przyznawanych w danym
Etapie w trakcie jego trwania w kazdej z CzeSci. Ponadto, w ramach Regulaminu mogg
zostac okreslone inne, szczegdtowe limity przyznawanych Uprawnien, przy czym na
koniec kazdego Etapu $rednia liczba Uprawnien przyznanych na jeden Etap nie moze
przekraczac liczby rownej 1% (stownie: jednemu procentowi) wszystkich akcji w kapitale
zaktadowym Spotki na dzien zakonczenia takiego Etapu (Uprawnienia, ktdre wygasty nie
liczg sie do wskazanego limitu). 6. taczna liczba zrealizowanych Uprawnien w ramach
catego Programu Motywacyjnego nie moze przekroczy¢ liczby réwnej 5% (stownie: piec
procent) wszystkich akcji w kapitale zaktadowym Spétki (Uprawnienia, ktére wygasty nie
licza sie do wskazanego limitu). 7. W ramach kazdej Czesci, wtaczenie Uczestnikow do
danego Etapu nastepowac bedzie na podstawie uchwat podejmowanych przez Zarzad
Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikow bedacych Cztonkami Zarzadu Spétki - przez Rade
Nadzorczg Spétki) (,Uchwaty o Wiaczeniu”). Odpowiedni organ moze podjgc wiecej niz
jedng Uchwate o Wiaczeniu w kazdym Etapie. 8. Uchwaty o Wiaczeniu bedg odrebne dla
kazdej z Czesci i wskazywac beda w szczegdlnosci: a) liczbe Uprawnien, ktére dany
Uczestnik bedzie mdgt otrzymac na podstawie Umowy Uczestnictwa podpisanej zgodnie z
Regulaminem w ramach danego Etapu, b) okreslenie warunkéw, ktérych spetnienie
bedzie warunkowac mozliwos¢ wykonania przyznanych Uprawnien, c) cene realizacji
Uprawnienia (odpowiednio ceny emisyjnej objecia Akcji lub ceny nabycia Akcji Wtasnej).
9. taczna liczba Uprawnien przyznanych w Czesci A nie przekroczy 50% wszystkich
Uprawnien, jakie moga by¢ przyznane w ramach catego Programu Motywacyjnego. 10.
Cztonkom Zarzadu Spétki mogg zostaé przyznane wytgcznie Uprawnienia w ramach
Czesci B. taczna liczba Uprawnien przyznanych Cztonkom Zarzadu Spotki nie przekroczy
50% wszystkich Uprawnien, jakie moga by¢ przyznane w ramach catego Programu
Motywacyjnego. 11. Z wytgczeniem Cztonkéw Zarzadu Spoétki, wybrani Uczestnicy moga
uczestniczy¢ w danym Etapie zaréwno w Czesci A jak i CzeSci B. 12. Mozliwos¢
wykonania Uprawnien bedzie uzalezniona od spetnienia odpowiednich dla danego
Uczestnika warunkdw oraz ich pozytywnej weryfikacji zgodnie z postanowieniami
Regulaminu. 13. Realizacja Uprawnien powinna co do zasady odby¢ sie bez sporzadzania
i publikacji prospektu stosownie do wyjatkéw od obowigzku jego sporzadzania
wskazanych w art. 1 ust. 4 lit b) oraz i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktdry ma by¢
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem
ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, o ile
spetnienie stosownych przestanek bedzie mozliwe zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w dacie dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym. § 3.
WARUNKI PROGRAMU 1. Wykonanie Uprawnien bedzie uzaleznione od spetnienia
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podczas Okresu Nabywania Uprawnien nastepujgcych warunkow, ktére bedg opisane w
Uchwale o Wtaczeniu (,Warunki”): a) w odniesieniu do Uprawnien przyznanych w
ramach Czesci A bedzie uwarunkowane od spetnienia warunku lojalnosciowego
rozumianego jako pozostawanie przez Uczestnika w stosunku prawnym ze Spétkg lub jej
podmiotem powigzanym przez caty Okres Nabywania Uprawnien, zgodnie ze
szczegotowymi zasadami ujetymi w Regulaminie (,Warunek Lojalno$ciowy”); b) w
odniesieniu do Uprawnien przyznanych w ramach Czesci B bedzie uwarunkowane od
tacznego spetnienia: (i) Warunku Lojalnosciowego, (ii) warunku wynikowego
rozumianego jako warunek lub warunki finansowe lub niefinansowe wyznaczone Spotce,
jej grupie kapitatowej, lub podmiotowi powigzanemu Spoétki przez Zarzad Spotki (a w
odniesieniu do warunkéw wyznaczanych w stosunku do Uczestnikdw bedacych cztonkami
Zarzadu Spdtki - Rade Nadzorczg Spoétki) (,Warunek Wynikowy"”) oraz (iii) warunkéw
indywidualnych do spetnienia przez danego Uczestnika badz jego zespdt, jezeli Zarzad
Spotki (a w odniesieniu do Uczestnikdw bedacych cztonkami Zarzadu Spodtki - Rada
Nadzorcza Spétki), wedtug wtasnej oceny wyznaczy takie warunki danemu Uczestnikowi
(“Warunki Indywidualne”). Warunki Wynikowe oraz ewentualne Warunki Indywidualne
wyznaczone bedg osobno dla kazdego Etapu. Warunki Wynikowe i Warunki Indywidualne
w kazdym z Etapow powinny by¢ réwnoczesnie ambitne i osiggalne w ramach aktualnej
w danym momencie sytuacji Spotki, jej grupy kapitatowej lub podmiotu powigzanego. 2.
Regulamin moze przewidywac, ze realizacja Uprawnien w obu Czesciach moze by¢
dodatkowo uzalezniona od innych, technicznych warunkéw takich jak np. posiadanie
przez Uczestnika odpowiedniego rachunku maklerskiego i podanie jego danych Spdtce.
3. W odniesieniu do Czesci B, odpowiedni organ moze z géry w Uchwale o Wtgczeniu w
ramach danego Etapu wskazac takze alternatywne Warunki Wynikowe lub Warunki
Indywidualne dla okresu 4 (stownie: czterech) lub 5 (stownie: pigciu) lat obrotowych w
przypadku niespetnienia Warunku Wynikowego lub Warunku Indywidualnego w okresie 3
(stownie: trzech) lub 4 (stownie: czterech) lat obrotowych. 4. Regulamin bedzie okreslat
szczegobty dotyczace wyznaczania Okresu Nabywania Uprawnien obowigzujgcych danych
Uczestnikdw oraz inne szczegdtowe warunki obejmowania Warrantow przez Uczestnikow,
oferowania Akcji Wtasnych przez Spétke i nabywania ich przez Uczestnikow,
wykonywania Warrantéw i obejmowania w zamian za nie akcji Spotki. Okres Nabywania
Uprawnien w zadnym wypadku nie moze by¢ krdtszy niz 3 (stownie: trzy) lata. 5.
Regulamin moze wskazywac przypadki wygasniecia Uprawnien, w szczegdlnosci moze
wskazywac, ze Uprawnienia wygasajg w przypadku ich realizacji, wygasniecia lub
zakonczenia realizacji Programu Motywacyjnego, rozwigzania lub wypowiedzenia
stosunku prawnego pomiedzy Uczestnikiem a Spotka lub jej podmiotem powigzanym,
razgcego niewtasciwego wypetniania obowigzkdw, podejmowania dziatan sprzecznych
lub szkodliwych dla intereséw Spotki lub spdtek z jej grupy kapitatowej (w tym
godzacych w dobre imie i wizerunek Spoétki lub spdtek z jej grupy kapitatowej) oraz
$mierci Uczestnika. § 4. CENA REALIZACII UPRAWNIEN 1. Uprawnienia przyznane w
Czesci A beda uprawniaty do objecia Akcji po cenie emisyjnej rownej wartosci
nominalnej akcji Spotki lub nabycia Akcji Wtasnych za cene réwng wartosci nominalnej
Akcji. 2. Uprawnienia przyznane w Czesci B bedq uprawniaty do objecia Akcji po cenie
emisyjnej odpowiadajgcej kursowi akcji Spotki na zamkniecie ostatniej sesji notowan
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. poprzedzajgcej bezposrednio dzien
podjecia danej Uchwaty o Wigczeniu (“Cena Realizacji Uprawnien w Czesci B”) lub do
nabycia Akcji Wtasnych za Cene Realizacji Uprawnienia w Czesci B. Liczba realizowanych
Uprawnien oraz Cena emisyjna (lub cena nabycia Akcji Wtasnych) mogg zostac obnizone
przy wykorzystaniu mechanizmu Obnizenia Ceny zgodnie z opisem w §7 ust. 6 7
ponizej. 3. Cena realizacji Uprawnien nie moze byc¢ nizsza od wartosci nominalnej akcji
Spotki. § 5. SKUP AKCJI WEASNYCH 1. Zarzad Spétki (a w odniesieniu do Cztonkow
Zarzadu Spdtki — Rada Nadzorcza Spdtki) moze postanowic o realizacji czesci lub
wszystkich przyznanych Uprawnien w formie ztozenia Uczestnikom oferty nabycia Akcji
Wtasnych. 2. W przypadku podjecia decyzji o realizacji Uprawnien w formie ztozenia
Uczestnikom oferty nabycia Akcji Wtasnych, Zarzad Spétki zwrdci sie do Walnego
Zgromadzenia Spdtki o wyrazenie zgody na nabycie akcji wtasnych w trybie art. 362 § 1
pkt 2 lub pkt 8 Kodeksu spétek handlowych lub innego witasciwego przepisu prawa, o ile
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w danym czasie odpowiednie upowaznienie do skupu akcji nie bedzie pozostawato w
mocy. § 6. WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC A 1. W
Czesci A po zakonczeniu trzyletniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spotki, w
formie uchwaty, dokona weryfikacji spetnienia przez danego Uczestnika Warunku
Lojalno$ciowego w terminach okreslonych w Regulaminie. 2. W przypadku stwierdzenia
w odpowiedniej uchwale spetnienia Warunku Lojalno$ciowego przez danego Uczestnika,
Zarzad Spotki zaoferuje w terminach okreslonych w Regulaminie wedtug wtasnego
uznania realizacje Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie danemu Uczestnikowi objecia
odpowiedniej liczby Warrantéw uprawniajgcych do objecia Akcji po cenie emisyjnej
réwnej wartosci nominalnej akcji Spétki albo (ii) nabycie od Spdétki odpowiedniej liczby
Akcji Wiasnych za cene réwng wartosci nominalnej akcji Spoétki. 3. Jezeli Uczestnik nie
spetnit Warunku LojalnoSciowego, posiadane przez niego Uprawnienia wygasaja, a dany
Uczestnik nie ma prawa do realizacji Uprawnien w sposdb opisany w ust. 2 powyzej. § 7.
WERYFIKACJA WARUNKOW ORAZ REALIZACJA UPRAWNIEN - CZESC B 1. W Czeéci B po
zakonczeniu kazdego odpowiedniego Okresu Nabywania Uprawnien Zarzad Spétki (a w
odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki — Rada Nadzorcza Spotki) w formie uchwaty
dokona weryfikacji spetnienia przez odpowiedni podmiot obowigzujagcego Warunku
Wynikowego oraz spetnienia przez danego Uczestnika Warunku Lojalno$ciowego i
ewentualnych Warunkéw Indywidualnych w terminach okre$lonych w Regulaminie. 2. W
przypadku stwierdzenia w uchwale spetnienia wszystkich wymaganych w danym
przypadku Warunkow wskazanych w ust. 1 powyzej, Zarzad Spotki (a w odniesieniu do
Cztonkéw Zarzadu Spoétki — Rada Nadzorcza Spétki) zaoferuje w terminach okreslonych w
Regulaminie wedtug wtasnego uznania realizacje Uprawnien: (i) poprzez zaoferowanie
danemu Uczestnikowi objecia odpowiedniej liczby Warrantéw uprawniajgcych do objecia
Akcji po cenie emisyjnej rownej Cenie Realizacji Uprawnienn w Czesci B albo (ii) nabycie
od Spdtki odpowiedniej liczby Akcji Whasnych za Cene Realizacji Uprawnien w Czesci B za
jedng Akcje Wtasng. Cena Realizacji Uprawnien w Czesci B moze podlegac obnizeniu
wraz z redukcjg liczby mozliwych do zrealizowania Uprawnien zgodnie z mechanizmem
Obnizenia Ceny opisanym w ust. 6 i 7. 3. Jezeli Uczestnik nie spetnit Warunku
Lojalnosciowego, posiadane przez niego Uprawnienia wygasajg, a dany Uczestnik nie ma
prawa do realizacji Uprawnien w sposob opisany w ust. 2 powyzej. 4. W przypadku gdy
zgodnie z §3 ust. 3 w Uchwale o Wiaczeniu wyznaczone zostaty alternatywne Warunki
Wynikowe lub Warunki Indywidualne dla okreséw czterech lub pieciu lat, jezeli Uczestnik
spetnit Warunek Lojalnosciowy, ale nie zostat spetniony odpowiedni Warunek Wynikowy
lub Warunek Indywidualny, procedura weryfikacji Warunkéw opisana w niniejszym
paragrafie zostanie powtdrzona zgodnie z Regulaminem w nastepnych latach obrotowych
dla czteroletniego Okresu Nabywania Uprawnien oraz, w przypadku niespetnienia
Warunku Wynikowego lub Warunku Indywidualnego dla czteroletniego Okresu
Nabywania Uprawnien, takze dla piecioletniego Okresu Nabywania Uprawnien. 5. W
przypadku czesciowego (ale w czesci nie mniejszej niz 80%) spetnienia Warunku
Wynikowego wyznaczonego na okres piecioletni zgodnie z §3 ust. 3, odpowiedni
Uczestnicy beda mogli wykona¢ Uprawnienia w liczbie pomniejszonej o procent
odpowiadajacy dwukrotnosci niezrealizowanych punktéw procentowych ponizej celu
stanowigcego 100 (stownie: sto) punktéw procentowych oznaczajacego spetnienie
Warunku Wynikowego, w stosunku do liczby Uprawnien przyznanych takiemu
Uczestnikowi w danym Etapie w ramach Czesci B. 6. Po potwierdzeniu spetnienia
warunkow do realizacji Uprawnien, Zarzad Spotki (a w przypadku Uczestnikéw bedacych
cztonkami Zarzadu Spétki — Rada Nadzorcza Spétki) moze, wedle wtasnego uznania
zaproponowac Uczestnikom, obnizenie Ceny Realizacji Uprawnienia w Cze$ci B do ceny
stanowigcej rownowartos¢ wartosci nominalnej akcji przy jednoczesnej redukcji liczby
mozliwych do wykonania Uprawnien (,Obnizenie Ceny”). 7. Obnizenie Ceny bedzie
nastepowato poprzez redukcje liczby Uprawnien, ktére podlegaja realizacji przez danego
Uczestnika zgodnie z nastepujgcym wzorem, przy czym w przypadku, gdy wynik stanowi
liczbe niecatkowita, podlega on zaokragleniu w dot do najblizszej liczby catkowitej: NU =
U x (MP-P) / (MP-NV) gdzie: NU - oznacza liczbe Uprawnien przyznanych w danym
Etapie, ktore dany Uczestnik bedzie mogt zrealizowaé po zastosowaniu mechanizmu
Obnizenia Ceny U - oznacza liczbe Uprawnien podlegajacych realizacji przez danego
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Uczestnika w ramach danego Etapu przed zastosowaniem mechanizmu Obnizenia Ceny
MP — oznacza cene rynkowaq akcji Spotki odpowiadajgca kursowi akcji Spotki na
zamkniecie ostatniej sesji notowan Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
bezposrednio poprzedzajacej dzien podjecia uchwaty, na podstawie ktérej odpowiedni
organ zaproponowat danemu Uczestnikowi skorzystanie z Obnizenia Ceny dla danego
Etapu (,Cena Rynkowa Akcji”) P - oznacza odpowiednig Cene Realizacji Uprawnien w
Czesci B NV — warto$¢ nominalna akcji. 8. Obnizenie Ceny nie ma zastosowania, jezeli
Cena Rynkowa Akcji (MP) jest nizsza badz rowna Cenie Realizacji Uprawnien w Czesci B
(P). 9. Mechanizm Obnizenia Ceny moze by¢ zastosowany réwnoczesnie z mechanizmem
wskazanym w ust. 5 powyzej, Redukcjg na Zobowigzania Publicznoprawne (zgodnie z
ust. 10 ponizej) oraz zaoferowaniem danemu Uczestnikowi Akcji Wtasnych (zgodnie z §5
powyzej). 10. Regulamin moze przewidywaé, ze w odniesieniu do Uczestnikéw bedacych
rezydentami podatkowymi w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska dla ktérych
miejscem opodatkowania zdarzen bedacych skutkami wprowadzanego Programu
Motywacyjnego jest kraj ich rezydencji podatkowej, gdy wobec Spoéiki lub jej podmiotu
zaleznego faktycznie powstanie lub moze powstaé w przyszitosci obowigzek zaptaty
zobowigzan podatkowych, ubezpieczeniowych lub podobnych wynikajgcych z przyznania
danemu Uczestnikowi Uprawnien, objecia przez danego Uczestnika Warrantow lub Akcji
lub nabycia Akcji Wtasnych w jakimkolwiek panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska
(“Zagraniczne Zobowigzania Publicznoprawne”), Zarzad Spotki (a w przypadku
Uczestnikdw bedacych Cztonkami Zarzadu Spotki — Rada Nadzorcza Spoétki) moze
jednostronnie podja¢ decyzje o redukcji liczby Uprawnien, ktére dany Uczestnik moze
zrealizowac (“Redukcja na Zobowigzania Publicznoprawne”). Liczba Uprawnien
podlegajacych redukcji bedzie taka, aby nadwyzka wartosci rynkowej akcji, ktére dany
uczestnik mogtby objac lub naby¢ realizujgc takie Uprawnienia nad ceng objecia lub
nabycia takich akcji odpowiadata kwocie Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych
na moment ustalenia wysokoéci Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych przez
Spotke lub na moment podjecia przez odpowiedni organ decyzji o wyborze sposobu
realizacji Uprawnien przez danego Uczestnika. Wskazana w zdaniu poprzednim nadwyzka
wykorzystana zostanie przez Spétke lub jej podmiot zalezny wytacznie do uregulowania
wskazanych powyzej zobowigzan publicznoprawnych. W kazdym wypadku kalkulacja i
rozliczenie Zagranicznych Zobowigzan Publicznoprawnych odpowiadac bedzie
indywidualnej sytuacji danego Uczestnika. § 8. ZAKONCZENIE I ZAWIESZENIE
PROGRAMU 1. Program Motywacyjny konczy sie automatycznie z chwilg zakonczenia
okresu (okreslonego zgodnie z Regulaminem) na realizacje Uprawnien przyznanych w
ostatnim Etapie. 2. Walne Zgromadzenie moze podjgc¢ uchwate o wygasnieciu Programu
Motywacyjnego. Ponadto Zarzad Spotki (oraz Rada Nadzorcza Spotki w stosunku do
Zarzadu Spotki) jest uprawniony do podjecia decyzji o zawieszeniu realizacji Programu
Motywacyjnego lub o wczesniejszym zakonczeniu Programu Motywacyjnego a takze
wygasnieciu Uprawnien w przypadku wystgpienia istotnych zmian w zakresie przepiséw
prawa majacych wptyw na realizacje Programu Motywacyjnego lub w przypadku innych
istotnych zmian majacych wptyw na Spotke i mogacych wptywac na realizacje Programu
Motywacyjnego, w tym przyktadowo w postaci istotnych zmian organizacyjnych,
strukturalnych, wtasnosciowych lub gospodarczych. § 9. POZOSTALE POSTANOWIENIA
1. Upowaznia sie Zarzad Spoétki oraz Rade Nadzorczg Spotki do podejmowania wszelkich
czynnoéci faktycznych i prawnych niezbednych w celu realizacji niniejszej Uchwaty oraz
do wykonywania wszelkich czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do wdrozenia i
przeprowadzenia Programu Motywacyjnego (w tym w szczegdlnosci przyjecia
Regulaminu lub odrebnych regulaminéw dla kazdej Czesci oraz podejmowania wszelkich
czynnosci opisanych w Regulaminie). 2. Objecie Warrantéw lub Akcji, a takze nabycie
Akcji Wiasnych, przez Uczestnikéw nastgpi z uwzglednieniem obowigzujgcych w danym
momencie wiasciwych przepiséw prawa i regulacji Krajowego Depozytu Papieréw
Wartosciowych S.A. 3. Uprawnienia nie mogg by¢ przyznawane Cztonkom Rady
Nadzorczej Spotki. W przypadku gdy osoba, ktdrej po 1 stycznia 2023 roku zostaty
przyznane Uprawnienia, podczas gdy nie byta Cztonkiem Rady Nadzorczej Spoiki,
zostanie w trakcie Okresu Nabywania Uprawnien powotana przez Walne Zgromadzenie
Spotki do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki wéwczas moze ona
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realizowac nabyte uprzednio Uprawnienia zgodnie z Regulaminem, a pozostawanie
Cztonkiem Rady Nadzorczej Spotki w odpowiednim Okresie Nabywania Uprawnien
traktowane bedzie jako spetnienie Warunku Lojalnosciowego. § 10. Uchwata wchodzi w
zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata

w sprawie potaczenia CD PROJEKT S.A. ze sp6tkg zalezng CD PROJEKT RED
STORE sp. z o.0.

§1. Dziatajac na podstawie art. 506 § 1, 2 i 4 Kodeksu spotek handlowych, po uprzednim
wystuchaniu przedstawionych przez Zarzad Spotki ustnych informacji dotyczacych
gtdwnie istotnych elementdw tresci planu potaczenia, Walne Zgromadzenie Spétki CD
PROJEKT S.A. (,Spdtka Przejmujgca”) niniejszym: 1. wyraza zgode na plan potgczenia
uzgodniony i podpisany przez Spotke Przejmujgcg i CD PROJEKT RED STORE sp. z 0.0. z
siedzibg w Warszawie, adres: ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000766456 (,Spotka Przejmowana”) w dniu 17 listopada 2022 roku
(,Plan Potaczenia”) oraz; 2. uchwata potgczenie Spotki Przejmujacej ze Spdtka
Przejmowang, bedaca jednoosobowg spotka zalezng Spotki Przejmujacej, poprzez
przeniesienie catego majatku Spoétki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca, w trybie art.
492 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych (tgczenie sie przez przejecie) w zwigzku z art.
516 § 6 Kodeksu spdtek handlowych, bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
Przejmujacej oraz bez wymiany udziatéw Spotki Przejmowanej na akcje Spotki
Przejmujacej, na warunkach okreslonych w Planie Potgczenia, udostepnionym bezptatnie
do publicznej wiadomosci na stronach internetowych faczacych sie spotek w trybie art.
500 § 21 Kodeksu spotek handlowych (,,Potgczenie”); 3. Potgczenie nastgpi z dniem
wpisu do rejestru wiasciwego wedtug siedziby Spotki Przejmujacej (dzien potgczenia).
Wpis ten wywota skutek wykreslenia z rejestru Spotki Przejmowanej; 4. W zwigzku z
Potgczeniem nie nastgpi zmiana Statutu Spotki Przejmujacej. §2. Uchwata wchodzi w
zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie poniesienia kosztow zwotania i odbycia Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spétek
handlowych postanawia, ze koszty zwotania i odbycia niniejszego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia ponosi Spotka.

Za
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