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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen i przyjecia tekstu jednolitego Polityki
wynagrodzen

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych oraz §9 ust. 2 Polityki wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A. przyjetej uchwatg Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Nr 5/2020 z dnia 3 maja 2020 roku: § 1 Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zmienia Polityke Wynagrodzen w ten sposéb, ze: 1) W §5 dodaje sie ust.
8 w brzmieniu: ,Warunki pracy i ptacy pracownikéw spétki innych niz cztonkowie Zarzadu
i Rady Nadzorczej nie sa uwzgledniane przy ustanawianiu Polityki wynagrodzen.” 2) §6
Polityki wynagrodzen otrzymuje nastepujgce brzmienie: , 1. Wynagrodzenie zmienne jest
naliczane i rozliczane przez Spétke w sposob przejrzysty i zapewniajgcy efektywna
realizacje Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki wynagrodzen, w tym
proces ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego. 2. Wynagrodzenie zmienne moze
zostac przyznane w formie : a. premii lub nagrody pienieznej; b. instrumentéw
finansowych. Wysoko$¢ oraz forma sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego mogg roznic
sie pomiedzy poszczegdinymi cztonkami Zarzadu ze wzgledu na charakter petnionych
przez nich funkcji, podziat zadan i odpowiedzialnosci miedzy cztonkami Zarzadu, a takze
cele zarzadcze postawione danemu Cztonkowi Zarzadu. Prawo do wynagrodzenia
opartego o instrumenty finansowe (lit b. powyzej) ustanawiane jest dla wszystkich lub
poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu w programach motywacyjnych. 3. Rada Nadzorcza
moze w drodze uchwaty kazdorazowo ustalac szczegdty dotyczace warunkéw wyptacania
cztonkom Zarzadu premii i nagrdéd pienieznych jako zmiennych sktadnikéw
wynagradzania, w tym w szczegdlnosci precyzuje finansowe i niefinansowe kryteria ich
przyznania, tj. cele zarzadcze (zadania premiowane). Rada Nadzorcza moze takze
przyporzadkowaé konkretnym kryteriom warto$¢ wazong wyznaczajaca procentowy
udziat realizacji poszczegdlnych kryteriow w kwocie danego zmiennego sktadnika
wynagrodzenia. 4. Cele zarzadcze, od realizacji ktorych uzaleznione jest wynagrodzenie
zmienne w postaci premii lub nagréd pienieznych, mogg stanowi¢ w szczegdlnosci: 3 a.
wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych
wynikow; b. osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy; c. wartosé
przychoddw, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnoSci operacyjnej, z pozostatej
dziatalno$ci operacyjnej lub finansowej; d. zmniejszenie strat, obnizenie kosztdéw zarzadu
lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci; e. realizacja strategii lub planu restrukturyzacji; f.
osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegdlnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci; g. realizacja inwestycji, z
uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci
realizacji; h. zmiana pozycji rynkowej spdtki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug
innych kryteriéw lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug
okreslonych kryteridw; i. realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost
zaangazowania pracownikéw; j. wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursu akcji Spoétki; k.
inne przyjete przez Rade Nadzorcza. 5. Programy motywacyjne ustanawiane sg na
podstawie stosownej uchwaty Walnego Zgromadzenia, w ramach ktdérych Cztonkowie
Zarzadu moga by¢ uprawnieni do objecia instrumentdw finansowych, w szczegdlnosci
nowych akcji Spotki, na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w regulaminie
takiego programu motywacyjnego. Kryteria finansowe i niefinansowe przyznania
wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentéw finansowych (zadania premiowane),
okresy nabywania uprawnienia do otrzymania takiego wynagrodzenia, zasady zbywania
takich instrumentow finansowych, w tym czasowe ograniczenie ich zbywania okresla
kazdorazowo regulamin danego programu motywacyjnego. Rade Nadzorczg ustali
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spetnienie przez Cztonkéw Zarzadu warunkow (kryteridw) okreslonych w danym
regulaminie programu motywacyjnego w terminie tam wskazanym. 6. Ustalone kryteria
finansowe i niefinansowe sktadnikéw wynagrodzenia zmiennego zgodnie z powyzszymi
postanowieniami majg na celu zapewni¢ zaangazowanie Cztonkéw Zarzadu w rozwdj
Spotki oraz motywacje do efektywniejszego dziatania zaréwno we wzrost wartosci Spétki
i umocnienie pozycji rynkowej. jak i w usprawnieniu oraz rozwoju organizacyjnym Spotki
dzieki czemu przyczyniaja sie dla realizacji celéw wskazanych w §2 Polityki wynagrodzen
. 7. Wyptaty w ramach wynagrodzenia zmiennego nie podlegajg odroczeniu i zwrotowi.
3) Dotychczasowy ,§7 System wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej” Polityki
wynagrodzen otrzymuje oznaczenie ,88 System wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej”. 4) Dodaje sie nowy §7 Polityki wynagrodzen w nastepujacym brzmieniu:
.87 Stosunki prawne taczace Cztonka Zarzadu ze Spétka 1. Zgodnie z §12 ust. 21§ 3
statutu Spotki Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wspdlng piecioletnig kadencje i
odwotywani przez Rade Nadzorcza. 2. Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach z
waznych powodow Cztonka Zarzadu lub caty Zarzad (§23 ust. 2 lit. d) statutu Spotki).
Mandaty Cztonkdw Zarzadu wygasajg ponadto w innych przypadkach okreslonych w
Kodeksie Spétek Handlowych, w tym w przypadku $mierci lub rezygnacji. 4 3. Zasady i
wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu uchwala Rada Nadzorcza stosownie do §23
ust. 2 lit. g) statutu Spétki oraz zgodnie z §5 ust. 3 i 4 Polityki wynagrodzen, przy czym,
zgodnie z §17 statutu Spotki mozliwe jest zawarcie z Cztonkiem Zarzadu umowy o prace
lub innej umowy. Mozliwe jest wiec nawigzanie stosunku prawnego z Czionkiem Zarzadu
zaréwno na podstawie powotania, jak i w ramach innych podstaw prawnych. 4. Obecnie
Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje obowigzki na podstawie powotania. 5. W przypadku
zawarcia w przysztosci z Cztonkiem Zarzadu: a. umowy o prace: - okres wypowiedzenia
ustalany bedzie na podstawie przepiséw Kodeksu pracy, przy czym w drodze uzgodnien z
danym Cztonkiem Zarzadu dopuszczalne jest takze ustalenie dtuzszego okresu
wypowiedzenia umowy o prace (obowigzujgcego obie strony) niz wynikajacy z Kodeksu
pracy; - w przypadku rozwigzania umowy o prace Cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac
odprawa na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy, - rozwigzanie umowy o
prace moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadkach przewidzianych Kodeksem pracy; b.
umowy cywilnoprawnej — okresy i zasady wypowiedzenia takiej umowy, a takze zasady
ewentualnej odprawy, ustalane beda z danym Czionkiem Zarzadu przez Rade Nadzorcza
z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. ” 5) Dotychczasowy
»88 Nadzor i przeglad Polityki” Polityki wynagrodzen otrzymuje oznaczenie ,§12 Nadzor i
przeglad Polityki wynagrodzen”. 6) Dodaje sie nowy §9 Polityki wynagrodzen w
nastepujgcym brzmieniu: ,89 Stosunki prawne fgczace Czionka Rady Nadzorczej ze
Spotka 1. Zgodnie z §19 ust. 1 statutu Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez
Walne Zgromadzenie na wspdlng piecioletnig kadencje. 2. Walne Zgromadzanie moze
odwotaé Cztonkdw Rady Nadzorczej w kazdej chwili (8§33 ust. 1 lit g) Statutu). 3.
Podstawg prawng wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej jest wytgcznie uchwata
Walnego Zgromadzenia. Statut Spotki nie przewiduje nawigzania stosunku prawnego z
Czlonkiem Rady Nadzorczej na innej podstawie niz powotanie.” 7) Dodaje sie nowy §10
Polityki wynagrodzen w nastepujacym brzmieniu: ,§10 Programy emerytalno-rentowe W
Spotce nie zostaty przyjete dodatkowe programy emerytalno-rentowe ani programy
wczesniejszych emerytur dla Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.” 8) Dodaje sie §11
Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu: ,§11 Konflikty intereséw w zwigzku z
Politykg wynagrodzen 1. Podziat kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej stuzy zapobiezeniu wystagpienia konfliktu intereséw
zwigzanych z Polityka wynagrodzen. 2. W przypadku identyfikacji zaistnienia lub
mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow wigzanych z Politykg wynagrodzen, Cztonek
Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej 5 informuje Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w
przypadku Cztonkdw Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady
Nadzorczej). 3. W celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania konfliktu
interesow, o ktérych poinformowat Cztonek Zarzadu lub Cztonek Rady Nadzorczej,
przeprowadzana jest aktualizacja Polityki wynagrodzen i ewentualnie wprowadza sie do
niej zmiany zgodnie z postanowieniami §13 Polityki wynagrodzen.” 9) Dotychczasowe
.89 Opracowanie i zmiana Polityki”, ,§10 Inne postanowienia”, ,§11 Postanowienia
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koncowe” Polityki wynagrodzen otrzymujg oznaczenia, odpowiednio, ,§13 Opracowanie i
zmiana Polityki”, ,§14 Inne postanowienia”, ,§15 Postanowienia koncowe”. 10) Dodaje
sie §16 Polityki wynagrodzen w nastepujgcym brzmieniu: ,,§16 Istotne zmiany Polityki
wynagrodzen 1. Na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
nr 3/2022 z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen wprowadzono
zmiany w stosunku do Polityki wynagrodzen polegajace na: 1) dodaniu § 5 ust. 8, 2)
zmianie § 6 poprzez doprecyzowanie zasad ustalania sktadnikéw zmiennych
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, 3) wprowadzeniu nowego § 7 wskazujacego na zasady,
na ktérych powstaje stosunek pomiedzy cztonkami Zarzadu i Spotka oraz okres trwania
kadencji, 4) wprowadzeniu nowego § 9 wskazujgcego na zasady, na ktorych powstaje
stosunek pomiedzy cztonkami Rady Nadzorczej i Spdtkg oraz okres trwania kadencji, 5)
wprowadzeniu § 10 dotyczacego programéw emerytalno-rentowych, 6) wprowadzeniu §
11 dotyczacego konfliktow interesow w zwigzku z Politykg wynagrodzen, 7) zmianie
numeracji i porzadku paragrafow w zwigzku z wprowadzonymi wyzej zmianami.” § 2
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje tekst jednolity Polityki wynagrodzen,
uwzgledniajgcy zmiane Polityki wynagrodzen wskazang w § 1 powyzej, w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata

w sprawie zmian Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie § 33
ust. 1a lit. @) Statutu Spotki: § 1 Uchyla sie § 8 ust. 3 Statutu Spétki. § 2 Zmienia sie
§19a Statutu Spétki w ten sposdb, ze po stowach: ,Taki cztonek Rady Nadzorczej dziata
do najblizszego Walnego Zgromadzenia” - kropke zmienia sie na przecinek i dodaje
stowa: ,ktére dokonato wyboru cztonka Rady Nadzorczej”. § 3 Zmienia sie § 20 ust. 1
Statutu Spotki w ten sposob, ze stowa: ,nie rzadziej jednak niz 3 (trzy) razy w roku
obrotowym.” zastepuje sie stowami: ,jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku
obrotowego.” § 4 W § 21 dodaje sie ustep 5 w brzmieniu: ,Rada nadzorcza moze
odbywac posiedzenia réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie
wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegdlnych
spraw do porzadku obrad.” § 5 Zmienia sie § 23 ust. 7 Statutu Spotki w ten sposdb, ze
po stowach: ,oraz niewykorzystywania” dodaje sie stowa ,posiadanych informacji”. § 6
Zmienia sie § 30 ust. 1 Statutu Spotki w te sposdb, ze stowa ,kapitatu zaktadowego
obecnego” zastepuje sie stowami ,gtoséw obecnych”.

§ 7 Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiany
Statutu Spdtki, okreslone w §§ 1-6 niniejszej uchwaty, wchodza w zycie z chwilg ich
zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata
wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwalta

w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 k.s.h. oraz § 19 Statutu Spédtki: § 1 Dokonuje sie
wyboru Pana Arkadiusza Semczaka w sktad Rady Nadzorczej Spotki.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie 392 § 1 k.s.h oraz § 33 ust. 1a lit. i Statutu Spétki: § 1 1. Ustala
sie nastepujace zasady wynagrodzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.: 1)
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 2.400 zt
brutto (stownie: dwa tysigce czterysta ztotych 00/100), 2) Cztonkowi Rady Nadzorczej
petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt brutto (stownie: trzy tysigce ztotych 00/100), 3)
Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczecego Komitetu Audytu
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 3.000 zt brutto (stownie: trzy tysigce
ztotych 00/100), 4) Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Cztonka Komitetu
Audytu przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2.700 zt brutto (stownie:
dwa tysigce siedemset ztotych 00/100). 2. Wynagrodzenie nalezne jest proporcjonalnie
do dni sprawowanej funkcji w miesigcu (kazdy miesigc obliczeniowy obejmuje trzydziesci
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dni). 3. Wynagrodzenie wyptacane jest z dotu do 10. dnia miesigca nastepujacego, za
ktory przystuguje. 4. Stawki wynagrodzen obowigzujg od dnia 1 stycznia 2023 r. 5. Z
dniem 1 stycznia 2023 r. traci moc uchwata nr 7/2020 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Mo-BRUK S.A. z dnia 03.03.2020 r. w sprawie zasad wynagradzania
Cztonkéw Rady Nadzorczej Mo-BRUK S.A.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie 430 §1 k.s.h.: § 1 Zatwierdza sie tekst jednolity Statutu Spdtki w
brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw
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