Sprawozdanie z Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Centrum Medyczne Enel Med S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Dobrowolnego Funduszu Emerytalnego PZU,

zwolanego na dzien 20 stycznia 2022 r.
Liczba gtosow Dobrowolnego Funduszu Emerytalnego PZU

zarejestrowanych na NWZ - 137 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zakladowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposob gltosowania

Uchwata Za
§ 1 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. z siedzibg w
Warszawie dziatajgc na podstawie § 15 ust. 3 Statutu Spotki w zwigzku z wyborem Rady
Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami ustala, iz Rada Nadzorcza Spotki
sktadac sie bedzie z 7 (siedmiu) cztonkdw.

§ 2 Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
§ 1 Na podstawie art. 385 § 3 i 5 Kodeksu spdtek handlowych Akcjonariusze Otwarty
Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien” z siedzibg w Warszawie i Dobrowolny Fundusz
Emerytalny PZU z siedzibg w Warszawie reprezentujacy tacznie 4.979.451 (cztery miliony
dziewiecset siedemdziesigt dziewiec tysiecy czterysta piecdziesiat jeden) akcji na
niniejszym Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki tworzacy grupe nr 2 (,dalej
jako Akcjonariusze”) powotujg na cztonka Rady Nadzorczej Spotki Pana Artura
Zaczynskiego.

§ 2 Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spétki, a takze majac na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastepujace zasady wynagradzania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej
z siedzibg w Warszawie — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej przystuguje za petnienie
funkcji (za wyjatkiem samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych)
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 10.000 (dziesie¢ tysiecy) ztotych brutto
miesiecznie, ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca nastepnego.

W zwigzku z ustaleniem wynagrodzenia w wyzej okreslonej kwocie, Przewodniczagcemu
Rady Nadzorczej nie przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 392 § 3 Kodeksu spétek handlowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spétki, a takze majac na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastepujace zasady wynagradzania cztonkdw
Rady Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie, niebedacych Przewodniczacym Rady Nadzorczej — kazdemu z takich
cztonkéw Rady Nadzorczej przystuguje za petnienie funkcji (za wyjatkiem samodzielnego
petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych) wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
3.000 (trzy tysigce) ztotych brutto miesiecznie, ptatne z dotu do 10-go dnia miesigca
nastepnego.

W zwigzku z ustaleniem wynagrodzenia w wyzej okreslonej kwocie, cztonkom Rady
Nadzorczej nie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w art. 392 § 3 Kodeksu spdtek handlowych.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwata Za
Walne Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ustepu 2
punktu 2 statutu Spdtki, a takze majgc na uwadze postanowienia zawarte w Polityce
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Medyczne ENEL-MED Spotki
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Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ustala nastepujgce zasady wynagradzania cztonkdw
Rady Nadzorczej spotki Centrum Medyczne ENEL-MED Spétki Akcyjnej z siedzibg w
Warszawie, bedacych cztonkami Komitetu Audytu — kazdemu z takich cztonkdw Rady
Nadzorczej przystuguje za wykonywanie czynnosci cztonka Komitetu Audytu dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 500 (pieéset) ztotych brutto miesiecznie, ptatne z dotu do
10-go dnia miesigca nastepnego.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z moca obowigzujacg od dnia
wyboru cztonkéw Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczg, ktdrej kadencja rozpoczyna
sie od dnia 20 stycznia 2022 r

Uchwata Za
§ 1 Na podstawie art. 400 § 4 Kodeksu spdtek handlowych, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Centrum Medyczne ENEL-MED S.A. z siedzibg w Warszawie niniejszym
postanawia, ze koszty zwotania i odbycia niniejszego Zgromadzenia ponosi Centrum
Medyczne ENEL-MED S.A. z siedzibg w Warszawie.

§ 2 Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
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