25 maja 2023

Grupa PZU w | kw. 2023 r.: mocny wzrost sprzedazy i wyniku
netto

W pierwszym kwartale tego roku Grupa PZU zwiekszyta przychody brutto z ubezpieczen do
6,4 mld zt. Dynamika sprzedazy mierzona sktadka przypisana brutto byta wyzsza od catego
rynku, co przetozyto sie na wzrost udziatu Grupy rok do roku. Zysk netto wynidst 1,16 mld
zt, co oznacza wzrost 0 30,7% r/r. Skorygowany wskaznik rentownosci (aROE) wynidst

18,9%, znacznie przekraczajac cel strategiczny.

Wyniki Grupy PZU w | kw. 2023 r. zostaty po raz pierwszy zaprezentowane w nowym,
wdrozonym od 1 stycznia br. miedzynarodowym standardzie sprawozdawczosci
finansowej MSSF 17. Zmienia on znaczaco sposdb wyceny umow ubezpieczenia i
prezentowania wynikow finansowych ubezpieczycieli.

- Rozpoczelismy ten rok z bardzo dobrymi wynikami pod wzgledem sprzedazy

i rentownosci. Zwigkszylismy przychody z ubezpieczer o 6,7% r/r, do 6,4 mld zt umacniajgc
Grupe PZU na pozycji numer jeden z najwiekszym udziatem w rynku. Ponownie za dobrg
dynamike przychodow odpowiadaty ubezpieczenia majgtkowe i pozostate osobowe, zwtaszcza
w segmencie pozakomunikacyjnym, gdzie wzrost siegngt 16,7% r/r, a w przypadku segmentu
komunikacyjnego - w ubezpieczeniach autocasco, w ktorych przychody wzrosty 0 16,5% r/r.
Osiggnelismy przy tym bardzo dobra rentownosc naszej podstawowej dziatalnosci.
Wskaznik mieszany dla ubezpieczen majgtkowych wynidst 85,7%. W segmencie zyciowym w
kluczowych dla nas ubezpieczeniach grupowych i indywidualnie kontynuowanych marza
operacyjna siegneta 15,3%. Zdolnosc¢ do ciggtego rozwijania biznesu ubezpieczeniowego przy
utrzymywaniu jego wysokiej rentownosci to znak rozpoznawczy PZU, wyrézniajgcy nas na tle
rynku — mowi prezes PZU dr hab. Beata Koztowska-Chyta.

Wedtug standardu obowiazujacego do konca 2022 r., podstawowym miernikiem rozwoju
dziatalnosci ubezpieczeniowej byta sktadka przypisana brutto, zastapiona teraz przychodami
brutto z ubezpieczen. Dla poréwnania, przy zastosowaniu poprzedniego standardu
sprawozdawczosci MSSF 4, sktadka przypisana brutto w | kw. 2023 r. wyniostaby 7,1 mld
zt (wzrost 0 12,8% r/r).

Warto tez odnotowac wzrost przychodéw z ubezpieczen w zagranicznych spétkach Grupy PZU,
przede wszystkim w panstwach battyckich. W I kw. br. zwiekszyty sie one 0 19,4% r/r.

Zysk netto Grupy PZU, przypisany wtascicielom jednostki dominujacej, wyniést w | kw. 2023
r. 1,16 mld zt, czyli byt wyzszy o niemal jedna trzecig w poréwnaniu z tym samym okresem
ub.r. Wdrozenie MSSF 17 wptyneto nie tylko na sposob prezentacji wyniku netto, ale tez na
zmiane wyceny kapitatow wtasnych, a takze pojawienie sie nowego, skorygowanego
wskaznika zwrotu na kapitale - aROE. W | kw. wzrést o 3,4 punktu procentowego rok do
roku i wynidst 18,9%, wyraZnie przekraczajac cel strategiczny. Dla pordwnania, zgodnie z
poprzednim standardem MSSF 4, wskaznik ROE wynidstby w | kw. br. 23,6%.
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- Od dawna dziatamy w bardzo wymagajgcym otoczeniu makroekonomicznym i reqularnie
udowadniamy, Ze stworzylismy odporny, elastyczny i efektywny w trudnych warunkach model
biznesowy. Wyniki finansowe potwierdzajq, Zze rozumiemy potrzeby naszych klientow
korporacyjnych i indywidualnych oraz wyzwania, z ktérymi sie dzis zmagajq. Zaprezentowane
wskazniki wyraznie pokazujq, Ze potrafimy przekonujgco odpowiedzie¢ na te oczekiwania
naszymi produktami oraz jakoscig obstugi, zapewniajgc jednoczesnie klientom niezawodne
wsparcie w sytuacji wystgpienia ryzyk objetych ochrongq. Dzieki temu jestesmy w stanie
skutecznie wdrazac naszq strategie, ktora pozwoli Grupie PZU pozostac na pozycji lidera takze
w przysztosci, a naszym interesariuszom przyniesie realne korzysci - podkresla Beata
Koztowska-Chyta. Prezes PZU wskazuje, ze na potmetku strategii ,Potencjat i rozwéj” na lata
2021-2024 Grupa PZU zrealizowata juz 55-60% zaktadanych inicjatyw strategicznych.

Dziatalnosc lokacyjna i bankowa wsparciem dla wyniku

Na bardzo solidny zysk Grupy PZU po pierwszych trzech miesigcach 2023 r. ztozyty sie takze -
poza wynikiem z ustug ubezpieczenia na poziomie 854 mln zt - dobry wynik inwestycyjny, w
szczegolnosci w przypadku instrumentdw dtuznych (stanowia 78% portfela, przy czym 58% to
dtug skarbowy), oraz kontrybucja bankéw wchodzacych w sktad Grupy.

- Srodowisko wysokich stép procentowych pozwala nam na osigganie dobrych zwrotéw

z portfela przy niskim poziomie ryzyka. Wynik na portfelu inwestycyjnym w | kw. br. wyniost
600 min zt, co oznacza wzrost o0 35% r/r. Jest to rezultat zbudowany na bazie

korzystnego poziomu stop procentowych przy refinansowaniu zapadajgcych transz obligacji
skarbowych oraz bardzo dobrych wynikow portfela nieruchomosci. W I kw. tego roku sam
przychdd z odsetek od instrumentow dtuznych przekroczyt 500 min zt, co stanowi poprawe o
44,2% r/r — wskazuje Tomasz Kulik, cztonek zarzadu i CFO Grupy PZU. Natomiast Bank Pekao i
Alior Bank w | kw. 2023 r. dotozyty do wyniku Grupy PZU 412 mln zt, co oznacza wzrost ich
kontrybucji o ponad 70% w poréwnaniu z tym samym okresem roku poprzedniego.

Pozycja kapitatowa Grupy PZU pozostaje silna - wskaznik Wyptacalnos¢ Il na poziomie
240% (na koniec 2022 r.) przekracza znacznie poziom wskazany w strategii oraz $rednia dla
europejskich ubezpieczycieli. W ratingu S&P Grupa PZU utrzymuje ocene A- z perspektywa
stabilng - jedna z najwyzszych w polskim sektorze finansowym. Wdrozenie MSSF 17 nie ma
wptywu na utrzymanie wysokiej zdolnosci Grupy do generowania wartosci i kapitatu ani
podtrzymania obecnej, atrakcyjnej dla akcjonariuszy polityki dywidendowej. W 2022 r.
skonsolidowany zysk netto Grupy PZU, przypisany stojagcemu na jej czele PZU SA, wynidst
3,374 mld zt. Zgodnie z wnioskiem zarzadu PZU SA, ktory pozytywnie ocenita rada
nadzorcza, na wyptate dywidendy spotka zamierza przeznaczyc ponad 2,072 mld zt - po
2,40 zt na akcje, co daje wysoka, 6-procentowa stope. Proponowany dziers dywidendy
(ustalenia listy uprawnionych) to 7 wrzesnia 2023 r., a data jej wyptaty 28 wrzesnia 2023 r. Na
kapitat zapasowy PZU SA chce przeznaczyc 853,6 mln zt, a 6,7 mln zt przekazaé na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za 2022 r. to jeden
z punktéw porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy spotki,
zwotanego na 7 czerwca br.



Ubezpieczenia majatkowe

Przychody Grupy PZU z ubezpieczen majatkowych i pozostatych osobowych w Polsce
wzrosty w | kw. 2023 r. 0 11,4% do 3,8 mld zt. Rentownosc wyrazona wskaznikiem
mieszanym COR uksztattowata sie na wysokim poziomie 85,7%. Najmocniejszy wzrost
przychodow rok do roku PZU osiggnat w grupie ubezpieczen pozakomunikacyjnych

(0 16,7% r/r) - w tym w ubezpieczeniach masowych 0 12,2% r/r, a w ubezpieczeniach
korporacyjnych o0 25,2% r/r. Z kolei w segmencie komunikacyjnym przychody

z ubezpieczen w | kw. 2023 r. wzrosty 0 7,9% r/r, przy czym w produktach autocasco o
16,5% r/r. W przypadku tych ostatnich byt to efekt zaréwno wzrostu liczby polis, m.in. dzieki
ozywieniu na rynku leasingu i mniejszym problemom z dostepnoscig aut, jak i wzrostu sktadek
w zwigzku ze wzrostem wartosci ubezpieczanych pojazdow.

- Gtéwne komponenty wzrostu przychodéw w segmencie ubezpieczen majgtkowych to
dwucyfrowe dynamiki w produktach pozakomunikacyjnych oraz komunikacyjnych w grupie AC. Z
punktu widzenia MSSF 17, jest to rezultat nie tylko poprawy sprzedazy w | kw. tego roku, ale
przede wszystkim wysokiej dynamiki sprzedazy w drugiej potowie 2022 r. Podejscie do
rozpoznawania przychodow z ubezpieczen majgtkowych w nowym standardzie stanowi pewng
analogie do rozpoznawania sktadki zarobionej w standardzie MSSF 4, to znaczy sposéb
prezentacji w wiekszym stopniu odzwierciedla czas, na jaki zostaty zawarte polisy i moment
rozpoznania przychodow z punktu widzenia ponoszonych kosztow - méwi Tomasz Kulik.

Ubezpieczenia na zycie

MSSF 17 w najwiekszym stopniu wptywa na zmiane ujecia i wyceny umow ubezpieczenia na
zycie. Przychody w tym segmencie na polskim rynku w | kw. 2023 r. wyniosty 1,99 mld zt (-4,2%
r/r), zas uwolnienie marzy kontraktowej (CSM) w tym okresie wzrosto 0 20,1% - do 352 mln zt.
W nowym standardzie rachunkowosci przychody z ubezpieczen na zycie w danym kwartale sg
w duzym stopniu pochodng oczekiwan co do wielkosci odszkodowan, Swiadczen i kosztow.
Ze wzgledu na systematycznie malejace oddziatywanie efektéw pandemii, w | kw. 2023 r.
przewidywana szkodowos¢ byta nizsza niz w analogicznym okresie roku 2022. Z tego powodu
w | kw. br. wykazane sg nizsze przychody z ubezpieczen, przy jednoczesnie wyzszej
amortyzacji tej czesci zysku, ktdra przenoszona z bilansu generuje wynik. Wg poprzedniego
standardu MSSF 4, w | kw. br. zanotowano wzrost sktadki przypisanej w ubezpieczeniach
na zycie 0 6,9% r/r do 2,2 mld zt, przy wzroscie wyniku w tym segmencie 0 32,6% r/r do
411 min zt.

- Nieustannie rozwijamy portfel i sprzedaz ubezpieczen grupowych zumowami dodatkowymi
oraz indywidualnych ubezpieczen ochronnych, odpowiadajgc na oczekiwania Polakow coraz
bardziej troszczgcych sie o bezpieczenstwo zdrowotne wtasne i bliskich. Wprowadzilismy np.
nowy dodatek do ubezpieczen indywidualnie kontynuowanych, ktory zapewnia wyptate
sSwiadczenia za leczenie szpitalne zawatu serca, udaru moézqu czy nowotworu ztosliwego. W I kw.
br. klienci zawarli w naszych oddziatach ponad 20 tys. takich umow - méwi Aleksandra
Agatowska, prezes PZU Zycie.

Utrzymuje sie wysoka sprzedaz wprowadzonych w drugiej potowie ub.r. indywidualnych
ubezpieczen na zycie i dozycie z gwarantowana suma ubezpieczenia, dostepnych



w oddziatach PZU oraz bankéw z Grupy PZU. Sktadka przypisana z tego tytutu wyniosta w | kw.
br. 150 mln zt.

Filary zdrowie i inwestycje

Przychody Grupy PZU w filarze zdrowie wyniosty w | kw. 2023 r. ponad 390 mln zt, rosnac
az 0 31% r/r. Rezultat ten byt wynikiem znacznego zwiekszenia przychodéw generowanych
przez placoéwki z sieci PZU Zdrowie (+23,1% r/r) oraz ubezpieczenia zdrowotne i abonamenty
(+37,3% r/r). Liczba aktywnych umow zdrowotnych w catej Grupie przekroczyta 3,3 min.

W filarze inwestycje aktywa klientéw zewnetrznych (tj. spoza Grupy PZU) zarzadzane przez
TFI PZU wzrosty w | kw. br. 0 57% r/r - do 20,8 mld zt, uwzgledniajac aktywa zakupionego w
lipcu ub.r. i nastepnie zintegrowanego TFI Energia. taczne aktywa klientow zewnetrznych w
TFI PZU, Pekao TFli Alior TFI wzrosty w | kw. br. 0 25,5% r/r - do 40,9 mld zt.

Rekalibracja miar strategii

Wdrozenie MSSF 17 oraz uwzglednienie zmian w otoczeniu makroekonomicznym (zwtaszcza
wzrostu stop procentowych), jakie zaszty od czasu ogtoszenia obecnej strategii Grupy PZU w
marcu 2021 r., spowodowato konieczno$¢ aktualizacji kluczowych miernikdw - przy
zachowaniu niezmienionych celéw i kierunkdw strategicznych.

Grupa PZU planuje obecnie osiagnac w horyzoncie strategicznym (do 2024 r.) przychody
brutto z ubezpieczen na poziomie 28 mld zt (nowy miernik zastgpit wczesniejszy przypis
sktadki brutto zaktadany na poziomie 26,2 mld zt). Prognozowany zysk netto przypisany
wtascicielom jednostki dominujacej na rok 2024 ma siegnac 4,3 mld zt (wobec poziomu
ustalonego pierwotnie w strategii na 3,4 mld zt). W zwigzku ze specyfikg MSSF 17
wprowadzono nowy miernik - skorygowany zwrot na kapitale (aROE), obliczany na bazie
kapitatu z wytaczeniem pozostatych catkowitych dochodéw z dziatalnosci ubezpieczeniowe;j
(obrazujacych m.in. wptyw zmian makroekonomicznych na wysokos¢ kapitatow Grupy PZU w
zakresie zobowigzan ubezpieczeniowych). Zaktadany na rok 2024 aROE wynies¢ ma 15,5%.

Nie ulegty zmianie mierniki dotyczace zaktadanego na rok 2024 wzrostu przychodéw w filarze
zdrowie (do 1,7 mld zt) lub wzrostu aktywdw pod zarzadzaniem (do 60 mld zt). Wzrost stop
procentowych spowodowat natomiast zwiekszenie przewidywanej na rok 2024 kontrybucji
bankéw Pekao i Alior do wyniku netto Grupy PZU z 0,8 mld zt do 1 mld zt.
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