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Pracowniczy Plan 
Oszczędnościowy (PPO)         
w TFI PZU w Pakiecie Wyższa 
Emerytura 

Pracowniczy Plan Oszczędnościowy (PPO) to plan systematycznego oszczędzania, organizowany przez Pracodawcę na rzecz 
Pracowników, osób współpracujących z Pracodawcą na podstawie umów cywilno-prawnych lub innych osób wskazanych przez 
Pracodawcę.

Pracowniczy Plan Oszczędnościowy tworzony jest na podstawie umowy zawartej między Pracodawcą a Towarzystwem Funduszy 
Inwestycyjnych PZU SA (TFI). Funkcjonowanie funduszy uregulowane jest Ustawą o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu 
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 r. 

PPO dostępny jest w ramach Pakietu Wyższa Emerytura (PWE) jako produkt obowiązkowy, ale z nieobligatoryjnymi wpłatami. 

Dlaczego warto oszczędzać na PPO

• PPO to atrakcyjne źródło dodatkowych oszczędności na przyszłość 

• Składka może być finansowana przez Pracodawcę lub Pracownika w zależności od 
wewnętrznych zasad określonych przez Pracodawcę

• Ty decydujesz kiedy i ile wpłacasz dzięki wpłatom indywidualnym, niezależnym od składek 
Pracodawcy

• W każdej chwili możesz wypłacić swoje oszczędności z PPO (dotyczy samodzielnych wpłat 
uczestnika)

• Możesz kontynuować oszczędzanie nawet po rozwiązaniu umowy o pracę z Pracodawcą 
prowadzącym PPO

Uczestnikiem PPO może być każda osoba zaakceptowana przez Pracodawcę zgodnie z Regulaminem Pakietu Wyższa Emerytura 
i wewnętrznymi regulacjami Pracodawcy.

Kto może przystąpić do PPO 

Minimalna kwota wpłaty       
w TFI PZU to 100 zł 

Brak opłat manipulacyjnych 
i transakcyjnych

Nieograniczone i bezpłatne
zmiany sposobu inwestowania

W PPO dostępne są:

• Subfundusze „indeksowe” - zadaniem subfunduszy „indeksowych” jest jak najwierniejsze odwzorowanie wyników indeksów, 
które naśladują. Subfundusze te mogą "śledzić" zarówno indeksy giełdowe, jak i obligacyjne polskie i zagraniczne. Dzięki temu
uczestnik może inwestować w wybrany rynek lub segment rynku bez konieczności wybierania i śledzenia pojedynczych spółek 
czy obligacji. Charakterystyczne dla subfunduszy „indeksowych” jest to, że udział zarządzających ogranicza się do 
odwzorowania wyników danego indeksu.

• Subfundusze cyklu życia – subfundusze, które automatycznie dostosowują się do wieku uczestnika i wraz z upływem czasu 
zmieniają proporcje inwestowanych środków, czyli więcej lokują w instrumenty finansowe o mniejszym ryzyku, jak np. obligacje 
czy lokaty, a mniej w akcje. Uczestnik nie ma konieczności samodzielnego dokonywania zmian alokacji portfela przez cały okres
inwestowania.



22 640 05 55| in.pzu.pl
Opłata zgodna z taryfą operatora INFORMACJA REKLAMOWA

Wypłaty z PPO 

Wypłata 

Warunki wypłaty
W dowolnym momencie lub po ustaniu blokady (dotyczy składek 
Pracodawcy)

Wartość wypłaty
Możliwość wypłaty wskazanej przez uczestnika części oszczędności lub 
całości

Możliwość kontynuacji PPO po wypłacie Tak 

Podatek Podatek od zysków kapitałowych (19%)

Jest to informacja reklamowa. Przed podjęciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych należy zapoznać się z prospektem informacyjnym oraz 
dokumentami zawierającymi kluczowe informacje (KID). 
Inwestycje w fundusze inwestycyjne są obarczone ryzykiem inwestycyjnym. inPZU SFIO ani TFI PZU SA nie gwarantują, że zrealizujesz założony cel 
inwestycyjny lub uzyskasz określony wynik inwestycyjny. Należy liczyć się z możliwością utraty wpłaconych środków. Wyniki inwestycyjne, które 
Fundusz osiągnął w przeszłości, nie są gwarancją ani obietnicą, że Fundusz osiągnie określone wyniki w przyszłości. Informacje o Funduszu oraz 
szczegółowy opis czynników ryzyka znajdziesz w prospekcie informacyjnym na in.pzu.pl. Subfundusze są zarządzane pasywnie, zaś subfundusze cyklu 
życia są zarządzane aktywnie. Inwestycja wiąże się z nabyciem jednostek uczestnictwa Funduszu, a nie aktywów będących jego własnością.
Obowiązki podatkowe zależą od indywidualnej sytuacji Uczestnika Funduszu, w celu ustalenia obowiązków podatkowych wskazane jest zasięgnięcie 
porady doradcy podatkowego. 
TFI PZU SA podlega nadzorowi Komisji Nadzoru Finansowego.

Dziedziczenie w PPO

Zgromadzone w PPO pieniądze są Twoimi prywatnymi oszczędnościami. W przypadku Twojej śmierci 
zgromadzone oszczędności są dziedziczone. 

Zgromadzone oszczędności są dziedziczone przez wskazaną przez Ciebie w deklaracji PPO osobę 
uprawnioną lub Twoich spadkobierców.

Osoba uprawniona lub spadkobiercy powinni złożyć zlecenie wypłaty oraz dodatkowe wymagane 
dokumenty do TFI PZU. 

Dostęp do oszczędności PPO 

W każdej chwili możesz sprawdzić stan swoich oszczędności w PPO. 
Zaloguj się do inPZU. To centrum zarządzania Twoimi oszczędnościami. 

W inPZU możesz: 

sprawdzić wartość swoich oszczędności

zobaczyć historię transakcji

złożyć zlecenia finansowe i niefinansowe

dodać, zmienić lub usunąć osobę uprawnioną 

zlecić wypłatę oszczędności

Twoje wpłaty inwestowane są w wybrane przez Ciebie w ramach funduszu inPZU SFIO subfundusze. W PPO możesz oszczędzać                       
w subfunduszach:

inPZU Puls Życia 2025

inPZU Puls Życia 2030

inPZU Puls Życia 2040

inPZU Puls Życia 2050

inPZU Puls Życia 2060

inPZU Puls Życia 2070
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Ostrożnych

inPZU Obligacje Polskie

inPZU Obligacje Rynków 

Wschodzących

inPZU Obligacje Rynków 

Rozwiniętych 

inPZU Obligacje Inflacyjne 
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inPZU Akcje Polskie 

inPZU Akcje Rynków 

Wschodzących 

inPZU Akcje Rynków 

Rozwiniętych 

inPZU Akcje 

Amerykańskie 

inPZU Akcje CEEplus

inPZU Akcje Europejskie 
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inPZU Akcje Sektora 

Nieruchomości 

inPZU Akcje Sektora 

Informatycznego 

inPZU Akcje Sektora 

Zielonej Energii 

inPZU Akcje Rynku Złota 

inPZU Akcje Rynku 
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