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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia za rok obrotowy 2022: sprawozdania finansowego
Banku Millennium S.A. i tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz tacznego
raportu ESG Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitalowej Banku Millennium S.A.
Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1 oraz § 5 Kodeksu spétek handlowych i §
8 ust. 1 pkt 1 Statutu Banku Millennium S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala,
co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza: 1/ zweryfikowane przez
biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe Banku Millennium S.A. za rok obrotowy
2022, zawierajgce: a/ rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022
r., wykazujacy strate w kwocie 1 029 899 tys. zt; b/ sprawozdanie z catkowitych
dochoddéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujace strate w kwocie 1
223 066 tys. zt; ¢/ bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktéry po stronie
aktywdw oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 110 643 322 tys. zt; d/
sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022
r.; €/ sprawozdanie z przeptywow Srodkéw pienieznych za okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2022 r., wykazujace zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote 10
858 845 tys. zt; f/ polityki rachunkowosci oraz noty do sprawozdania finansowego; 2/
taczne sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022; 3/ tgczny raport ESG Banku Millennium
S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Banku
Millennium S.A. za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwala, co nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza zweryfikowane
przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. za rok 2022, zawierajgce: a/ skonsolidowany rachunek zyskow i
strat za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujacy strate w kwocie 1 014
566 tys. zt; b/ skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1
stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce strate w kwocie 1 198 217 tys. zt; ¢/
skonsolidowany bilans, sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 r., ktdry po stronie
aktywow oraz zobowigzan i kapitatu wtasnego wykazuje sume 110 941 969 tys. zt; d/
sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia do
31 grudnia 2022 r.; e/ skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw $rodkéw pienieznych
za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r., wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw
pienieznych netto o kwote 10 858 845 tys. zt; f/ polityki rachunkowosci oraz noty do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022 oraz dokonania oceny polityki wynagradzania w Banku
Millennium S.A.

Na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 9 i § 17 ust. 3 Statutu
Banku Millennium S.A. (,Bank”), jak réwniez w zwigzku z wymogami wynikajacymi z
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, uchwalonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. (,Zasady”) oraz Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: § 1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie: I. zatwierdza sprawozdanie, w rozumieniu art. 382 § 3
pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, sporzadzone przez Rade Nadzorczg Banku Millennium
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S.A. za rok obrotowy 2022, obejmujace: 1. Podsumowanie dziatalnosci w roku 2022
Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A. (,Rada”) i jej komitetéw: Komitetu Audytu,
Komitetu Personalnego, Komitetu Strategicznego oraz Komitetu do Spraw Ryzyka,
zgodnie z zasadg 2.11.2. uchwalonych 29 marca 2021 r. przez rade Gietdy Papierow
Wartosciowych (,GPW") w Warszawie ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW
2021” (,Dobre Praktyki”), oraz z wnioskiem Rady o udzielenie przez Walne Zgromadzenie
absolutorium cztonkom organéw Banku z wykonania obowigzkdw w roku obrotowym
2022, 2. Informacje na temat sktadu Rady i jej komitetéw (zasada 2.11.1. Dobrych
Praktyk), 3. Wyniki oceny tacznego sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A., tgcznego raportu ESG Banku
Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. oraz sprawozdan finansowych
Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022,
stosownie do art. 382 § 3 pkt 1 i art. 382 § 31 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, 4.
Wynik oceny wniosku Zarzadu dotyczacego pokrycia straty za rok obrotowy 2022,
stosownie do art. 382 § 3 pkt 2 i art. 382 § 31 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, 5.
Ocene sytuacji Banku z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w
Banku systemdw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego (stosownie do art. 382 § 31 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych), a takze
ocene sytuacji Banku w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, obejmujaca roczng ocene skutecznosci funkcjonowania tych systemoéw i
funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
podejmowata w celu jej dokonania (zasada 2.11.3. w zwigzku z zasada 3.9. Dobrych
Praktyk), 6. Ocene realizacji przez Zarzad Banku obowigzkdéw, o ktérych mowa w art.
380! Kodeksu spdtek handlowych (stosownie do art. 382 § 31 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych), 7. Ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie przez Zarzad
informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w
art. 382 § 4 Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 31 pkt 4 Kodeksu
spotek handlowych), 8. Informacje o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z
tytutu wszystkich badan zleconych przez Rade w trakcie roku obrotowego 2022 w trybie
okreslonym w art. 3821 Kodeksu spotek handlowych (stosownie do art. 382 § 31 pkt 5
Kodeksu spotek handlowych), 9. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w Banku Millennium S.A., zgodnie z § 28 pkt 3 Zasad, 10. Ocene stosowania: (i) Zasad
(zgodnie z § 27 Zasad), (ii) zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkdéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania, okreslonych w Regulaminie
GPW i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw wartosciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie Rada
podejmowata w celu dokonania tej oceny (zasada 2.11.4. Dobrych Praktyk), oraz (iii)
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego, 11. Ocene zasadnosci wydatkow
ponoszonych przez Bank i Grupe Banku na wspieranie kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych oraz podobne
cele (zasada 2.11.5. Dobrych Praktyk), 12. Informacje na temat stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady (zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk). II.
stwierdza, stosownie do wymogdw Zasad, w oparciu o informacje zamieszczone w
tgcznym sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci Banku Millennium S.A. i Grupy Kapitatowej
Banku Millennium S.A. w 2022 r., tgcznym raporcie ESG Banku Millennium S.A. i Grupy
Kapitatowej Banku Millennium S.A. za rok obrotowy 2022 oraz ocene zamieszczong w
sprawozdaniu Rady, o ktérym mowa w § 1 pkt I niniejszej uchwaty, iz stosowana w
Banku Millennium S.A. polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu
dziatania Banku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie pokrycia straty za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 1 pkt 2, § 36,
39 i 40 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: 1. Na
pokrycie straty Banku Millennium S.A. za rok obrotowy konczacy sie w dniu 31 grudnia
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2022 r. w wysokosci 1 029 898 772,97 zt, Zwyczajne Walne Zgromadzenie przeznacza
kwote 1 029 898 772,97 zt z kapitatu rezerwowego.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly

w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Banku Millennium S.A., absolutorium
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych i § 8 ust. 1
pkt 3 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkom Zarzadu Banku
Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2022 r.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia czilonkom Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych i § 8 ust. 1
pkt 3 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela cztonkom Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw za 2022 r.

Za

Uchwata

w sprawie podjecia uchwaty opiniujacej sprawozdanie Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku

Stosownie do art. 395 § 21 Kodeksu spétek handlowych, uwzgledniajac ocene
sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
dokonang przez biegtego rewidenta w zakresie okreslonym prawem, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala co nastepuje: § 1 Walne Zgromadzenie wyraza pozytywna opinie
o sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie Polityki doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Millennium S.A.

W zwigzku z art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: § 1 Zatwierdza sie ,Polityke doboru i oceny
odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.” w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty. § 2 Uchyla sie ,Polityke doboru i oceny
odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Millennium S.A.” zatwierdzong uchwata
nr 28 z 30 marca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Millennium S.A. i
stanowigcg do niej zatacznik.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zmian w Statucie Banku

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 8 ust. 2 pkt 1 Statutu
Banku Millennium S.A. (,Bank”), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:
§ 1 Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Statucie Banku: 1/ w § 15 dodaje sie ustepy 4
i 5 w nastepujgcym brzmieniu: ,4. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze
podejmowac uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych proponowanym porzadkiem
obrad, jezeli zaden z cztonkdéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu
nie sprzeciwi. 5. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego
zwotania, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtosza sprzeciwu
dotyczacego wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.” 2/ § 16 otrzymuje
nastepujgce brzmienie: ,Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby na
zaproszenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, wzglednie na zadanie cztonka Rady
Nadzorczej lub Zarzadu Banku skierowane na rece Przewodniczacego Rady i okreslajgce
proponowany porzadek obrad. Posiedzenia te nie moga odbywac sie jednak rzadziej niz
raz w kazdym kwartale roku obrotowego. Przewodniczacy Rady przewodniczy jej
posiedzeniom oraz organizuje jej prace. W razie nieobecnosci Przewodniczacego,
czynnosci wskazane w niniejszym paragrafie wykonuje Wiceprzewodniczgcy Rady lub
Sekretarz Rady.” 3/ w § 17: a/ ustep 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie: ,8/ wyboru doradcy
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rady nadzorczej w rozumieniu przepisow Kodeksu spotek handlowych, a takze
wystepowania do Zarzadu o powotanie wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego opinii w okreslonych sprawach,
jezeli jest to niezbedne dla sprawowania prawidtowego i efektywnego nadzoru.” b/ ustep
3 otrzymuje brzmienie: ,,3. Rada Nadzorcza rozpatruje wszelkie wnioski i sprawy
wymagajace uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Do szczegdlnych obowigzkow
Rady nalezy ocena sprawozdan, o ktorych mowa w art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek
handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,
oraz wnioskdw Zarzadu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania
Rady, o ktéorym mowa w art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych.” 4/ w § 18
ustep 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Rada Nadzorcza moze ustanawia¢ state lub dorazne
komitety, sktadajace sie z cztonkdw Rady Nadzorczej, dla petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych. Powotywanie komitetow o charakterze wyspecjalizowanym lub
monitorujgcym, w szczegdlnosci w zakresie tadu korporacyjnego oraz zrownowazonego
rozwoju, moze by¢ takze przez Rade Nadzorczg rekomendowane Zarzadowi. Rada
Nadzorcza moze rowniez delegowac swoich cztonkdédw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych.” 5/ w § 33 ustep 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Akcje
moga by¢ umarzane poprzez obnizenie kapitatu zaktadowego. Umorzenie akcji wymaga
zgody Komisji Nadzoru Finansowego.” 6/ w § 36 dodaje sie ustep 5 o nastepujacym
brzmieniu: ,5. Nabycie akcji wtasnych wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego.” §
2 Rada Nadzorcza Banku, stosownie do § 17 ust. 2 pkt 5 Statutu Banku, ustali jednolity
tekst Statutu, uwzgledniajac zmiany wprowadzone zgodnie z § 1 niniejszej uchwaty.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Uchwata jest podjeta z zastrzezeniem
warunku wydania przez Komisje Nadzoru Finansowego zezwolenia na zmiane statutu
zgodnie z trescig uchwaty
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