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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
ALUMETAL S.A. za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
.Spotka”), po rozpatrzeniu Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci ALUMETAL S.A. za rok
2022 i zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta, dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 11 ust.1 Statutu Spoétki, uchwala co
nastepuje: §1 Zatwierdza sie Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. za rok
2022.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania finansowego ALUMETAL
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spotka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §
11 ust. 1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu Sprawozdania finansowego Spotki za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. oraz Sprawozdaniem niezaleznego biegtego
rewidenta z badania rocznego sprawozdania finansowego Spotki, uchwala co nastepuje:
§1 Zatwierdza sie Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31
grudnia 2022 r. obejmujace: a. sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone
na dzien 31 grudnia 2022 r., zamykajace sie po stronie aktywdw i pasywdw sumg 290
576 tys. zt (stownie: dwieScie dziewieédziesigt miliondw piecset siedemdziesiat szes¢
tysiecy ztotych), b. sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres 01 stycznia — 31
grudnia 2022 r., wykazujace zysk netto w wysokosci 156 247 tys. zt (stownie: sto
piecdziesigt szes¢ miliondow dwiescie czterdziesci siedem tysiecy ztotych), c.
sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace zmniejszenie $rodkéw pienieznych
netto w okresie 01 stycznia — 31 grudnia 2022 r. o kwote 842 tys. zt (stownie: osiemset
czterdziesci dwa tysigce ztotych), d. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres
od 01 stycznia do 31 grudnia 2022 r. wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o
kwote 3 137 tys. zt (stownie: trzy miliony sto trzydziesci siedem tysiecy ztotych), e.
zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitalowej ALUMETAL S.A. za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ALUMETAL S.A. za rok 2022 i zapoznaniu sie z opinig i raportem biegtego rewidenta,
dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11 ust. 1 Statutu
Spotki, uchwala co nastepuje: §1 Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok 2022.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31
grudnia 2022 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych oraz § 11
ust.1 Statutu Spotki, po rozpatrzeniu Skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. oraz ze
Sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego skonsolidowanego
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sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A., uchwala co nastepuje: §1
Zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ALUMETAL
S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r., obejmujace: a. sprawozdanie z sytuacji
finansowej Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 r.,
zamykajace sie po stronie aktywdéw i pasywow sumg 1 374 045 tys. zt (stownie: jeden
miliard trzysta siedemdziesiat cztery miliony czterdziesci piec¢ tysiecy ztotych), b.
sprawozdanie z catkowitych dochodéw Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za okres 01
stycznia — 31 grudnia 2022 r., wykazujace zysk netto w wysokosci 245 339 tys. zt
(stownie: dwiescie czterdziesci pie¢ miliondw trzysta trzydziesci dziewiec tysiecy ztotych),
c. sprawozdanie z przeptywow pienieznych Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A.
wykazujgce zmniejszenie srodkéw pienieznych netto w okresie 01 stycznia — 31 grudnia
2022 r. o kwote 72 443 tys. zt (stownie: siedemdziesigt dwa miliony czterysta
czterdziesci trzy tysigce ztotych), d. sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym Grupy
Kapitatowej ALUMETAL S.A. za okres 01 stycznia — 31 grudnia 2022 r. wykazujace
zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 87 462 tys. zt (stownie: osiemdziesiat
siedem milionéw czterysta szeS¢dziesigt dwa tysigce ztotych), a takze e. zasady (polityki)
rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z
oceny sprawozdan z dziatalnosci i finansowych za rok obrotowy 2022.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), po rozpatrzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 z
oceny: (i) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. za rok 2022 oraz
Sprawozdania finansowego ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r.,
oraz (ii) Sprawozdania Zarzadu ALUMETAL S.A. z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
ALUMETAL S.A. za rok 2022 oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r., uchwala co
nastepuje: §1 Zatwierdza sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2022 z
oceny: (i) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci ALUMETAL S.A. za rok 2022 oraz
Sprawozdania finansowego ALUMETAL S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r.,
(ii) Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za rok 2022
oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A. za
rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia Sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), po rozpatrzeniu Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2022,
uchwala co nastepuje: §1 Zatwierdza sie Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci za
rok 2022, zawierajgcego ocene sytuacji Grupy Kapitatowej ALUMETAL S.A., wniosku
Zarzadu ALUMETAL S.A. co do podziatu zysku Spétki za rok 2022 r. oraz wyptaty
dywidendy, a takze inne oceny i informacje dotyczace okreslonych aspektow
funkcjonowania Spétki wskazanych w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych na GPW
2021.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku za rok 2022, ustalenia dnia dywidendy i terminu
wyptaty dywidendy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spétka™), dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 i art. 348 § 1i§ 4 oraz art. 396 § 5
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 ust. 1 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje: §1 1.
Postanawia sie zysk netto Spotki za rok 2022 w tgcznej kwocie 156.247.486,76 zt
(stownie: sto piecdziesigt sze$¢ milionéw dwiescie czterdziesci siedem tysiecy czterysta
osiemdziesigt szes$¢ ztotych siedemdziesigt sze$¢ groszy) podzieli¢ w nizej okreslony
sposob: a) kwote 156.087.782,76 zt (stownie: sto piecdziesigt szes¢ miliondw
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osiemdziesiat siedem tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa ztote siedemdziesiat szes¢
groszy) przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki, b) kwote
159.704,00 zt (stownie: sto piecdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset cztery ztote zero
groszy) przeznaczy¢ na zasilenie Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Spotki. 2.
Postanawia sie wyptaci¢ dywidende na rzecz akcjonariuszy Spétki w tacznej kwocie
216.065.846,34 zt (stownie: dwiescie szesnascie miliondw szescdziesiat piec tysiecy
osiemset czterdziesci sze$¢ ztotych trzydziesci cztery grosze), tj. 13,82 zt (stownie:
trzynascie ztotych osiemdziesigt dwa grosze) na kazdg akcje Spotki, przy czym kwota
156.087.782,76 zt (stownie: sto piecdziesiagt szes¢ miliondw osiemdziesiat siedem tysiecy
siedemset osiemdziesigt dwa ztote siedemdziesigt sze$¢ groszy) pochodzi z zysku netto
Spotki za 2022 rok, a kwota 59.978.063,58 zt (stownie: piecdziesigt dziewie¢ miliondw
dziewiecset siedemdziesigt osiem tysiecy szescdziesiat trzy ztote piecdziesigt osiem
groszy) pochodzi z utworzonego z zysku kapitatu zapasowego Spotki. 3. Walne
Zgromadzenie postanawia o uzyciu kapitatu zapasowego, o ktérym mowa w pkt. 2
powyzej, w celu wyptaty dywidendy na rzecz akcjonariuszy. 4. W zwigzku z wyptatg w
dniu 29 grudnia 2022 roku przez Spoétke zaliczki na poczet dywidendy za rok 2022 w
kwocie 51.593.147,10 zt (stownie: piecdziesigt jeden miliondw piecset dziewiecdziesigt
trzy tysigce sto czterdziesci siedem ztotych dziesie¢ groszy) tj. 3,30 zt (stownie: trzy
ztote trzydziesci groszy) na kazda akcje, Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ dla
pozostatej czesci dywidendy w kwocie 164.472.699,24 zt (stownie: sto szescdziesiat
cztery miliony czterysta siedemdziesigt dwa tysigce sze$éset dziewiecdziesigt dziewiec
ztotych dwadziescia cztery grosze) tj. 10,52 zt (stownie: dziesie¢ ztotych piecdziesigt dwa
grosze) na kazdg akcje, dnia dywidendy na dzien 27 kwietnia 2023 roku, a terminu
wyptaty dywidendy na dzien 27 lipca 2023 roku. § 2 Upowaznia sie Zarzad Spoétki do
dokonania wszelkich czynnosci faktycznych lub prawnych majacych na celu realizacje
niniejszej Uchwaty.

§3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztlonkom Zarzadu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spodtka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
.Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spodtek handlowych oraz §
11 ust. 1 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje: §1 Udziela sie absolutorium z wykonania
obowigzkdéw cztonka Zarzadu Spétki w roku obrotowym 2022.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spdtka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz §
11 ust. 1 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje: §1 Udziela sie absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej Spdtki w roku obrotowym 2022.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia zmian w Regulaminie Pracy Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spotka™), dziatajgc na podstawie § 20 ust. 2 Statutu Spétki, uchwala co nastepuje: §1
Zwyczajne Walne Zgromadzenia zatwierdza zmiany w Regulaminie Pracy Rady
Nadzorczej ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach przyjete uchwata nr 9 Rady Nadzorczej z
dnia 22 marca 2023 r. w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie Pracy Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach, obejmujace nastepujace zmiany: — § 5 ust. 2
Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej uzyskuje nastepujgce brzmienie: ,,Podczas
posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych porzadkiem obrad, ale wytacznie w przypadku, gdy w posiedzeniu
uczestniczg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z cztonkdw sie temu nie
sprzeciwi.” — § 7 ust. 3 Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej uzyskuje nastepujace
brzmienie: ,Uchwaty rady nadzorczej sg protokotowane. Protokét powinien zawieraé co
najmniej: a) porzadek obrad, b) imiona i nazwiska uczestniczacych w gtosowaniu
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Cztonkéw Rady Nadzorczej, protokolanta, a w przypadku posiedzenia takze innych osdb
uczestniczgcych w posiedzeniu, c) tres¢ podjetych uchwat, d) ilo$¢ oddanych gtoséw za
poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdania zgtoszone przez Cztonka Rady
Nadzorczej wraz z ich ewentualnym umotywowaniem i o$wiadczenia.” — § 7 ust. 4
Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej uzyskuje nastepujace brzmienie: ,W przypadku
uchwat podjetych na posiedzeniu, protokét podpisywany jest przez wszystkich cztonkéw
Rady Nadzorczej obecnych na jej posiedzeniu. Podpisy powinny by¢ ztozone nie pozniej
niz na kolejnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. W przypadku niepodpisania protokotu
przez Cztonka Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej, a w przypadku jego braku -
osoba przewodniczaca obradom Rady Nadzorczej sporzadza notatke, w ktérej wyjasnia
przyczyne braku podpisu i dotacza tg notatke do protokotu. Protokoty powinny by¢
zebrane w Ksiedze Protokotow Rady Nadzorczej.” — § 7 ust. 5 Regulaminu Pracy Rady
Nadzorczej uzyskuje nastepujace brzmienie: ,W przypadku uchwat podejmowanych poza
posiedzeniami, tj. w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢, protokot podpisywany jest przez Cztonka Rady
Nadzorczej prowadzacego posiedzenie lub zarzadzajacego gtosowanie.” — § 8
Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej uzyskuje nastepujace brzmienie: ,,1. Rada Nadzorcza
sprawuje biezacy nadzdr nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. 2. Rada nadzorcza moze podjaé uchwate w sprawie zbadania na koszt
Spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego
doradce (doradca Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany
réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. 3. W umowie miedzy
Spodtkg a doradcg Rady Nadzorczej spétke reprezentuje Rada Nadzorcza. 4. Szczegdtowe
kompetencje Rady Nadzorczej okresla statut Spotki”. — § 9 ust. 1 Regulaminu Pracy
Rady Nadzorczej uzyskuje nastepujgce brzmienie: ,Rada Nadzorcza moze powotaé, a w
przypadkach, gdy wymagajg tego przepisy prawa, powotuje state lub dorazne komitety
sktadajgce sie z cztonkdéw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych” oraz zatwierdza tekst jednolity Regulaminu Pracy Rady Nadzorczej
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach
Czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ALUMETAL S.A. za 2022 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach (dalej
~Spétka™), dziatajagc na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz art. 395 § 21 Kodeksu spotek
handlowych, postanawia co nastepuje: §1 Zwyczajne Walne Zgromadzenia niniejszym
przyjmuje Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A. za 2022 rok.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkow Komitetu Audytu

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ALUMETAL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Ketach
(,Spétka™), dziatajac na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, postanawia
zmieni¢ dotychczasowa wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkow
Komitetu Audytu Spotki i uchwala co nastepuje: §1 1. Ustala sie nowe, miesieczne
wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujgcej wysokosci: a.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki — 5.500,00 zt (piec tysiecy ztotych) brutto. b.
Cztonek Rady Nadzorczej Spotki — 4.000,00 zt (cztery tysigce ztotych) brutto. 2.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nalezne jest w petnej wysokosci za
kazdy rozpoczety miesigc petnienia funkcji poczawszy od dnia 1 maja 2024 roku.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie z dotu do 10. dnia kazdego nastepnego miesigca. 3.
Cztonkom Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacemu przystuguje prawo do zwrotu
kosztéw poniesionych w przypadku podrézy na posiedzenia Rady Nadzorczej lub innych
podrdzy Scisle powigzanych z petniong funkcjg Cztonka Rady Nadzorczej Alumetal S.A., w

Za

(801102102 pzu.pl

5/9



wysokos$ci zgodnej z powszechnie obowigzujgcymi stawkami za przejazd samochodem
osobowym lub w wysokosci kosztow przejazdu pociagiem ,PKP Intercity” w klasie
pierwszej lub w wysokosci kosztéw biletu lotniczego, przy czym zwrot kosztéw biletu
lotniczego dotyczy wytacznie cztonkéw Rady Nadzorczej stale przebywajacych za
granicg, z zastrzezeniem, iz wymagane jest wczesniejsze ustalenie ze Spotka wysokosci
kosztow biletu lotniczego podlegajacych zwrotowi. §2 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej
powotani do Komitetu Audytu otrzymujg dodatkowe miesieczne wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci: a) Przewodniczacy Komitetu Audytu — 3.500 (trzy tysigce
pie¢set) ztotych miesiecznie brutto, b) Cztonek Komitetu Audytu — 2.500 (dwa tysigce
pieéset) ztotych miesiecznie brutto. 2. Wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu
Audytu jest nalezne wytgcznie w okresie powotania do Komitetu Audytu. W przypadku, w
ktorym okres powotania do Komitetu Audytu nie obejmuje catego miesigca
kalendarzowego, wowczas wynagrodzenie z tytutu powotania do Komitetu Audytu
nalezne jest proporcjonalnie do okresu, w jakim w danym miesigcu kalendarzowym
petniona byta funkcje w Komitecie Audytu. 3. Wynagrodzenie z tytutu powotania do
Komitetu Audytu jest wyptacane w terminie wyptaty wynagrodzenia cztonkdéw Rady
Nadzorczej ustalonym w § 1 powyzej.

83 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2023 r. 2. Z dniem wejscia w zycie
niniejszej Uchwaty tracg moc dotychczasowe zasady wynagradzania Cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym Przewodniczgcego oraz Cztonkdw Komitetu Audytu.

Uchwata

w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczacej sprawozdania
o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa”) oraz art. 395 § 2[1] Kodeksu spotek
handlowych uchwala sie, co nastepuje: § 1 1. Walne Zgromadzenie mBanku S.A., po
zapoznaniu sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej mBank S.A. sporzadzonego przez Rade Nadzorczg mBank S.A. za rok 2022 i
na podstawie art. 90g Ustawy (,Sprawozdanie”) i poddanego ocenie biegtego rewidenta
- KPMG Audyt spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa, wyraza
pozytywng opinie o tresci Sprawozdania. 2. Walne Zgromadzenie mBanku S.A. nie
zgtasza uwag do Sprawozdania.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie podziatu mBanku Hipotecznego S.A.

§ 1 1. Na podstawie art. 541 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. — Kodeks spdtek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1467 ze zm.) (,KSH") uchwala sie podziat mBanku
Hipotecznego S.A. z siedzibg w Warszawie (,mBH” lub ,Spdtka Dzielona”) w trybie art.
529 § 1 pkt 4 KSH, tj. — poprzez przeniesienie na mBank S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Bank") czesci majatku (aktywdw i pasywdw) oraz praw i obowigzkéw Spétki Dzielonej
w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa mBH, stanowigcej organizacyjnie i
finansowo wyodrebniony w istniejgcym przedsiebiorstwie mBH zespdt sktadnikdw
materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczonych do realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoécig w zakresie udzielania i obstugi kredytow obejmujacych: (i)
kredyty zabezpieczone hipoteka na finansowanie nieruchomosci komercyjnych, (ii)
kredyty udzielane jednostkom samorzadu terytorialnego lub przez nie poreczone oraz
(i) kredyty zabezpieczone hipoteka udzielane osobom fizycznym na cele niezwigzane z
dziatalnoscig gospodarczg, co do ktérych zawarcie umowy kredytu z klientem nastgpito
do dnia 25 lipca 2013 r., spetniajgce kryteria okreslone w Zatgczniku 1 (tabela 4a) do
Planu Podziatu (zgodnie z definicjg ponizej), ktdry zarazem mogtby stanowié niezalezne
przedsiebiorstwo samodzielnie realizujgce te zadania, a ktdrego sktad zostat wskazany w
Zataczniku 1 do Planu Podziatu (,Dziatalno$¢ Wydzielana”); oraz — poprzez
pozostawienie w mBH pozostatej czesci majatku (aktywow i pasywow) oraz praw i
obowiagzkéw Spotki Dzielonej w postaci zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa mBH,
stanowigcej organizacyjnie i finansowo wyodrebniony w istniejgcym przedsiebiorstwie
mBH zespdt sktadnikéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan,
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przeznaczonych do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig Spotki Dzielonej jako
banku hipotecznego w szczegdlnosci w zakresie: a. udzielania i obstugi kredytow
zabezpieczonych hipoteka udzielanych osobom fizycznym na cele niezwigzane z
dziatalnoscig gospodarcza, w zakresie ktérych umowy kredytu zostaty zawarte przez
mBH z klientami poczgwszy od wrzesnia 2013 r. w ramach wspdtpracy agencyjnej z
Bankiem, b. nabywania wierzytelnosci innych bankéw z tytutu udzielonych przez nie
kredytéw zabezpieczonych hipoteka, w tym kredytéw zabezpieczonych hipoteka
udzielanych osobom fizycznym na cele niezwigzane z dziatalnoscig gospodarcza
nabywanych od Banku od roku 2014, a ktorych obstuga na podstawie umowy
outsourcingowej powierzona zostata Bankowi, c. emisji papieréw wartosciowych w
szczegodlnosci listdbw zastawnych i obligacji oraz innych transakcji realizowanych w
obszarze skarbu w szczegdlnosci transakcji pochodnych, ktéry zarazem moze stanowic
niezalezne przedsiebiorstwo samodzielnie realizujace te zadania (,,Podziat”). 2. Wyraza
sie zgode na plan podziatu Spétki Dzielonej uzgodniony pisemnie pomiedzy Spdtka
Dzielong a Bankiem w dniu 31 maja 2022 r. oraz udostepniony do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Spdtki Dzielonej oraz Banku (,Plan Podziatu”). Plan Podziatu
stanowi Zatacznik 1 do niniejszej uchwaty. 3. W zwigzku z Podziatem, wyraza sie zgode
na przeniesienie zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa w postaci Dziatalnosci
Wydzielanej na Bank w zakresie i na zasadach okreslonych w niniejszej uchwale oraz w
Planie Podziatu. § 2 1. W zwigzku z tym, ze Bank jest jedynym akcjonariuszem Spotki
Dzielonej, na podstawie art. 550 KSH, nie przewiduje sie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Banku w zwigzku z nabyciem przez Bank czesci majatku Spétki Dzielonej, w
zwigzku z czym Bank nie bedzie emitowat akcji w zamian za przejmowany majatek Spotki
Dzielonej. 2. W ramach Podziatu dojdzie do obnizenia kapitatu zaktadowego Spofki
Dzielonej, o kwote 116.000.000 zt (stownie: sto szesnascie miliondw ztotych), tj. do
kwoty 220.000.000 zt (stownie: dwiescie dwadziesScia miliondw ztotych), poprzez
umorzenie 150.000 akcji Serii I, 120.000 akcji Serii H, 100.000 akcji Serii G, 140.000
akcji Serii F, 100.000 akcji Serii E oraz 550.000 akcji Serii D. Kazda akcja o nominalnej
wartosci 100 zt. Dodatkowo obnizony zostanie kapitat zapasowy Spotki Dzielonej o kwote
stanowiaca réznice miedzy wartoscig ksiegowa Dziatalnosci Wydzielanej na dzien
Podziatu a taczna kwotg obnizenia kapitatu zaktadowego Spétki Dzielonej. 3. Nie
przewiduje sie obowigzku wniesienia doptat w zwigzku z Podziatem. § 3 Na skutek
Podziatu nie dojdzie do zmian statutu Banku. § 4 Upowaznia sie Zarzad Banku do
podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych do realizacji Podziatu.
§ 5 Warunkiem przeprowadzenia Podziatu jest: — uzyskanie decyzji Komisji Nadzoru
Finansowego (,,KNF") w sprawie zezwolenia na Podziat zgodnie z art. 124c ust. 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo Bankowe (,,Prawo Bankowe”); — uzyskanie decyzji
KNF w sprawie zezwolenia na zmiane statutu mBH zwigzang z obnizeniem kapitatu
zaktadowego w zwigzku z Podziatem zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa Bankowego. § 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. d) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje: § 1 1. W
zwigzku z rezygnacjg, skuteczng z uptywem dnia 30 marca 2023 r., ztozong przez Pana
Arno Waltera z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., powotuje sie Thomasa
Schauflera na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., na okres poczawszy od
dnia 31 marca 2023 r., na czas trwania obecnej kadencji Rady Nadzorczej. 2. Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz Thomas Schaufler posiada wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego wykonywania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej, a takze daje rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkdw.
§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie zmiany Uchwatly nr 37 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBank Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spétka”) - majac na uwadze konieczno$¢ przedtuzenia w niezbednym zakresie czasu
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trwania programu motywacyjnego przyjetego w Spétce (,,Program Motywacyjny”) na
podstawie Uchwaty nr 37 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9
maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia (,Uchwata o Programie”), celem zapewnienia mozliwosci niezaktoconej
realizacji Programu Motywacyjnego w odniesieniu do wszystkich uprawnionych jego
uczestnikdw — niniejszym uchwala, co nastepuje: § 1 W Uchwale o Programie
wprowadza sie nastepujace zmiany: 1) w tresci § 1, w pkt 3) na konicu dodaje sie
$rednik, a po pkt 3) dodaje sie pkt 4) w brzmieniu: ,4) Termin realizacji praw z
przyznanych Uczestnikom Warrantéw wynosi kazdorazowo 10 lat od daty zapisania
danego Warrantu na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika.”; 2) tresc § 2
otrzymuje brzmienie: ,Czas trwania Programu Motywacyjnego Program Motywacyjny
bedzie realizowany w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r. do konca dnia, w ktérym
nastapito wczesniejsze ze zdarzen: (i) uptyw terminu 10 lat od daty zapisania na
rachunku papieréw wartosciowych ostatniego z Warrantéw objetych przez Uczestnikdw,
(ii) objecie wszystkich Akcji (,Okres Trwania Programu”).” 3) w tresci § 3 skresla sie
zdanie drugie. § 2 1. Czynnosci prawne podjete na podstawie Uchwaty o Programie w
brzmieniu sprzed wejscia w zycie niniejszej uchwaty pozostajg w mocy. 2. W zwigzku z
zawartg w niniejszej uchwale zmiang Uchwaty o Programie upowaznia sie Rade
Nadzorczg Spotki do uchwalenia stosownych zmian w regulaminie Programu,
stanowigcym zatacznik nr 1 do uchwaty nr 59/21 Rady Nadzorczej z dnia 25 lutego 2021
r. W sprawie wprowadzenia regulaminu programu motywacyjnego w Spétce.

§ 3 Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg wejscia w zycie uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajgcej, w zwigzku ze
zmianami przewidzianymi w niniejszej uchwale, Uchwate nr 38 XXXI Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantéw
subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow subskrypcyjnych oraz akcji i
zmiany statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji.

Uchwata

w sprawie zmiany Uchwatly nr 38 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych,
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych
oraz akcji i zmiany statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie
akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBank Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
(,Spdtka™) - zwazywszy na fakt podjecia Uchwaty nr 28 XXXVI Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia mBanku S.A. z 30 marca 2023 r. zmieniajgcej Uchwate nr 37 XXXI
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia, z mocy
ktérej czas trwania tego programu ulegt w niezbednym zakresie przedtuzeniu celem
zapewnienia mozliwosci jego niezaktdconej realizacji w odniesieniu do wszystkich
uprawnionych uczestnikéw programu — niniejszym uchwala, co nastepuje: § 1 W
Uchwale nr 38 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r.
w sprawie emisji warrantdw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu
zaktadowego z pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych oraz akcji i zmiany statutu Spétki oraz w sprawie ubiegania sie o
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji
(,Uchwata Emisyjna”), wprowadza sie nastepujace zmiany: 1) w tresci § 1 Uchwaty
Emisyjnej: a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. W przypadku, gdy skierowanie danej oferty
objecia Warrantéw do Risk Takeréw uprawnionych do objecia Warrantéw spowoduje, ze
taczna liczba Risk Takerdw bedacych adresatami takich ofert w okresie 12 miesiecy
przekroczy 149 osdb, oferowanie przez Spotke Warrantdéw bedzie kazdorazowo
nastepowac¢ w ramach oferty publicznej dokonywanej na podstawie art. 1 ust. 4 lit. i)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca
2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng
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papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz.U.UE.L.2017.168.12 ze zm.), w oparciu o stosowny
dokument informacyjny udostepniony na warunkach wynikajgcych z art. 39 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2021 r., poz. 1983 ze zm.) poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej Banku
pod adresem: https://www.mbank.pl/relacjeinwestorskie/akcje-mbank/prospekty-
emisyjne.html.”, b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,4. Warunki realizacji Programu
Motywacyjnego, w tym przyznania Risk Takerom Warrantéw, okresla uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku z dnia 9 maja 2018 roku w sprawie
wprowadzenia programu motywacyjnego w Spétce i ustalenia zasad jego
przeprowadzenia (z pdzniejszymi zmianami), oraz przyjety na jej podstawie przez Rade
Nadzorcza Spotki regulamin Programu Motywacyjnego (z pozniejszymi zmianami)
(,Regulamin”).”, c) ust. 6 otrzymuje brzmienie: ,6. Z zastrzezeniem ust. 6a ponizej,
Warranty zostang wyemitowane w formie materialnej jako imienne papiery wartosciowe i
moga zosta¢ wydane w odcinkach zbiorowych, obejmujgcych wiecej niz jeden Warrant;
dokumenty Warrantéw zostang ztozone w depozycie prowadzonym przez Spotke.”; d) po
ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu: ,6a. Warranty obejmowane po dniu 1 marca 2021
r. nie majg formy dokumentu i podlegajg dematerializacji poprzez rejestracje w
depozycie papierow warto$ciowych prowadzonym przez KDPW, stosownie do art. 328 § 2
w zwigzku art. 328 § 1 Kodeksu spétek handlowych (w brzmieniu nadanym ustawg z
dnia 30 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spétek handlowych oraz niektérych
innych ustaw; Dz.U. z .2019 r., poz. 1798 ze zm.).”, e) ust. 8 otrzymuje brzmienie: ,8.
Objecie Akcji w ramach wykonania praw z przyznanych Risk Takerowi Warrantéw moze
nastapi¢ najpdzniej w dniu uptywu terminu 10 lat od daty zapisania tych Warrantéw na
rachunku papierow wartosciowych Risk Takera (,Data Koncowa"). Prawa z tych
Warrantéw, z ktérych przed uptywem Daty Koncowej nie zostanie wykonane prawo
objecia Akcji, wygasajg w kazdym przypadku z uptywem Daty Korcowej. Warranty
wygasajg rowniez wskutek wykonania inkorporowanego w nich prawa do objecia Akcji
lub wystgpienia okolicznosci wskazanych w Regulaminie.”; 2) w tresci § 2 Uchwaty
Emisyjnej skresla sie ust. 3. § 2 1. Czynnosci prawne podjete na podstawie Uchwaty
Emisyjnej w brzmieniu sprzed wejscia w zycie niniejszej uchwaty pozostajg w mocy. 2. W
zwigzku z zawartymi w niniejszej uchwale zmianami Uchwaty Emisyjnej upowaznia sie
Rade Nadzorczg Spétki do uchwalenia stosownych zmian w regulaminie Programu,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 59/21 Rady Nadzorczej z dnia 25 lutego 2021
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu programu motywacyjnego w Spotce.

§ 3 Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

(801102102 pzu.pl

9/9



