Sprawozdanie ze Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Amica S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 27 czerwca 2023 r.,
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota jesien”

zarejestrowanych na WZ - 232 414

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku
2022 (zawierajacego Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2022
r. oraz raport niefinansowy)

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 393 pkt 1), w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych, oraz na podstawie § 19 ust. 1 pkt 1) Statutu Spétki, po zapoznaniu
sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spétki za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31
grudnia 2022 roku, (zawierajgcego oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w
2022 r. oraz raport niefinansowy) oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie, z dnia 30 marca 2023 roku i
sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-31 Kodeksu spétek
handlowych, niniejszym przyjmuje i zatwierdza to sprawozdanie, jako sporzadzone
zgodnie z ksiegami i dokumentami Spotki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym -
wszystkie istotne zdarzenia, jakie miaty miejsce w Spotce w tym okresie zostaty ujete w
sprawozdaniu Zarzadu i dajg rzetelny obraz sytuacji finansowej i majatkowej Spotki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2022
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek
handlowych, oraz postanowien § 19 ust. 1 Statutu Spoétki, po zapoznaniu sie ze
sporzadzonym przez Zarzad Spoétki sprawozdaniem finansowym za okres od dnia 01
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku oraz po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie, z dnia 30 marca
2023 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-31
Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje: § 1. Zatwierdza sie przedstawione
przez Zarzad Spotki ,Amica S.A.” sprawozdanie finansowe za okres od dnia 01 stycznia
2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, obejmujace: a) bilans sporzadzony na dzien 31
grudnia 2022 roku, ktéry po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume 1 595,1 min
ztotych, b) rachunek z catkowitych dochoddw za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 33,6 min ziotych, c)
zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym, wykazujgce zwiekszenie kapitatu
witasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2022 do dnia 31 grudnia 2022 roku, o kwote
10,8 min ztotych, d) rachunek przeptywdw pienieznych wykazujgcy zmniejszenie stanu
$rodkow pienieznych w okresie od 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku,
o kwote 6,6 min ztotych, e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci
oraz inne informacje objasniajace, - - jako zgodne z ksiegami i dokumentami Spotki, a
nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ,,Amica Spotka
Akcyjna” z dziatalnosci w roku 2022 zawierajacego oceny wskazane w
przyjetych do stosowania przez Spotke Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW 2021 oraz sprawozdan z wynikow dokonanej oceny
sprawozdan: z dziatalnosci i sprawozdan finansowych Spotki i Grupy
Kapitatlowej oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2022 (i
inne elementy wskazane w tresci art. 382 § 31 Kodeksu spoétek handlowych) §
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” po
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rozpatrzeniu sprawozdania Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” z dziatalnosci w roku 2022
zawierajgcego oceny wskazane w przyjetych do stosowania przez Spétke Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021 (i inne elementy wskazane w tresci art.
382 § 31 Kodeksu spotek handlowych) zatwierdza rzeczone sprawozdanie jako zgodne ze
stanem faktycznym i dokumentami Spoétki. § 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spétki ,Amica Spdtka Akcyjna” po rozpatrzeniu sprawozdania
zawierajgcego wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy
Kapitatowej, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 r.
oraz oceny wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2022 postanawia
zatwierdzi¢ te sprawozdania.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Uchwalty

w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2022

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek
handlowych oraz na podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok obrotowy 2022, zgodnie z
rekomendacjg Rady Nadzorczej, udziela cztonkowi Zarzadu - absolutorium z wykonania
obowigzkdéw za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia czlonkom Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2022

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek
handlowych oraz na podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoétki, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2022, zgodnie z
rekomendacjg Rady Nadzorczej, udziela cztonkowi Rady Nadzorczej - absolutorium z
wykonania obowigzkéw za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku bilansowego netto za rok obrotowy 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych oraz na
podstawie postanowien § 19 ust. 1 pkt) 2) Statutu Spotki, po zapoznaniu sie i przyjeciu
stanowiska Rady Nadzorczej wyrazonego w trybie art. 382 § 3-31 Kodeksu spotek
handlowych, co do wniosku Zarzadu w przedmiocie podziatu zysku netto uchwala, co
nastepuje: § 1. Zysk netto wypracowany za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia
31 grudnia 2022 roku w kwocie 33.632.681,20 zt (stownie: trzydziesci trzy miliony
sze$Cset trzydziesci dwa tysigce szeS¢set osiemdziesiat jeden ztotych i 20/100)
przeznacza sie w catosci na zasilenie kapitatu zapasowego Spotki.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej w roku 2022

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, oraz na podstawie §
19 ust. 1 Statutu Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” w dniu 27
czerwca 2023 roku 17 | Strona Spotki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu
Spoiki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ,,Amica Spotka Akcyjna” za okres od dnia 01
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, oraz po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z siedzibg w Warszawie z dnia 30 marca
2023 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzagdzonym w trybie art. 382 § 3-31
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Kodeksu spotek handlowych, niniejszym przyjmuje i zatwierdza to sprawozdanie, jako
sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, a nadto zgodne ze stanem faktycznym,
za$ wszystkie istotne zdarzenia, jakie miaty miejsce w Grupie Kapitatowej ,Amica Spdtka
Akcyjna” w tym okresie, zostaty ujete w sprawozdaniu Zarzadu i dajg rzetelny obraz
sytuacji finansowej i majatkowej Grupy Kapitatowej ,,Amica”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” dziatajac
stosownie do postanowien Art. 63c ust 4 Ustawy o rachunkowosci, w zwigzku z trescig
art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez
Zarzad Spotki skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej ,,Amica
S.A.” za okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, oraz po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta
PricewaterhouseCoopers Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k. z
siedzibg w Warszawie z dnia 30 marca 2023 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej
sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-31 Kodeksu spdtek handlowych, uchwala co
nastepuje: § 1. Zatwierdza sie przedstawione przez Zarzad Spotki ,Amica Spdtka
Akcyjna” skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ,Amica S.A.” za
okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, obejmujace: Raport
biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 18 |
Strona a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktdry po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 2.197,9 min ztotych, b) rachunek z catkowitych dochodoéw za
okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku, wykazujacy strate
netto w kwocie (-) 9,7 min ztotych, c) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym,
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2022 do dnia
31 grudnia 2022 roku o kwote 35,9 min ztotych, d) rachunek przeptywoéw pienieznych
wykazujacy zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych w okresie od 01 stycznia 2022 roku
do dnia 31 grudnia 2022 roku o kwote 106,5 min ztotych, e) informacje dodatkowe o
przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace, - - jako zgodne z
ksiegami i dokumentami Spétki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Za

Uchwata

w sprawie wydania opinii dotyczacej Sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Amica S.A.” za rok 2022

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna”, dziatajac na
podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 623 ze zm., dalej réwniez jako ,Ustawa o
ofercie publicznej”) uchwala co nastepie: § 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” postanawia pozytywnie zaopiniowaé przyjete przez
Rade Nadzorczg ,Amica S.A.” (w oparciu o tre$¢ Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja
o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spoétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 19 | Strona uchwaty Rady Nadzorczej
~Amica Spoétka Akcyjna” z dnia 27 kwietnia 2023 roku) Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” za rok 2022, sporzadzone zgodnie z
wymogami okreslonymi w tresci art. 90g Ustawy o ofercie publicznej.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie: okreslenia liczby Cztonkow Zarzadu kolejnej kadencji

Dziatajgc na podstawie art. 368 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 30 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki ,Amica Spdétka Akcyjna” uchwala, co nastepuje: §
1. W zwiazku z wygasnieciem mandatéw Cztonkdéw Zarzadu ,Amica Spotka Akcyjna” z
siedzibg we Wronkach (zwanej dalej: ,Spdtka”), wskutek uptywu czteroletniej kadencji
Zarzadu Spdtki, Walne Zgromadzenie Spotki okresla niniejszym liczbe oséb wchodzacych

Wstrzymano sie od
glosu
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w sktad Zarzadu Spotki kolejnej, wspdlnej kadencji na 5 (stownie: piec) osdb.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia

Uchwaly

w sprawie powotania cztonkéw Zarzadu na wspolna kadencje

§ 1. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki ,Amica Spotka Akcyjna”, stosownie do art.
369 § 1 kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 19 ust. 1 pkt 4, § 30 ust. 1 i 4
Statutu spotki ,Amica Spotka Akcyjna” powotuje cztonka Zarzadu. 2. Powotanie
nastepuje na wspdlng (czteroletnig) kadencje, o ktérej mowa w § 30 ust. 4 Statutu
Spotki ,Amica Spodtka Akcyjna”.

§ 2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze
dotychczasowa tres¢ § 5 Statutu Spétki w brzmieniu: Raport biezacy nr 24/2023 -
Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 24 | Strona ,§ 5
Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest: 1) produkcja sprzetu gospodarstwa domowego
(PKD 27.5); 2) produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.2); 3)
dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.7); 4)
pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B); 5) sprzedaz hurtowa artykutow
uzytku domowego (PKD 46.4); 6) sprzedaz detaliczna prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.1); 7) sprzedaz detaliczna artykutéw uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.5); 8) sprzedaz
detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami (PKD 47.9); 9)
naprawa i konserwacja artykutow uzytku osobistego i domowego (PKD 95.2); 10)
transport drogowy towardw oraz dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przeprowadzkami
(PKD 49.4); 11) magazynowanie i przechowywanie towaréw (PKD 52.1); 12) dziatalnos¢
ustugowa wspomagajgca transport (PKD 52.2); 13) dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.2);
14) dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.2); 15)
dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw
finansowych (PKD 70.10.Z); 16) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2); 17)
hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.2); 18) wytwarzanie i
zaopatrywanie w pare wodnga, gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
(PKD 35.30.2); 19) dziatalnos$¢ holdingdw finansowych (PKD 64.20.Z); 20)pozostata
finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
(PKD 64.9); 21) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.2); 22) pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z); 23) wynajem i
dzierzawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD 77.1); 24) Obiekty
noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.Z); 25)
wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.Z). otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie
(dodana numeracja i tre$¢ punktu 26) i 27) ): ,§ 5 Przedmiotem dziatalnoSci Spotki jest:
1) produkcja sprzetu gospodarstwa domowego (PKD 27.5); 2) produkcja pozostatego
sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.Z); 3) dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig
doradztwo techniczne (PKD 71.12.Z); 4) pozostate badania i analizy techniczne (PKD
71.20.B); 5) sprzedaz hurtowa artykutéw uzytku domowego (PKD 46.4); 6) sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.1); 7) sprzedaz
detaliczna artykutéw uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.5); Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” w dniu 27
czerwca 2023 roku 25 | Strona 8) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa,
straganami i targowiskami (PKD 47.9); 9) naprawa i konserwacja artykutéw uzytku
osobistego i domowego (PKD 95.2); 10) transport drogowy towaréw oraz dziatalnosc
ustugowa zwigzana z przeprowadzkami (PKD 49.4); 11) magazynowanie i
przechowywanie towardw (PKD 52.1); 12) dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport
(PKD 52.2); 13) dziatalnos¢ prawnicza (PKD 69.10.2); 14) dziatalno$¢ rachunkowo-
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ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z); 15) dziatalnos¢ firm centralnych (head
offices) i holdingéw, z wytaczeniem holdingéw finansowych (PKD 70.10.2); 16)
doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2); 17) hotele i podobne obiekty
zakwaterowania (PKD 55.10.Z); 18) wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (PKD 35.30.Z); 19) dziatalno$¢ holdingéw
finansowych (PKD 64.20.Z); 20)pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z
wytagczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.9); 21) pozostata
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
74.90.2); 22) pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z); 23) wynajem i dzierzawa
pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli (PKD 77.1); 24) Obiekty noclegowe
turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.Z); 25) wytwarzanie
energii elektrycznej (PKD 35.11.Z). 26)produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD
22.22.2); 27) produkcja wyrobéw dla budownictwa z tworzyw sztucznych (PKD
22.23.2)."

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spdtki w ten sposdb, ze
dotychczasowa tres¢ § 7 Statutu Spdétki w brzmieniu: ,§ 7 Kapitat zaktadowy Spotki dzieli
sie na: 1. 5.099.559 akdji serii A o numerach od 00.000.001 do 05.099.559, w tym: a)
2.720.677 akcji, o numerach od 00.000.001 do 02.720.677, ktdre sg akcjami imiennymi,
uprzywilejowanymi co do prawa gtosu w ten sposdb, ze na kazdg akcje przypadajg dwa
gtosy, b) 2.378.882 akcji, o numerach od 02.720.678 do 05.099.559, ktdre sg akcjami
zwyktymi na okaziciela. Akcje serii A zostaty wydane w zamian za udziaty w ,Fabryce
Kuchni Wronki Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig”, w wyniku przeksztatcenia tej
spotki w spotke akcyjna. Akcje serii A pozostawaty w depozycie Spétki i nie mogty zostac
zamienione na akcje na okaziciela oraz nie mogty zostac zbyte ani zastawione do dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok 1997. Akcje serii A uczestniczg w
dywidendzie poczawszy od zysku za rok 1996. 2. 2.675.714 akcji serii B o numerach od
05.825.001 do 08.500.714, ktdre sg akcjami zwyktymi na okaziciela i uczestniczg w
dywidendzie od dnia pierwszego stycznia tysigc dziewiecset dziewieédziesigtego
siddmego roku (01 I 1997 roku).” otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie ,§ 7 Kapitat
zaktadowy Spotki dzieli sie na: 1) 5.099.559 akcji serii A o numerach od 00.000.001 do
05.099.559, w tym: a) 2.720.077 akcji, o numerach od 00.000.001 do 02.720.077, ktdre
sg akcjami imiennymi, uprzywilejowanymi co do prawa gtosu w ten sposdb, ze na kazda
akcje przypadaja dwa gtosy, b) 2.379.482 akcji, o numerach od 02.720.078 do
05.099.559, ktére sg akcjami zwyktymi na okaziciela. Akcje serii A zostaty wydane w
zamian za udziaty w ,Fabryce Kuchni Wronki Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”,
w wyniku przeksztatcenia tej spotki w spotke akcyjng. 2) 2.675.714 akcji serii B o
numerach od 05.825.001 do 08.500.714, ktére sg akcjami zwyktymi na okaziciela.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego

Za

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spdtki w ten sposdb, ze
dotychczasowa tres¢ § 22 Statutu Spotki w brzmieniu: ,,§ 22 1. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie z zachowaniem nastepujacych zasad: a)
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy zgtasza¢ Zarzadowi na pismie nie
pozniej niz na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie
kandydata powinno obok personaliéw zawierac opis kwalifikacji kandydata i jego
doswiadczenia zawodowego. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode
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zainteresowanej osoby na kandydowanie do Rady Nadzorczej, a w przypadku, gdy dany
kandydat jest kandydatem na Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej, pisemne
oswiadczenie kandydata, ze spetnia on warunki wymienione w § 21 ust. 2; b)
kandydatéw na Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej mogg zgtaszaé wytgcznie
akcjonariusze ktorzy na ostatnim Walnym Zgromadzeniu przed zgtoszeniem kandydatury
udokumentowali prawo do nie wiecej niz 10% gtoséw i posiadaja w chwili zgtoszenia
kandydatury nie wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego Spotki, z tym, ze dla skutecznego
zgtoszenia kandydata wymagane jest, aby zgtaszajacy go akcjonariusz lub akcjonariusze
potwierdzili swoje prawo do nie mniej niz 2% gtoséw w Walnym Zgromadzeniu, na
ktérym beda przeprowadzane wybory z udziatem tego kandydata; c) Zarzad Spodtki nie
pdzniej niz na 5 (pie¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia na stronie
internetowej Spotki zamiesci informacje o zgtoszonych kandydaturach na cztonkéw Rady
Nadzorczej wraz z przekazanym Spodtce opisem kwalifikacji i doswiadczen zawodowych
kandydatéw.” otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie ,§ 22 1. Cztonkdéw Rady
Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie z zachowaniem nastepujacych zasad: a)
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy zgtasza¢ Zarzadowi na pisSmie nie
pdzniej niz na 7 (siedem) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zgtoszenie
kandydata powinno obok personaliow zawierac opis kwalifikacji kandydata i jego
doswiadczenia zawodowego. Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemng zgode
zainteresowanej osoby na kandydowanie do Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 29 | Strona Rady Nadzorczej, a w
przypadku, gdy dany kandydat jest kandydatem na Niezaleznego Cztonka Rady
Nadzorczej, pisemne oswiadczenie kandydata, ze spetnia on warunki wymienione w § 21
ust. 2; b) kandydatéw na Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej moga zgtaszac
wytacznie akcjonariusze ktorzy na ostatnim Walnym Zgromadzeniu przed zgtoszeniem
kandydatury udokumentowali prawo do nie wiecej niz 20% gtoséw i posiadajg w chwili
zgtoszenia kandydatury nie wiecej niz 20% kapitatu zaktadowego Spoiki, z tym, ze dla
skutecznego zgtoszenia kandydata wymagane jest, aby zgtaszajgcy go akcjonariusz lub
akcjonariusze potwierdzili swoje prawo do nie mniej niz 2% gtoséw w Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym beda przeprowadzane wybory z udziatem tego kandydata; c)
Zarzad Spotki nie pdzniej niz na 5 (pie¢) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia na
stronie internetowej Spdétki zamiesci informacje o zgtoszonych kandydaturach na
cztonkéw Rady Nadzorczej wraz z przekazanym Spétce opisem kwalifikacji i doswiadczen
zawodowych kandydatow.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego.

Uchwata Za
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze
dotychczasowa tre$¢ § 23 Statutu Spotki w brzmieniu: ,§ 23 W przypadku ztozenia przez
akcjonariuszy wniosku o przeprowadzenie wyborow oddzielnymi grupami nie znajduja
zastosowania postanowienia dotyczace wyboru Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spdtka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 30 | Strona Niezaleznych Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz ich uprawnien. Rada Nadzorcza wybierana grupami liczy pieciu
cztonkdéw.” otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie ,§ 23 W przypadku ztozenia przez
akcjonariuszy wniosku o przeprowadzenie wyboréw oddzielnymi grupami i na Walnym
Zgromadzeniu dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru
cztonka Rady Nadzorczej, nie znajdujg zastosowania postanowienia dotyczace wyboru
Niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ich uprawnien. Rada Nadzorcza wybierana
grupami liczy pieciu cztonkow.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego
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Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spdtki w ten sposdb, ze
dotychczasowa tres¢ § 27 Statutu Spotki w brzmieniu: ,§ 27 1. Posiedzenia Rady s3
zwotywane przynajmniej raz na kwartat i s zwotywane przez jej Przewodniczacego a w
razie jego nieobecnosci jej Wiceprzewodniczgcego, z inicjatywy wtasnej, na wniosek
Zarzadu lub cztonka Rady. 2. Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie
wystanie zaproszenia w formie elektronicznej (za posrednictwem poczty elektronicznej)
lub w formie pisemnej, Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat
podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna”
w dniu 27 czerwca 2023 roku 31 | Strona zawierajacego takze porzadek obrad
posiedzenia Rady odpowiednio: na adres poczty elektronicznej lub na adres dla doreczen
(okreslony przez cztonka Rady), co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.
3. Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢ przestane
cztonkom Rady w sposéb zapewniajgcy ich doreczenie na co najmniej 7 dni przed data
posiedzenia.” otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,§ 27 1. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktorych oznacza sie date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposob wykorzystania srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas posiedzenia. 2. Za skuteczne
zaproszenie na termin posiedzenia uznaje sie wystanie zaproszenia w formie
elektronicznej (za posrednictwem poczty elektronicznej) lub w formie pisemnej,
zawierajgcego takze porzadek obrad posiedzenia Rady Nadzorczej odpowiednio: na
adres poczty elektronicznej lub na adres dla doreczen (okreslony przez cztonka Rady
Nadzorczej), co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia. 3. Podczas
posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdédw Rady Nadzorczej
biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi. 4. Posiedzenia Rady Nadzorczej
sg zwotywane przez jej Przewodniczacego a w razie jego nieobecnosci jej
Wiceprzewodniczacego, z inicjatywy witasnej, na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady
Nadzorczej. 5. Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej moga zadaé zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady
Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa
sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania. Jezeli
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia, wystepujacy z zgdaniem moze
je zwota¢ samodzielnie. 6. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia réwniez bez
formalnego zwotania, jezeli wszyscy czionkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtosza
sprzeciwu dotyczacego wniesienia poszczegolnych spraw do porzadku obrad. 7.
Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego. 8. Materiaty dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad powinny by¢ przestane cztonkom Rady Nadzorczej w sposob
zapewniajacy ich doreczenie na co najmniej 7 dni przed datag posiedzenia. W przypadku
braku mozliwosci zachowania terminu wskazanego w zdaniu poprzednim, materiaty
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad powinny by¢ przestane cztonkom Rady
Nadzorczej w takim terminie, aby zapewni¢ cztonkom Rady Nadzorczej mozliwos¢
zapoznania sie z ich trescig i dokonania ich stosownej oceny przed planowanym
posiedzeniem. 9. Z uwagi na obowigzek okreslony w ust. 8 niniejszego paragrafu,
ogranicza sie obowigzek informacyjny , o ktérym mowa w art. 3801 kodeksu spotek
handlowych, tj. obowigzek udzielania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji
dotyczacych Spoiki, spdtek zaleznych i spétek powigzanych (wyszczegdlnionych w art.
3801 kodeksu Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” w dniu 27
czerwca 2023 roku 32 | Strona spdtek handlowych). Obowigzek udzielania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji ograniczony jest wyfacznie do kwestii wskazanych w
regulaminie Rady Nadzorczej. Obowigzek przekazania informacji zachodzi niezwtocznie
po wystgpieniu zdarzen lub okolicznosci, ktére podlegajg raportowaniu Radzie
Nadzorczej. Informacje moga przedstawione na pismie lub w formie elektronicznej (w
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szczegolnosci za posrednictwem poczty elektronicznej). Szczegdtowe zasady realizacji
obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 3801 kodeksu spotek handlowych,
okreslone zostajg w regulaminie Rady Nadzorczej.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego.

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spdtki w ten sposdb, ze
dotychczasowa tres¢ § 28 ust. 1 pkt 1)-5) Statutu Spétki w brzmieniu: ,§ 28 1. Do
kompetencji Rady nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki oraz
Grupy Amica i wykonywanie uprawnien i obowigzkéw prawem przewidzianych, a w
szczegolnosci: 1) badanie sprawozdan finansowych sporzadzonych przez Zarzad i
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tegoz badania; 2)
sprawdzanie ksigg i kasy Spotki w kazdym czasie; Raport biezacy nr 24/2023 -
Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 33 | Strona 3)
ustalenie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz opiniowanie wynagrodzen cztonkow
innych Zarzagdéw w Grupie Amica, a ponadto wyrazanie zgody na powotanie cztonkdéw
Zarzadu ,,Amica S.A.” w sktad organéw spoétek wchodzacych w sktad Grupy Amica lub
zatrudnienie cztonkéw Zarzadu w spotkach wchodzacych w sktad Grupy Amica
(niezaleznie od podstawy prawnej takiego zatrudnienia), o ile cztonek Zarzadu uzyskuje
wynagrodzenie w zwigzku z takim powotaniem lub zatrudnieniem; 4) wyrazanie zgody na
przystapienie do innych spdtek prawa cywilnego czy handlowego oraz innych organizacji
gospodarczych; 5) zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad rocznych i kwartalnych
planéw finansowych (budzetéw) Spoétki;” otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,§ 28
1. Do kompetencji Rady nalezy sprawowanie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spoétki
oraz Grupy Amica i wykonywanie uprawnien i obowigzkéw prawem przewidzianych, a w
szczegolnosci: 1) ocena sprawozdan finansowych sporzadzonych przez Zarzad i
przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny
(obejmujgcego w szczegdlnosci ocene sprawozdania zarzadu, sprawozdania finansowego
oraz ocene wnioskow Zarzadu co do pokrycia straty lub podziatu zysku); 2) sprawdzanie
ksigg Spoétki w kazdym czasie; 3) ustalenie wynagrodzen cztonkéw Zarzadu, a ponadto
wyrazanie zgody na powotanie cztonkdw Zarzadu ,Amica S.A.” w sktad organdéw spotek
wchodzacych w sktad Grupy ,Amica” lub zatrudnienie cztonkéw Zarzadu w spdétkach
wchodzacych w sktad Grupy ,,Amica” (niezaleznie od podstawy prawnej takiego
zatrudnienia), o ile cztonek Zarzadu uzyskuje wynagrodzenie w zwigzku z takim
powotaniem lub zatrudnieniem; 4) wyrazanie zgody na przystgpienie do innych spoétek
prawa cywilnego czy handlowego oraz innych organizacji gospodarczych; 5)
zatwierdzanie przedstawionych przez Zarzad planéw finansowych (budzetdéw) Spotki;”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego.

Za

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spdtki w ten sposdb, ze po tresci §
27 ust. 6 Statutu Spotki dodaje sie nowga jednostke redakcyjng oznaczong jako ust. 7 w
nastepujgcym w brzmieniu: ,7. Uprawnienie Rady Nadzorczej dotyczace zawierania
umow z doradcg Rady Nadzorczej (przewidziane w art. 3821 kodeksu spotek
handlowych), jest ograniczone w ten sposéb, ze maksymalny taczny koszt
wynagrodzenia wszystkich doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spotka moze ponies¢ w
trakcie roku obrotowego, okreslony bedzie w planie finansowym (budzecie) Spotki, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt. 5 powyzej.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
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Sadowego

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajgc na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze: Raport
biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 35 |
Strona 1) skresla sie dotychczasowa tres¢ § 30 ust. 5 Statutu Spétki w brzmieniu: ,,5.
Mandaty cztonkéw Zarzadu powotanych przy przeksztatceniu spotki ,Fabryka Kuchni
WRONKI Sp. z 0.0.” w spotke akcyjng wygasty w dniu zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego za rok 1996.” 2) a dotychczasowa jednostka
redakcyjna oznaczona jako § 30 ust. 6 Statutu Spétki otrzymuje numeracje § 30 ust. 5.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego

Za

Uchwata

w sprawie: zmiany Statutu Spotki

Dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spotki, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, postanawia: § 1. Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze
dotychczasowa tres¢ § 32 Statutu Spotki w brzmieniu: ,§ 32 1. Do konca trzeciego
miesigca od zakonczenia roku obrotowego, Zarzad Spotki sporzadza roczne sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki. 2. Sprawozdania wymienione w
ustepie poprzednim, po ich zaopiniowaniu przez biegtych rewidentéw, wraz z projektem
uchwaty w sprawie podziatu zysku oraz opinig i raportem biegtych rewidentéw, Zarzad
przedkfada Radzie Nadzorczej w celu przeprowadzenia przez nig badania w trybie
przepisu art.382 § 2 Kodeksu handlowego nie pdzniej, niz na 30 dni przed terminem
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki.” Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 36 | Strona otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie: ,§ 32 1. Do konca trzeciego miesigca od zakonczenia roku obrotowego,
Zarzad Spotki sporzadza roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z
dziatalnosci Spotki. 2. Sprawozdania wymienione w ustepie poprzednim, po ich zbadaniu
przez biegtego rewidenta, wraz z projektem uchwaty w sprawie podziatu zysku oraz
sprawozdaniem z badania sporzagdzonym przez biegtego rewidenta, Zarzad przedktada
Radzie Nadzorczej w celu przeprowadzenia przez nig oceny w trybie przepisow Kodeksu
spotek handlowych nie pdzniej, niz na 30 dni przed terminem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej
skutecznosci wymagajg wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego

Za

Uchwata

w sprawie udzielenia Radzie Nadzorczej upowaznienia do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spotki

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac na
podstawie Art. 430 § 5 Kodeksu spoétek handlowych niniejszym upowaznia Rade
Nadzorczg Spotki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki, uwzgledniajgcego
zmiany wprowadzone Uchwatg Nr 30/2023, Uchwatg Nr 31/2023, Uchwata Nr 32/2023,
Uchwata Nr 33/2023, Uchwatg Nr 34/2023, Uchwatg Nr 35/2023, Uchwata Nr 36/2023,
Uchwatg Nr 37/2023, Uchwatag Nr 38/2023 oraz Uchwatg Nr 39/2023 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna w dniu 27 czerwca 2023
roku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowigzujacg od dnia
zarejestrowania zmian Statutu objetych jej trescig przez wtasciwy sad rejestrowy.

Za

Uchwata
w sprawie potaczenia spoétki z Marcelin Management Sp. z o.0.
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac

Za
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stosownie do art. 506 § 1 i 2 Kodeksu spotek handlowych, niniejszym postanawia o
potgczeniu spotki: — ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach, ul. Mickiewicza 52,
64-510 Wronki, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000017514, kapitat zaktadowy 15 550 546,00 zt,
optacony w catosci (,Spotka Przejmujaca”), ze spotkg — ,Marcelin Management” Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu, ul. Butgarska 17, 60-320 Poznan,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0000315616, kapitat zaktadowy 56 643 500,00 zt (,Spotka
Przejmowana”), zwanych dalej tacznie ,Spotkami”, na warunkach okreslonych w tresci
planu potaczenia podpisanego w dniu 8 marca 2023 r. przez Zarzady taczacych sie
Spotek i ogtoszonego na stronach internetowych Spétek w dniu 7 kwietnia 2023 r. (,Plan
Potaczenia”). § 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna”
potwierdza, ze akcjonariusze Spotki Przejmujgcej mogli zapoznac sie z dokumentacjg
potgczenia w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu spdétek handlowych, w tym z
Planem Potgczenia wraz z zatgcznikami w terminach okreslonych w zawiadomieniach
Zarzadu wystosowanych do akcjonariuszy. Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 38 | Strona § 3. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” wyraza zgode na Plan Potaczenia. §
4. Przedmiotowe potgczenie nastgpi w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek
handlowych poprzez przeniesienie majatku Spétki Przejmowanej na Spétke Przejmujaca.
§ 5. Jako ze Spotka Przejmujgca posiada wszystkie udziaty w Spotce Przejmowanej,
potgczenie nastgpi bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujgcej oraz bez
zmiany statutu Spotki Przejmujacej. § 6. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
~Amica Spotka Akcyjna” potwierdza, ze nie przyznaje sie jakichkolwiek dodatkowych
praw jedynemu wspdlnikowi Spétki Przejmowanej lub innym osobom szczegdlnie
uprawnionym oraz nie przyznaje sie zadnych szczegdinych korzysci dla cztonkéw
organow taczacych sie Spotek ani dla innych 0sdb uczestniczacych w potgczeniu.
Uchwata Przeciw
w sprawie wprowadzenia zmian do tresci dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spotce pod firmg ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach

§ 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dziatajac na
podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych, niniejszym postanawia, co nastepuje: 1. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” postanawia dokonac zmiany
dokumentu Polityka Wynagrodzen w spoétce pod firmg ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg
we Wronkach (,Polityka Wynagrodzen”), przyjetej na mocy Uchwata Nr 25/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach z
dnia 27 sierpnia 2020 roku sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen w spdtce pod firma
~Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach, w ten sposdb, ze: a) dotychczasowy §
1 ust. 3 lit. a) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,3. Celem jest niniejszej Polityki
Wynagrodzen jest: a) wsparcie realizacji dtugofalowej, aktualnej strategii, ktéra zaktada
m.in.: (i) wzrost udziatu Grupy Kapitatowej Amica S.A.” (,Grupa”) na rynkach
europejskich, (ii) koncentracje i dalszy rozwdj w segmencie sprzetu grzejnego, (iii)
wprowadzenie rozwigzan w ramach projektu Amica 4.0 — transformacja cyfrowa w
obszarze rozwoju produktu, produkcji, sprzedazy oraz organizacji proceséw we
wszystkich dziatach i spdtkach Grupy, (iv)naktady inwestycyjne na zwiekszenie zdolnosci
produkcyjnych sprzetu grzejnego (Fabryki Kuchni) we Wronkach, (v) wzrost
efektywnosci procesowej poprzez inwestycje w obszarze IT, (vi)wzrost efektywnosci i
skali produkcji poprzez inwestycje w zakresie automatyzacji produkcji (vii) wzrost
wartosci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,” otrzymuje nowa nastepujaca tresé: ,3.
Celem jest niniejszej Polityki Wynagrodzen jest: Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja
o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spoétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 40 | Strona a) wsparcie realizacji
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dtugofalowej, aktualnej strategii, ktora zaktada m.in.: (i) wzrost udziatu Grupy
Kapitatowej Amica S.A.” (,Grupa”) na rynkach europejskich, jak rowniez wchodzenie na
nowe rynki oraz wzrost sprzedazy na pozostatych rynkach; (ii) koncentracje i dalszy
rozwoj w segmencie sprzetu grzejnego, (iii) wprowadzenie rozwigzan w ramach projektu
Amica 4.0 — transformacja cyfrowa w obszarze rozwoju produktu, produkcji, sprzedazy
oraz organizacji proceséw we wszystkich dziatach i spétkach Grupy, (iv) rozwdj rynkowy
portfela marek Grupy; (v) wzrost efektywnosci procesowej poprzez inwestycje w
obszarze IT, (vi) wzrost efektywnosci i skali produkcji poprzez inwestycje w zakresie
automatyzacji produkcji (vii) wzrost wartosci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,” b)
dotychczasowy § 2 ust. 3 i 4 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,3. Szacowane
wzajemne proporcje statego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego wynoszg w
dtugim okresie odpowiednio od 30% do 70%, (co oznacza, ze wynagrodzenie state
stanowi min. 30%, a wynagrodzenie zmienne max. 70% catkowitego wynagrodzenia
rocznego). Doktadna wartos¢ proporcji wynagrodzenia statego oraz wynagrodzenia
zmiennego w danym roku obrotowym moze rézni¢ sie w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu oraz w zaleznosci od wysokosci RPI i
wysokosci skonsolidowanego zysku brutto Grupy Kapitatowej ,Amica S.A.”, ktéry ma
wptyw miedzy innymi na ilo$¢ akcji przyznanych Cztonkom Zarzadu w ramach programu
motywacyjnego. 4. State wynagrodzenie, o ktdrym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyptacane
jest co miesigc i wynosi od 50 tys. zt brutto do 99 tys. zt brutto. Wysokos$¢
wynagrodzenia statego uzalezniona jest od oceny dotychczasowego wktadu pracy w
budowanie wartosci Spétki, znaczenia piastowanego stanowiska dla osigganych wynikow
finansowych przez Spétke oraz zakresu zadan powierzonych danej osobie.” otrzymuje
nowg nastepujaca tresé: ,3. Szacowane wzajemne proporcje statego wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia zmiennego wynosza w dtugim okresie odpowiednio od 40% do 60%, (co
oznacza, ze wynagrodzenie state stanowi min. 40%, a wynagrodzenie zmienne max.
60% catkowitego wynagrodzenia rocznego). Doktadna warto$¢ proporcji wynagrodzenia
statego oraz wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrotowym moze réznic sie w
zaleznosci od wysokosci wynagrodzenia statego danego Cztonka Zarzadu oraz w
zaleznosci od wysokosci RPI i wysokosci skonsolidowanego zysku brutto Grupy
Kapitatowej ,Amica S.A.”, ktéry ma wptyw Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spdtka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 41 | Strona miedzy innymi na ilo$¢ akcji
przyznanych Cztonkom Zarzadu w ramach programu motywacyjnego. 4. State
wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyptacane jest co miesigc i wynosi od
50 tys. zt brutto do 120 tys. zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego uzalezniona jest
od oceny znaczenia piastowanego stanowiska dla osigganych wynikéw finansowych przez
Spotke oraz zakresu zadan powierzonych danej osobie. Wynagrodzenia otrzymywane
przez poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, od spétek zaleznych z
tytutu petnienia funkcji w organach tych spétek (nadzorczych lub zarzadczych) nie moga
by¢ tacznie wyzsze niz 300.000 zt brutto w skali roku kalendarzowego, a dla niepetnych
lat, beda proporcjonalnie nizsze, stosowanie do czasu piastowania funkcji w tych
organach. Przyznanie wynagrodzenia Cztonkom Zarzadu, w tym Prezesowi Zarzadu,
wymaga kazdorazowo zgody Rady Nadzorczej Spotki.” c) dotychczasowy § 3 Polityki
Wynagrodzen w brzmieniu: ,§ 3 1. Cztonkom Zarzadu Spotki przystuguje prawo do
rocznej premii indywidualnej (,RPI”) naleznej za prawidtowe wykonanie kluczowych
zadan indywidualnych. Prawo do RPI nie przystuguje Prezesowi Zarzadu. 2. Wysoko$¢
RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorczg Spotki w zaleznosci od sytuacii
ekonomicznej Spotki i wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i specyfiki ustalonych zadan
indywidualnych Cztonka Zarzadu Spétki. Wysokos$¢ RPI miescic sie bedzie w przedziale
wartosci brutto 100-200 tys. PLN (stownie: sto tysiecy-dwiescie tysiecy ztotych) rocznie.
3. RPI ustalana jest na kolejny rok kalendarzowy po przyjeciu przez Rade Nadzorcza
Spotki skonsolidowanego budzetu rocznego. Propozycja od jednego do pieciu kluczowych
zadan indywidualnych podlegajgcych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorcza
Spotki po uzyskaniu Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR).
Propozycje kluczowych zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane
beda — po zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzadu — przez Rade Nadzorczg Spoiki, dziatajacej
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za posrednictwem KWR. 4. Kluczowe zadania indywidualne stanowigce podstawe
przyznania RPI oparte sg na parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie
rocznym Spotki i dotyczg obszaréw o szczegdlne istotnym znaczeniu strategicznym badz
operacyjnym dla Spofki. Kluczowe zadania indywidualne réznig sie dla poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu i obejmujg m.in.: a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja
dziatalnosci Spotki, b) realizacja okreslonych projektdw (zadan) w obrebie sprzedazy i
marketingu, c) wzrost efektywnosci produkcji, Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spodtka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 42 | Strona d) realizacja celéw
zagranicznych spotek z Grupy poprzez aktywny nadzér wiascicielski, e) wzrost
rentownosci, f) wdrozenie metodologii Rocznego Programu Ograniczania Kosztéw, g)
rozwoj polityk compliance. 5. Kryteria niefinansowe dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczynianie sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowanie dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki nie
byty brane pod uwage przy ustalaniu kluczowych zadan indywidualnych , o ktérych
mowa w ust. 4. 6. Dla lat, w ktérych konczy sie kadencja zarzadu, KWR moze nie ustalac
kluczowych zadan indywidualnych lub ustali¢ je przy zatozeniu, ze muszg by¢ osiggniete
do konca kadencji. KWR moze takze ustali¢ dodatkowe zadania indywidualne dla
niepetnego okresu — pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach, o ktérych mowa w
niniejszym ustepie, wysoko$¢ RPI, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu. 7. Rada Nadzorcza za posrednictwem KWR dokonuje okresowego
monitorowania jakosci i stopnia realizacji kluczowych zadan indywidualnych. 8. W
okresie do konca miesigca lutego nastepnego roku Rada Nadzorcza Spétki, dokonuje
oceny realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dokonuje
weryfikacji wypetnienia przez danego Cztonka Zarzadu kryteriéow niefinansowych, o
ktorych mowa w ust. 6 i na tej podstawie ustala wysoko$¢ przyznanej Cztonkowi Zarzadu
RPI. 9. Przyznana RPI wyptacona zostanie Cztonkowi Zarzadu do konca miesigca marca
nastepnego roku, przypadajgcego po roku kalendarzowym za ktéry RPI zostata
przyznana, jednakze nie wczesniej anizeli po zamknieciu ksigg rachunkowych Spofki i
publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy ktérego RPI
dotyczy. 10. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze zmiany
otoczenia gospodarczego Spotki, Rada Nadzorcza moze dokonac zmiany zasad ustalania
kluczowych zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4.” otrzymuje nowg
nastepujacg trescé: ,§ 3 1. Cztonkom Zarzadu Spétki przystuguje prawo do rocznej premii
indywidualnej (,RPI") naleznej za prawidtowe wykonanie kluczowych zadan
indywidualnych. 2. Wysoko$¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorczg Spotki w
zaleznosci od sytuacji ekonomicznej Spotki, wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i
specyfiki ustalonych zadan indywidualnych Cztonka Zarzadu Spotki. Wysoko$¢ RPI
miescic sie Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” w dniu 27
czerwca 2023 roku 43 | Strona bedzie w przedziale wartosci brutto 100-200 tys. PLN
(stownie: sto tysiecy-dwiescie tysiecy ztotych) rocznie. 3. RPI ustalana jest na dany rok
obrotowy lub jego czes¢ (w przypadku ustalenia RPI dla roku, w ktérym konczy sie
kadencja Zarzadu) po przyjeciu przez Rade Nadzorczg Spdtki skonsolidowanego budzetu
rocznego. Propozycja od jednego do pieciu kluczowych zadan indywidualnych
podlegajacych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorczg Spétki po uzyskaniu
Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). Propozycje kluczowych
zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane beda — po zasiegnieciu
opinii Prezesa Zarzadu — przez Rade Nadzorczg Spotki, dziatajgcej za posrednictwem
KWR. 4. Kluczowe zadania indywidualne stanowigce podstawe przyznania RPI oparte s
na parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie rocznym Spofki i dotyczg
obszaréw o szczegodlne istotnym znaczeniu strategicznym badz operacyjnym dla Spoétki.
Kluczowe zadania indywidualne rdznig sie dla poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu i
obejmujg m.in.: a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja dziatalnosci Spétki, b)
realizacja okreslonych projektow (zadan) w obrebie sprzedazy i marketingu, c) wzrost
efektywnosci produkcji, d) realizacja celéw zagranicznych spotek z Grupy poprzez
aktywny nadzér wiascicielski, e) wzrost rentownosci, f) budowanie efektywnych
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tancuchow dostaw (supply chain management), g) rozwoj polityk w ramach GRC
(Governance, Risk, Compliance), h) zapewnienie statego poziomu wysokiej jakosci
produktéw i towaréw oferowanych przez Grupe. 5. Dla lat, w ktorych konczy sie
kadencja zarzadu, Rada Nadzorcza moze nie ustalac kluczowych zadan indywidualnych
lub ustali¢ je przy zatozeniu, ze muszg by¢ osiggniete do konca kadencji. Rada
Nadzorcza moze takze ustali¢ dodatkowe zadania indywidualne dla niepetnego okresu —
pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
wysokos$¢ RPI, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Rada
Nadzorcza moze takze ustali¢ zadania indywidualne rozliczane w okresie dtuzszym niz
jeden rok. W takim przypadku maksymalna wartos¢ pieniezna RPI ulega
proporcjonalnemu zwiekszeniu. Decyzje objete niniejszym ustepem Rada Nadzorcza
podejmuje w oparciu o rekomendacje KWR. Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 44 | Strona 6. Rada Nadzorcza za
posrednictwem KWR dokonuje okresowego monitorowania jakosci i stopnia realizacji
kluczowych zadan indywidualnych. 7. W okresie do konca lutego nastepnego roku Rada
Nadzorcza Spétki, dokonuje oceny realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w
ust. 4 lit. a)-f) i h) oraz dokonuje weryfikacji wypetnienia przez danego Czionka Zarzadu
kryteriow niefinansowych, o ktorych mowa w ust. 4 lit. g) i na tej podstawie ustala
wysoko$¢ przyznanej Cztonkowi Zarzadu RPI. 8. Przyznana RPI wyptacona zostanie
Cztonkowi Zarzadu do konca marca nastepnego roku, przypadajgcego po roku
kalendarzowym za ktéry RPI zostata przyznana, jednakze nie wczesniej anizeli po
publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy, ktérego RPI
dotyczy. W przypadku niepetnego okresu premiowego w roku konczacym kadencje ocena
zadan i wyptata RPI nastgpi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdtki, na ktorym konczy sie kadencja Zarzadu. Warunkiem nabycia prawa
do RPI i uzyskania wyptaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe, ktérej ona
dotyczy (dotyczy ostatniego roku trwania kadencji). 9. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze zmiany otoczenia gospodarczego Spétki, Rada Nadzorcza
moze dokonac zmiany zasad ustalania kluczowych zadan indywidualnych, o ktérych
mowa w ust. 4. 10. W przypadku gdy Rada Nadzorcza ustali kluczowe zadania
indywidualne dla niepetnego okresu, w ktdrym konczy sie kadencja Cztonka Zarzadu -
przy zatozeniu, ze ustalone kluczowe zadania indywidualne muszg by¢ osiggniete do
konca kadencji - realizacja czynnos$ci wskazanych w ust. 7-8, tj. dokonanie przez Rade
Nadzorczg Spétki oceny realizacji kluczowych zadan indywidualnych i na tej podstawie
ustalenie wysokosci RPI powinno nastagpi¢ przed zakonczeniem kadencji i wygasnieciem
mandatu Cztonka Zarzadu, w szczegdlnosci przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu. Wyptata RPI nastgpi w terminie wskazanym w ust. 8, o ile
Cztonek Zarzadu spetni kryterium uzyskania absolutorium. 11. Prezesowi Zarzadu
przystuguje RPI za dany rok lub inny okres, za ktéry RPI jest nabywane, w wysokosci
$redniej arytmetycznej RPI nabytych przez pozostatych Cztonkdw Zarzadu. Wyptata RPI
Prezesa Zarzadu nastepuje w terminach jak dla pozostatych Cztonkdw Zarzadu.” d)
dotychczasowy § 4 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,2. Obowigzujacy w Spdtce
program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2026 i zostat wprowadzony na
podstawie Uchwaty nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,,Amica Spotka
Akcyjna” z siedzibg we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia i
wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej.
Szczegdtowe zasady dotyczace realizacji programu motywacyjnego okresla Uchwata Nr
01/VI/2019 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie: przyjecia
regulaminu programu Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” w dniu 27
czerwca 2023 roku 45 | Strona motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Wynagrodzen.” otrzymuje nowg nastepujaca
tres¢: ,2. Obowigzujacy w Spodtce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-
2026 i zostat wprowadzony na podstawie Uchwaty nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,Amica Spdtka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018
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r. w sprawie utworzenia i wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry
menedzerskiej. Szczegbtowe zasady dotyczace realizacji programu motywacyjnego
okresla Regulamin programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktéry
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki Wynagrodzen.” e) dotychczasowy § 4 ust. 3
Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,3. Cztonek Zarzagdu ma prawo do nabycia akcji
Spotki, jezeli spetnione sg tacznie nastepujace warunki: a) Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki zatwierdzi skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za dany
rok obrotowy obowigzywania Programu; oraz b) Grupa osiggneta w danym roku
obrotowym obowigzywania Programu kryterium wynikowe, to jest wypracowata Zysk
Brutto w wysokosci co najmniej 100.000.000,00 zt (stu miliondw ztotych); oraz c) Osoba
Uprawniona byta Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Rozszerzonego Zarzadu przez co
najmniej jeden petny miesigc roku obrotowego, za ktdry sg przyznawane Uprawnienia
(kryterium lojalnosciowe); oraz d) Osoba Uprawniona zawarta ze Spdtka Umowe o
uczestnictwie w programie motywacyjnym.” otrzymuje nowg nastepujaca tresé: ,3.
Cztonek Zarzadu ma prawo do nabycia akcji Spofki, jezeli spetnione sg tacznie
nastepujgce warunki: a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki zatwierdzi
skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu; oraz b) Grupa osiggneta w danym roku obrotowym obowigzywania Programu
kryterium wynikowe, to jest wypracowata Zysk Brutto w wysokosci co najmniej rownej
Progowi Bazowemu (PB), ktdry dla kazdego roku zostanie ustalony przez Rade Nadzorczg
w formie uchwaty po przyjeciu budzetu Grupy dla danego roku, przy czym Rada
Nadzorcza nie moze ustali¢ PB na kwote nizszg anizeli 50.000.000,- zt (piecdziesigt
milionéw ztotych);) oraz c) Osoba Uprawniona byta Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem
Rozszerzonego Zarzadu przez co najmniej jeden petny miesigc roku obrotowego, za
ktory sg przyznawane Uprawnienia (kryterium lojalnoéciowe); oraz Raport biezacy nr
24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 46 | Strona d)
Osoba Uprawniona zawarta ze Spétkg Umowe o uczestnictwie w programie
motywacyjnym. Rada Nadzorcza ustala PB dla roku 2023 w terminie trzech tygodni od
daty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym zatwierdzane jest sprawozdanie
finansowe za rok 2022, a PB dla kolejnych okreséw ustala w terminie trzech tygodni od
daty zatwierdzenia budzetu na dany rok.” f) dotychczasowy § 4 ust. 7 Polityki
Wynagrodzen w brzmieniu: ,7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota
Bazowa ustalana wedtug nastepujacej zasady: W przypadku osiggniecia Zysku Brutto
wynoszgcego ponad 100.000.000,00 zt ustala sie Kwote Bazowg Kwota Bazowa = (Zysk
Brutto — 100.000.000,00 z) x WK gdzie ,WK" oznacza wspotczynnik kalkulacji bedacy
sumg indywidualnych wspdtczynnikéw kalkulacji dla wszystkich Oséb Uprawnionych
okreslonych na Liscie Imiennej, Indywidualny wspdtczynnik kalkulacji oznacza
indywidualny procentowy wspoétczynnik kalkulacji, okreslony szczegétowo w
odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej Spdtki (w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu)
lub Zarzadu Spétki (w odniesieniu do Cztonkdéw Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie
dla kazdego Czlonka Zarzadu lub Cztonka Rozszerzonego Zarzadu, przy uwzglednieniu
oceny dotychczasowego wktadu pracy w budowanie wartosci Spotki i znaczenia
piastowanego stanowiska dla osiggniecia Zysku Brutto, okreslajacy procentowy poziom
partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli Uprawnien.” otrzymuje nowg nastepujgca
tres¢: ,7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedtug
nastepujacej zasady: W przypadku osiggniecia Zysku KKKKKKKKKK BBBBBBBBBBBB
= (ZZZZZZ7ZZ BBBBBBBBBBBB — PPPP ww zzt) x WWWW Raport biezacy nr 24/2023
- Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spdtka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 47 | Strona Brutto
przekraczajgcego warto$¢ ustalonego Progu Bazowego ustala sie Kwote Bazowg gdzie
~WK” oznacza wspdtczynnik kalkulacji bedgcy suma indywidualnych wspotczynnikéw
kalkulacji dla wszystkich Oséb Uprawnionych okreslonych na Liscie Imiennej,
Indywidualny wspdtczynnik kalkulacji oznacza indywidualny procentowy wspdtczynnik
kalkulacji, okreslony szczegétowo w odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej Spétki (w
odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu) lub Zarzadu Spotki (w odniesieniu do Cztonkéw
Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie dla kazdego Cztonka Zarzadu lub Cztonka
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Rozszerzonego Zarzadu, przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wktadu pracy w
budowanie warto$ci Spdtki i znaczenia piastowanego stanowiska dla osiagniecia Zysku
Brutto, okreslajacy procentowy poziom partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli
Uprawnien. WK oraz PB zostang rok rocznie ustalone przez Rade Nadzorczg w formie
uchwaty po przyjeciu uchwaty w sprawie przyjecia budzetu Grupy na kolejny rok
obrotowy, z uwzglednieniem kryterium kwotowego wskazanego w ust. 3 lit. b).” g)
dotychczasowy § 4 ust. 9 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,9. Indywidualna pula
uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorczg na liScie imiennej, z uwzglednieniem:
Indywidualnego Wspotczynnika Kalkulacji, a takze okresu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu lub Cztonka Rozszerzonego Zarzadu w roku obrotowym, za ktéry przyznawane
sg indywidualne pule uprawnien.” otrzymuje nowg nastepujaca tresé: ,,9. Indywidualna
pula uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorczg na liscie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspdtczynnika Kalkulacji, a takze okresu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rozszerzonego Zarzadu w roku obrotowym, za ktdry
przyznawane sg indywidualne pule uprawnien. Maksymalny poziom Indywidualnej Puli
Uprawnien wynosi 1,5 min zt p.a. na osobe (za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu).” h) dotychczasowy § 4 ust. 16 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,16.
Prawo do nabywania akcji Spotki na zasadach przewidzianych w programie
motywacyjnym nie przystuguje Prezesowi Zarzadu. Prezes Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w formie pienieznej stanowigce réwnowartos¢ akcji Spotki w dacie
przydziatu, jakie przystugiwatyby Prezesowi Zarzadu zgodnie z przyznanym
indywidualnym wspoétczynnikiem kalkulacji.” Raport biezacy nr 24/2023 - Informacja o
tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 48 | Strona otrzymuje nowg nastepujaca
tres¢: ,16. Prawo do nabywania akcji Spotki na zasadach przewidzianych w programie
motywacyjnym nie przystuguje Prezesowi Zarzadu. Prezes Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w formie pienieznej stanowigce réwnowartos¢ akcji Spotki w dacie
przydziatu, jakie przystugiwatyby Prezesowi Zarzadu zgodnie z przyznanym
indywidualnym wspdtczynnikiem kalkulacji, z uwzglednieniem ograniczenia kwotowego
wskazanego w ust. 9 powyzej.” i) dotychczasowy § 8 ust. 1 lit. b) Polityki Wynagrodzen
w brzmieniu: ,b) prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktérego koszty
pokrywa Spotka (pakiet indywidualny o wartosci ok. 450 zt miesiecznie lub pakiet
rodzinny o wartosci ok. 1000 zt miesiecznie),” otrzymuje nowg nastepujaca tresé: ,,b)
prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktérego koszty pokrywa Spdtka,” j)
dotychczasowy § 9 ust. 2 lit g) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: ,g) Spotka nie
zawiera uméw handlowych z Cztonkami Zarzadu, Cztonkami Rady Nadzorczej Spotki lub
cztonkami rodzin tych osdb, jak rowniez ze spdtkami, z ktérymi osoby te sg powigzane
kapitatowo, poprzez petnienie funkcji w organach, poprzez zatrudnienie lub poprzez
umowy cywilnoprawne, z wytgczeniem spotek z Grupy, Holding Wronki S.A., otrzymuje
nowg nastepujaca tresc: ,,g) Spotka nie zawiera uméw handlowych z Cztonkami Zarzadu,
Cztonkami Rady Nadzorczej Spoétki lub cztonkami rodzin tych oséb, jak réwniez ze
spotkami, z ktérymi osoby te sg powigzane kapitatowo, poprzez petnienie funkcji w
organach, poprzez zatrudnienie lub poprzez umowy cywilnoprawne, z wytgczeniem
spotek z Grupy, Holding Wronki spdtka z 0.0.,” k) dotychczasowa tres¢ § 11 Polityki
Wynagrodzen otrzymuje numeracje § 11 ust. 1. 1) po tresci § 11 ust. 1 Polityki
Wynagrodzen dodaje sie nowg jednostke redakcyjng oznaczong jako § 11 ust. 2 w
nastepujgcym brzmieniu: ,2. Rada Nadzorcza dostosuje tres¢ Regulaminu programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej w terminie 1 miesigca od
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
za rok 2022.” m) skresla sie dotychczasowg tres¢ Zatgcznika Nr 1 do Polityki
Wynagrodzen w postaci Regulaminu programu motywacyjnego dla Raport biezgcy nr
24/2023 - Informacja o tresci uchwat podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku 49 | Strona
kluczowej kadry menedzerskiej, w zwigzku z uprawnieniem wskazanym w tresci nowego
§ 11 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w zakresie dostosowania tresci Regulaminu programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menadzerskiej w terminie 1 miesigca od
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
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za rok 2022. 2. Pozostate postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione na
podstawie ust. 1 powyzej, pozostajg bez zmian.
§ 2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spotce pod firma ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach

§ 1. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” bazujgc
na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych przyjmuje tekst jednolity dokumentu Polityka Wynagrodzen w spotce pod
firma ,Amica Spdtka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach (dalej, jako: Polityka),
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwatg Nr 42/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 27 czerwca 2023 roku. 2.
Zatacznik zawierajacy Polityke stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przeciw

Uchwata

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna”

§ 1. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” przyjmuje
nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica S.A.”. 2. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica S.A.” uchyla dotychczasowy Regulamin Obrad
Walnego Zgromadzenia przyjety Uchwatg Nr 20/2010 Walnego Zgromadzenia Spotki w
dniu 16 lutego 2010 roku. § 2. Tekst nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia ,,Amica
Spotka Akcyjna” stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg zamkniecia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
~Amica Spotka Akcyjna” zwotanego na dzien 27 czerwca 2023 roku.

Za
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