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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Grupy Apator za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku
obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Apator S.A. za okres od 1
stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Na podstawie art. 395 § 2 i § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Po
rozpatrzeniu zatwierdza sie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Apator za okres
od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku obejmujace sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Apator S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Apator S.A.
za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 2 i § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Po
rozpatrzeniu zatwierdza sprawozdanie finansowe spotki Apator S.A za rok obrotowy 2022
obejmujace: 1. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2022 roku, ktére po stronie aktywdw i pasywéw wykazuje sume 534 265 tys. zt. 2.
sprawozdanie z catkowitych dochodéw sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia 2022
roku do dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujace przychody ze sprzedazy w 411 884 tys.
zt, catkowite dochody ogdtem w kwocie 26 035 tys. zt oraz zysk netto w kwocie 25 593
tys. zt. 3. sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujace w okresie od dnia 1
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych netto o kwote 504 tys. zt. 4. sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym
wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1 stycznia 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku o kwote 251 tys. zt. 5. informacje dodatkowe do
jednostkowego sprawozdania finansowego zawierajace opis istotnych zasad
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

Za

Uchwata

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Apator za rok obrotowy 2022

Na podstawie art. 395 § 2 i § 5 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 14 Statutu
Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Po
rozpatrzeniu zatwierdza sie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Apator za
rok obrotowy 2022 obejmujgce: 1. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej
sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku, ktére po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 1 042 047 tys. zt, 2. skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych
dochoddéw sporzadzone za okres od dnia 1 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022
roku wykazujace przychody ze sprzedazy w kwocie 1 081 792 tys. zI, catkowite dochody
ogdtem w kwocie 11 972 tys. zt oraz zysk netto w kwocie 7 205 tys. zt, 3.
skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce w okresie od dnia 1
stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku zwiekszenie stanu $rodkdw pienieznych
netto o kwote 7 852 tys. zt, 4. sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale
wiasnym wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego w okresie od dnia 1 stycznia 2022
roku do dnia 31 grudnia 2022 roku o kwote 12 127 tys. zt, 5. informacje dodatkowe do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego zawierajgce opis znaczacych zasad
rachunkowosci oraz inne informacje objasniajace.

Za

Uchwaty

w sprawie udzielenia absolutorium Czlonkowi Zarzadu Apator S.A., z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust 14 Statutu Apator

Za
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S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Udziela sie
absolutorium z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu Apator S.A., w roku obrotowym
2022.

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium Czionkowi Rady Nadzorczej Apator S.A., z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2022

Na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust 14 Statutu Apator
S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Udziela sie
absolutorium z wykonania obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Apator S.A., w roku
obrotowym 2022.

Za

Uchwata

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Apator
S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku.

Na podstawie art. 382 § 3 pkt 3 k.s.h. oraz § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Po rozpatrzeniu zatwierdza sie
sprawozdanie Rady Nadzorczej Apator S.A. za okres od 1 stycznia 2022 roku do 31
grudnia 2022 roku

Za

Uchwata

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Apator S.A. o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. za rok
2022,

Na podstawie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. oraz art. 395 § 21 k.s.h. w zw. z art. 90g
ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje: Walne
Zgromadzenie po rozpatrzeniu, pozytywnie opiniuje sprawozdanie Rady Nadzorczej
Apator S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. za rok
2022.

Przeciw

Uchwata

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2022, ustalenia terminu, w ktorym
przystuguje prawo do dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.

Na podstawie art. 348, art. 395 § 2 Kodeksu spodtek handlowych oraz § 14 ust. 14
Statutu Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. uchwala, co nastepuje:
1. Na podstawie wniosku Zarzadu oraz opinii Rady Nadzorczej dokonuje sie podziatu
zysku netto za rok obrotowy 2022 r. w wysokosci 25 593 156,05 zt w nastepujacy
sposdb: 1. dywidenda 9 794 121,90 z, tj. 0,30 zt na akcje, 2. kapitat zapasowy 15 799
034,15 zt. 2. Na poczet przewidywanej dywidendy z zysku za rok obrotowy 2022 nie
zostata wyptacona zaliczka. 3. Do wyptaty dywidendy uprawnionych jest 32.647.073
akcji imiennych serii A i akcji na okaziciela serii A, B i C. 4. Prawo do wyptaty dywidendy
w wysokosci 0,30 zt uzyskajg akcjonariusze posiadajgcy akcje Apator S.A. w dniu 1
sierpnia 2023 r. (dzien dywidendy). 5. Wyptata dywidendy w wysokosci 0,30 zt na akcje
nastgpi w dniu 10 sierpnia 2023 r. (dzien wyptaty dywidendy).

Za

Uchwata

w sprawie zamkniecia Programu odkupu akcji wtasnych w celu ich umorzenia i
obnizenia kapitatu zakladowego.

Na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. oraz § 11 ust. 2 Statutu Apator S.A. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: 1. Zamyka sie Program odkupu akcji wiasnych w
celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu zakladowego oraz utworzenia Funduszu
umorzenia akcji z przeznaczeniem na sfinansowanie Programu odkupu akcji wiasnych
uchwalonego na podstawie Uchwaty nr 32/VI/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 28 czerwca 2022 r. 2. W ramach Programu odkupu akcji wtasnych
w celu ich umorzenia i obnizenia kapitatu zaktadowego z dnia 28 czerwca 2022 r. Spoétka
nie nabyta zadnej akcji w celu jej umorzenia. 3. Likwiduje sie Fundusz umorzenia akcji z
przeznaczeniem na sfinansowane Programu odkupu akcji wtasnych utworzony uchwata
nr 32/VI/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 28 czerwca 2022 r., a
pozostate w Funduszu $rodki w kwocie 10.000.000,00 zt (dziesie¢ miliondw ztotych
00/100) przenosi sie na kapitat zapasowy Spotki.

Za
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Uchwata

w przedmiocie wyrazenia stanowiska co do zbycia prawa wiasnosci
nieruchomosci.

Na podstawie art. 393 pkt 4 k.s.h. oraz § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A. z siedzibg w
Toruniu Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: 1. W zwigzku z zawarciem w dniu
22 grudnia 2022 r. pomiedzy Apator Spdtka Akcyjna z siedzibg w Toruniu jako
Sprzedajacym a Murapol Real Estate Spdtka Akcyjna z siedzibg w Bielsku-Biatej jako
Kupujacym (adres: Bielsko-Biata ul. Partyzantow nr 49 (czterdziesci dziewiec)
posiadajacej numer identyfikacyjny (REGON) 350757002 oraz nr identyfikacji podatkowej
(NIP) 6771007078, wpisanej do KRS: 0000030723) przedwstepnej umowy sprzedazy
prawa wtasnosci nieruchomosci potozonej w todzi, obreb ewidencyjny nr 29 — Polesie,
gmina miasta £odz, powiat Miasto £6dz, wojewddztwo toédzkie, za taczng kwote w
wysokosci 14.000.000,00 zt netto, w sktad ktdrej wchodzg: a) dziatka nr 134/12 o
powierzchni 0,4472 ha, objeta ksiega wieczysta nr LD1M/00135682/3; b) dziatka nr
134/66 o powierzchni 0,4657 ha, objeta ksiegg wieczystg nr LD1M/00126682/7; c)
dziatki nr 134/38, 134/39, 134/40, 134/41, 134/42 o tacznej powierzchni 0,2783 ha,
objete ksiegg wieczystg nr LD1M/00133029/4, d) dziatki nr 138/21, 137 oraz 64/28,
objete ksiegg wieczystg nr LD1M/00289012/0 o tacznej powierzchni 0,1246 ha Walne
Zgromadzenie potwierdza, ze zgodnie z postanowieniami § 15 ust. 11 Statutu Apator
S.A. do zbycia opisanego wyzej prawa wtasnosci nieruchomosci wystarczajgca jest
wytacznie zgoda Rady Nadzorczej Apator S.A. 2. Walne Zgromadzenie Apator S.A. w
petni popiera uchwate Rady Nadzorczej Apator S.A. nr 1/2023 podjetg w dniu 31 stycznia
2023 r. i potwierdza tym samym, Ze popiera transakcje, ktérej ona dotyczy. 3. Uchwata
wchodzi w zycie w dniu podjecia

Przeciw

Uchwata

w sprawie zmiany Statutu Apator Spoétka Akcyjna.

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 14 ust. 4 Statutu Apator
S.A. uchwala sie, co nastepuje: 1. Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 7 Statutu
Apator S.A.: Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 3.264.707,30 zt (trzy miliony dwiescie
sze$cdziesigt cztery tysigce siedemset siedem ztotych 30/100) i dzieli sie na 7.332.491
(siedem miliondw trzysta trzydziesci dwa tysigce czterysta dziewieédziesiat jeden) akcji
imiennych serii A oraz na 25.314.582 (dwadziescia pie¢ milionow trzysta czternascie
tysiecy piecset osiemdziesigt dwie) akcje na okaziciela serii A, B i C 0 wartosci
nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda. na nastepujace: Kapitat zaktadowy Spotki
wynosi 3.264.707,30 zt (trzy miliony dwiescie sze$cdziesiagt cztery tysigce siedemset
siedem ztotych 30/100) i dzieli sie na 7.331.391 (siedem miliondw trzysta trzydziesci
jeden tysiecy trzysta dziewiecdziesiat jeden) akcji imiennych serii A oraz na 25.315.682
(dwadziescia pie¢ miliondw trzysta pietnascie tysiecy sze$¢set osiemdziesigt dwie) akcje
na okaziciela serii A, B i C o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda.
2.Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A.: Uchwaly
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba, ze przepisy niniejszego Statutu lub
Kodeksu spotek handlowych stanowig inaczej. Do wytgcznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy: — rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z
dziatalno$ci Spdtki oraz z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy, —
rozpatrywanie i zatwierdzanie jednostkowego sprawozdania finansowego oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, 23 —
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej, —
podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru, — powziecie
uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat, — ustalenie terminu prawa akcjonariuszy do
dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy z uwzglednieniem zasady, ze okres
pomiedzy dniem ustalenia praw do dywidendy oraz dniem wyptaty dywidendy nie moze
by¢ dtuzszy niz 15 (pietnascie) dni roboczych, — udzielanie absolutorium cztonkom
organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw, — podwyzszanie lub obnizanie
kapitatu zaktadowego, — uchwalanie umarzania akcji oraz innych papieréw
wartosciowych, — emisja akcji oraz innych papieréw wartosciowych, — ustalanie liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, — wybdr i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
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ustalenie dla nich wynagrodzenia, — powziecie uchwat w przedmiocie pofaczenia,
podziatu, przeksztatcenia lub rozwigzania Spétki, — podjecie uchwat w przedmiocie
zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, — zmiana Statutu, — uchwalanie
Regulaminu Rady Nadzorczej, — uchwalanie Regulaminu Walnych Zgromadzen, —
przyjmowanie polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, — opiniowanie
sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawianego przez Rade Nadzorcza. na
nastepujace: Uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, chyba, ze przepisy
niniejszego Statutu lub Kodeksu spétek handlowych stanowig inaczej. Do wytacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy: — rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan
Zarzadu z dziatalno$ci Spdétki oraz z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok
obrotowy, — rozpatrywanie i zatwierdzanie jednostkowego sprawozdania finansowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, —
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Nadzorczej, —
podejmowanie wszelkich postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzgdzonej przy zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru, 24 —
powziecie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat, — ustalenie terminu prawa
akcjonariuszy do dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy, — udzielanie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw, — podwyzszanie lub
obnizanie kapitatu zaktadowego, — uchwalanie umarzania akcji oraz innych papieréw
wartosciowych, — emisja akcji oraz innych papieréw wartosciowych, — ustalanie liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej, — wybor i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
ustalenie dla nich wynagrodzenia, — powziecie uchwat w przedmiocie potgczenia,
podziatu, przeksztatcenia lub rozwigzania Spétki, — podjecie uchwat w przedmiocie
zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, — zmiana Statutu, — uchwalanie
Regulaminu Rady Nadzorczej, — uchwalanie Regulaminu Walnych Zgromadzen, —
przyjmowanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, — opiniowanie
sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawianego przez Rade Nadzorczg. 3.W § 14
Statutu Apator S.A. dodaje sie ust. 18 w brzmieniu: Walne Zgromadzenie zwalnia
kazdego bytego Cztonka Zarzadu Apator S.A. z obowigzku udziatu w Walnym
Zgromadzeniu zatwierdzajgcym sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu i sprawozdania
finansowe obejmujace okres petnienia przez niego funkcji Cztonka Zarzadu Apator S.A.
4. Zmienia sie dotychczasowe brzmienie § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A.: Rada
rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktére w mys$l prawa i niniejszego Statutu nie sg
zastrzezone do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu. Do kompetencji Rady nalezy: — ocena sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoSci Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za
ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z
tej oceny, — ocena jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami,
dokumentacja i 25 stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
pisemnego sprawozdania z tej oceny, — przygotowywanie i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgcego zwieztg
ocene sytuacji Spofki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, —
przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, — uszczegdtowianie polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w granicach okreslonych przez
Walne Zgromadzenie, — podejmowanie decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania
polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w
polityce wynagrodzen, — ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub
pokrycia straty, — rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych
by¢ przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia, — dokonywanie wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, — zatwierdzanie
wieloletniej strategii Spotki i grupy Apator oraz ich zmiany, — zatwierdzanie rocznych i
wieloletnich planéw finansowych Spétki i grupy Apator oraz ich zmiany, — podejmowanie
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uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych podmiotach
gospodarczych, — podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw
gospodarczych z catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spotki, — podejmowanie uchwat
w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, — wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie
zobowigzan przez Spotke, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, o wartosci przekraczajacej 20 min zt, — wyrazanie zgody na poniesienie
naktaddw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci przekraczajacej 1,5 min zt, —
wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spotki o wartosci
przekraczajgcej 5% sumy aktywdéw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoétki, 26 — podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia
liczby Cztonkdw Zarzadu Spotki, — powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego
wniosek pozostatych Cztonkdw Zarzadu, odwotywanie Cztonkdw Zarzadu Spotki,
zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw wszystkich lub poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu, jak rowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, — ustalanie zasad wynagradzania dla
Zarzadu zgodnych z przyjetg polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, —
reprezentowanie Spotki w umowie miedzy Spotkg a Cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w
sporze miedzy Spétka a Cztonkiem Zarzadu, — rozstrzyganie w sprawach konfliktu
interesow Cztonkow Zarzadu, — uchwalanie Regulaminu Zarzadu, — uchwalanie
Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby
kierujgcej audytem wewnetrznym, — podejmowanie uchwat w innych sprawach na
whniosek Prezesa Zarzadu. na nastepujaca: Rada rozstrzyga we wszystkich sprawach,
ktére w mys| prawa i niniejszego Statutu nie sg zastrzezone do wytacznej kompetencji
Walnego Zgromadzenia, ani nie nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. Do wytgcznej
kompetencji Rady nalezy: — ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny, — ocena
jednostkowego sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacja
i stanem faktycznym oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z
tej oceny, — przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z
dziatalnosci Rady Nadzorczej, zawierajgcego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31
k.s.h., tj. w szczegdInosci obejmujgcego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem
oceny systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkow
informacyjnych, o ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i
przekazania przez Zarzad Radzie Nadzorczej 27 informacji, dokumentdw, sprawozdan i
wyjasnien oraz informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady
Nadzorczej; — przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, — uszczegotowianie polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, w granicach okreslonych przez
Walne Zgromadzenie, — podejmowanie decyzji o czasowym odstgpieniu od stosowania
polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w granicach wskazanych w
polityce wynagrodzen, — ocena wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub
pokrycia straty, — rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych
by¢ przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia, — dokonywanie wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, — zatwierdzanie
wieloletniej strategii Spotki i grupy Apator oraz ich zmiany, — zatwierdzanie rocznych i
wieloletnich plandw finansowych Spétki i Grupy Apator oraz ich zmiany, — podejmowanie
uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych podmiotach
gospodarczych, — podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw
gospodarczych z catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spotki, — podejmowanie uchwat
w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, — wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie
zobowigzan przez Spotke, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, o wartosci przekraczajacej 20 min zt, — wyrazanie zgody na poniesienie
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naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci przekraczajacej 1,5 min zt, —
wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spoétki o wartosci
przekraczajgcej 5% sumy aktywdéw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoétki, — podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby
Cztonkéw Zarzadu Spoétki, — powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek
pozostatych Cztonkéw Zarzgdu, odwotywanie Cztonkow Zarzgdu Spotki, zawieszanie w
czynnos$ciach z waznych powoddw 28 wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu,
jak réowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnoéci Cztonkdw Zarzadu, — ustalanie zasad wynagradzania dla Zarzadu zgodnych z
przyjeta politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, — reprezentowanie Spotki w umowie
miedzy Spotka a Cztonkiem Zarzadu, jak rowniez w sporze miedzy Spotkg a Cztonkiem
Zarzadu, — rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkdw Zarzadu, —
uchwalanie Regulaminu Zarzadu, — uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz
wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujgcej audytem wewnetrznym, —
podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu. 5.W § 15 Statutu Apator
S.A. dodaje sie ustep 17 w nastepujgcym brzmieniu: § 15 ust. 17: Rada Nadzorcza moze
réwniez delegowac swoich Cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych. W wypadku delegowania przez Rade Nadzorczg swojego Czionka do
samodzielnego petnienia czynnosci nadzorczych, Rada Nadzorcza jest upowazniona do
samodzielnego ustalenia w drodze uchwaty wysokosci wynagrodzenie delegowanego
Cztonka Rady Nadzorczej (dodatkowe wynagrodzenie). Wysokos$¢ wynagrodzenia
delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢ uzalezniona od okresu trwania
delegacji, wymaganego zaangazowania, w tym czasowego oraz zakresu zleconych przez
Rade Nadzorczg delegowanemu Cztonkowi obowigzkéw nadzorczych. 6. W § 15 Statutu
Apator S.A. dodaje sie ustep 18 w nastepujacym brzmieniu: § 15 ust. 18: Rada
Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy
dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca rady
nadzorczej). Doradca rady nadzorczej moze zosta¢ wybrany rowniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.

Uchwata

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki Apator S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: a) Uchwala sie tekst jednolity
Statutu Spétki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty. b) Uchwata wchodzi w zycie z
dniem zarejestrowania Uchwaty nr 20/VI/2023 w sprawie zmiany Statutu Spétki przez
Sad Rejonowy w Toruniu Wydziat VII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego.

Za

Uchwata

w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

Na podstawie § 14 ust. 14 Statutu Apator S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia
tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej w nastepujacy sposob: 1. W § 2 Regulaminu Rady
Nadzorczej dodaje sie ustep 7 w brzmieniu: Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci wynikajgcej z zawodowego
charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Spoétki. Cztonek Rady nie
moze ujawniac tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu. 2.Zmienia sie tres¢ § 3
Regulaminu Rady Nadzorczej w brzmieniu: Uprawnienia Rady Nadzorczej 1. Rada
Nadzorcza posiada prawo wgladu w dziatalno$¢ Spotki i grupy Apator miedzy innymi
poprzez: — zadanie od Zarzadu sktadania regularnych i wyczerpujacych sprawozdan i
wyjasnien we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki i grupy
Apator oraz o wystepujacych ryzykach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, —
sprawdzanie akt i dokumentéw Spoétki, — dokonywanie kontroli finansowej oraz rewizji
majatku Spoétki. 2. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kontroli catej
dziatalnosci Spétki. 3. Na mocy stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze tworzyé
sposrod swoich cztonkdéw komitety powotane do rozstrzygania spraw okreslonego
rodzaju lub kategorii, w tym Komitet Audytu. Rada Nadzorcza w uchwale okresli zasady
dziatania komitetu, jego sktad oraz szczegdtowe kompetencje. 4. Do zadan Rady
Nadzorczej nalezg sprawy, ktdre w mysl prawa, szczegdlnie Kodeksu spotek handlowych
oraz Statutu Spotki nie sg zastrzezone do wytacznej kompetenciji Walnego Zgromadzenia,
ani nie nalezg do zakresu dziatania Zarzadu. 47 5. Cztonkowie Rady Nadzorczej maja

Za
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prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. 6. Rada Nadzorcza
nie ma prawa wydawania Zarzgdowi wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw
Spotki. 7. Zgodnie z § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A. do kompetencji Rady nalezy: —
ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny, — ocena jednostkowego
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacjg i stanem faktycznym
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny, —
przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej, obejmujacego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, — ocena wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia
straty, — rozpatrywanie i opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych by¢
przedmiotem uchwaty Walnego Zgromadzenia, — dokonywanie wyboru biegtego
rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego, — zatwierdzanie
wieloletniej strategii Spotki i Grupy Apator oraz ich zmiany, — zatwierdzanie rocznych i
wieloletnich plandw finansowych Spétki i grupy Apator oraz ich zmiany, — podejmowanie
uchwat w sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych podmiotach
gospodarczych, — podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw
gospodarczych z catkowitym lub cze$ciowym kapitatem Spotki, — podejmowanie uchwat
w sprawie nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, — wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie
zobowigzan przez Spotke, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, o wartosSci przekraczajgcej 20 min zt, 48 — wyrazanie zgody na
poniesienie naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci przekraczajacej 1,5 min
zt, — wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spoétki o
wartosci przekraczajgcej 5% sumy aktywow ustalonej na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spoétki, — podejmowanie uchwaty w sprawie
ustalenia liczby Cztonkdw Zarzadu Spétki, — powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie
na jego wniosek pozostatych Cztonkéw Zarzadu, odwotywanie cztonkéw Zarzadu Spotki,
zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw wszystkich lub poszczegdlnych
cztonkdw Zarzadu, jak réwniez delegowanie Cztonkdw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenie dla Zarzadu wynagrodzenia
zgodnych z przyjetg politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, — reprezentowanie Spoétki
w umowie miedzy Spoétkg a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze miedzy Spotka a
Cztonkiem Zarzadu, — rozstrzyganie w sprawach konfliktu intereséw Cztonkdw Zarzadu,
— uchwalanie Regulaminu Zarzadu, — uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz
wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujgcej audytem wewnetrznym, —
sporzadzanie corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajgcego
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich
formy, otrzymanych przez poszczegdinych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen, — uszczegdtowienia elementow polityki
wynagrodzen okreslonych w art. 90d) ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 ustawy o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., w
granicach okreslonych uprzednio przez walne zgromadzenie, — decydowanie o czasowym
odstgpieniu od stosowania polityki wynagrodzen, zgodnie z postanowieniami
obowigzujacej w Spotce polityki wynagrodzen, — podejmowanie uchwat w innych
sprawach na wniosek Prezesa Zarzadu. 8. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Walne
Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w Kodeksie spdtek handlowych. na
nastepujaca: 49 § 3. Uprawnienia Rady Nadzorczej 1. Rada Nadzorcza posiada prawo
wgladu w dziatalnos¢ Spétki i Grupy Apator miedzy innymi poprzez: — zadanie od
Zarzadu sktadania regularnych i wyczerpujacych sprawozdan i wyjasnien we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki i Grupy Apator oraz o wystepujgcych
ryzykach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, — sprawdzanie akt i dokumentow
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Spotki, — dokonywanie kontroli finansowej oraz rewizji majatku Spétki, - zadanie od
Zarzadu, prokurentdw i 0sob zatrudnionych w spétce na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz Spétki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczacych Spdtki, w szczegdinosci jej dziatalnosci lub majatku. 2. Rada
Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kontroli catej dziatalnosci Spétki. 3. Na mocy
stosownej uchwaty, Rada Nadzorcza moze tworzy¢ sposréd swoich cztonkéw komitety
powotane do rozstrzygania spraw okreslonego rodzaju lub kategorii, w tym Komitet
Audytu. Rada Nadzorcza w uchwale okresli zasady dziatania komitetu, jego sktad oraz
szczegbdtowe kompetencje. 4. Rada Nadzorcza moze réwniez delegowac swoich Cztonkéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. W wypadku
delegowania przez Rade Nadzorcza swojego Cztonka do samodzielnego petnienia
czynnosci nadzorczych, Rada Nadzorcza jest upowazniona do samodzielnego ustalenia w
drodze uchwaty wysokosci wynagrodzenie delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej.
Wysoko$¢ wynagrodzenia delegowanego Cztonka Rady Nadzorczej powinna by¢
uzalezniona od okresu trwania delegacji, wymaganego zaangazowania, w tym czasowego
oraz zakresu zleconych przez Rade Nadzorcza delegowanemu Cztonkowi obowigzkdw
nadzorczych. 5.Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na koszt
spotki okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci spotki lub jej majatku przez wybranego
doradce (doradca rady nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zosta¢ wybrany
réwniez w celu przygotowania okreslonych analiz oraz opinii. 6. Cztonkowie Rady
Nadzorczej majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. 50
7. Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzagdowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spoétki. 8. Do zadan Rady Nadzorczej nalezg sprawy, ktére w mys|
prawa, szczegolnie Kodeksu spotek handlowych oraz Statutu Spoétki nie sg zastrzezone
do wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia, ani nie nalezg do zakresu dziatania
Zarzadu. 9. Zgodnie z § 15 ust. 11 Statutu Apator S.A. do wytacznej kompetencji Rady
nalezy: — ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalno$ci grupy kapitatowej za ubiegty rok obrotowy oraz sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny, — ocena jednostkowego
sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentacjg i stanem faktycznym
oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z tej oceny, —
przygotowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej, zawierajacego informacje, o ktérych mowa w art. 382 § 31 k.s.h., tj. w
szczegolnosci obejmujgcego zwieztg ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, ocene wywigzywania sie przez Zarzad z obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 3801 k.s.h., ocene sposobu sporzadzenia i przekazania przez
Zarzad Radzie Nadzorczej informacji, dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien oraz
informacje o facznym wynagrodzeniu naleznym doradcom Rady Nadzorczej; — ocena
wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, — rozpatrywanie i
opiniowanie wszelkich pozostatych spraw majacych by¢ przedmiotem uchwaty Walnego
Zgromadzenia, — dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego, w tym zawiadomienie kluczowego biegtego rewidenta z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie posiedzenia, ktdérego przedmiotem sg
sprawy wymienione w ust. 9 pkt 1-3 niniejszego paragrafu, — zatwierdzanie wieloletniej
strategii Spotki i Grupy Apator oraz ich zmiany, — zatwierdzanie rocznych i wieloletnich
planéw finansowych Spoétki i Grupy Apator oraz ich zmiany, — podejmowanie uchwat w
sprawie nabywania i zbywania udziatéw lub akcji w innych podmiotach gospodarczych,
51 — podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i likwidacji podmiotéw gospodarczych z
catkowitym lub czeSciowym kapitatem Spétki, — podejmowanie uchwat w sprawie
nabywania i zbywania nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci, — wyrazenie zgody na rozporzadzanie prawem lub zaciggniecie
zobowigzan przez Spotke, za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, o wartosci przekraczajacej 20 min zt, — wyrazanie zgody na poniesienie
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naktadéw na prace badawczo-rozwojowe o wartosci przekraczajacej 1,5 min zt, —
wyrazanie zgody na zawieranie transakcji z podmiotem powigzanym Spoétki o wartosci
przekraczajgcej 5% sumy aktywdéw ustalonej na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego Spoétki, — podejmowanie uchwaty w sprawie ustalenia liczby
Cztonkéw Zarzadu Spoétki, — powotywanie Prezesa Zarzadu, a nastepnie na jego wniosek
pozostatych Cztonkéw Zarzadu, odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki, zawieszanie w
czynnos$ciach z waznych powoddw wszystkich lub poszczegdinych cztonkéw Zarzadu, jak
rowniez delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonkéw Zarzadu oraz ustalenie dla Zarzagdu wynagrodzenia zgodnych z przyjeta
politykg wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu, — reprezentowanie Spotki w umowie miedzy
Spodtkg a Cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze miedzy Spotka a Cztonkiem Zarzadu,
— rozstrzyganie w sprawach konfliktu interesow Cztonkdw Zarzadu, — uchwalanie
Regulaminu Zarzadu, — uchwalanie Regulaminu Komitetu Audytu oraz wyrazanie zgody
na zatrudnianie i zwalnianie osoby kierujacej audytem wewnetrznym, — sporzadzanie
corocznie sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajgcego kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka
wynagrodzen, — uszczegdtowienia elementéw polityki wynagrodzen okre$lonych w art.
90d) ust. 3 pkt 1, ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 5 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r., w granicach okreslonych uprzednio przez
walne zgromadzenie, 52 — decydowanie o czasowym odstgpieniu od stosowania polityki
wynagrodzen, zgodnie z postanowieniami obowigzujacej w Spdtce polityki wynagrodzen,
— podejmowanie uchwat w innych sprawach na wniosek Zarzadu. 10.Rada Nadzorcza
moze zwota¢ Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych. 3.Zmienia sie tre$¢ § 5. Regulaminu Rady Nadzorczej w brzmieniu: § 5.
Organizacja prac Rady Nadzorczej 1. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera
sposrod swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepce
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. 2. Pracg Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. 3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie na posiedzeniach
Rady Nadzorczej. 4. Rada Nadzorcza na wniosek: — Przewodniczacego Rady Nadzorczej
lub co najmniej trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej, — Zarzadu, — Walnego Zgromadzenia,
moze delegowac swoich Cztonkdw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczo — kontrolnych. 5. Zasady wykonywania takich czynnosci, w tym powotanie
Przewodniczacego Zespotu Kontrolnego okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. 6.
Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego powiadamia Zarzad Spétki, przed przystgpieniem
do kontroli, o zakresie i terminie kontroli. Czynnosci kontrolne nie mogg przeszkadza¢ w
prawidtowym dziataniu przedsiebiorstwa Spotki. 7. Z czynnosci kontrolnych
Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego sporzadza sprawozdanie, ktdre nastepnie
przedktada Radzie Nadzorczej. 8. Niezaleznie od innych czynnosci wynikajgcych z
przepisow prawa, raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu Spdtki Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej,
obejmujgce co najmniej informacje na temat: — sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetdw,
— spetniania przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci, — liczby
posiedzen Rady Nadzorczej i jej komitetdw w raportowanym okresie, — dokonanej
samooceny pracy Rady Nadzorczej, — oceny sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, 53 — oceny sposobu wypetniania przez Spdtke obowigzkdw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych, — oceny racjonalnosci
prowadzonej przez Spétke polityki dotyczacej dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej
lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku takiej polityki. na nastepujaca:
§ 5. Organizacja prac Rady Nadzorczej 1. Na pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza
wybiera sposrdd swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepce
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Przewodniczacego Rady Nadzorczej. 2. Pracg Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. 3. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie na posiedzeniach
Rady Nadzorczej. 4. Niezaleznie od innych czynnosci wynikajgcych z przepiséw prawa,
raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu Spotki Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujace co
najmniej informacje na temat: — sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetdw, — spetniania
przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci, — liczby posiedzen Rady
Nadzorczej i jej komitetdw w raportowanym okresie, - wynikdw oceny sprawozdan z
dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdania finansowego za ostatni rok obrotowy z punktu
widzenia ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym, - oceny
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spodtce
systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalno$ci z normami lub majacymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego, - oceny realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych, o ktérych
mowa w art. 3801 k.s.h., - oceny sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie
Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych
w trybie okre$lonym w k.s.h., - tgcznego wynagrodzeniu naleznego od Spoétki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 3821 k.s.h. 4.Zmienia sie tre$¢ § 6. Regulaminu Rady Nadzorczej w
brzmieniu: 54 § 6. Posiedzenia Rady Nadzorczej 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje
i ustala porzadek obrad Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej: — z wtasnej inicjatywy, — na
pisemny wniosek Cztonka Rady Nadzorczej, w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku,
— na pisemny wniosek Zarzadu, w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku. 2.Porzadek
obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia
chyba, ze: — obecny jest caty sktad Rady Nadzorczej i nikt nie wyrazi sprzeciwu wobec
zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad, lub — nie podjecie przez Rade Nadzorcza
uchwaty narazi Spétke na szkode, lub — przedmiotem uchwaty ma by¢ ocena, czy istnieje
konflikt interesow pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spétka. 3. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje sie co najmniej 2 tygodnie przed odbyciem posiedzenia. 4.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkdéw droga
elektroniczng (e-mail) na adres udostepniony kazdemu Cztonkowi Rady przez Apator S.A.
W przypadku wystgpienia probleméw technicznych zaproszenia mozna dokonaé drogg
telefoniczng. 5. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady Nadzorczej moze byc
zwotane w trybie pilnym, to jest w terminie krétszym niz 2 tygodnie przed odbyciem
posiedzenia. W tej sytuacji uwaza sie, ze posiedzenie zostato nalezycie zwotane, jezeli
Cztonkowie zostali powiadomieni o terminie posiedzenia, o ile zaden z Cztonkdw Rady
Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu co do odbycia takiego posiedzenia. 6. Cztonkowie
Zarzadu majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej za wyjatkiem tej
czesci danego posiedzenia, na ktérym omawiane sg sprawy dotyczace Zarzadu lub jego
Cztonkdw. 7. Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoty, podpisywane przez
obecnych na danym posiedzeniu Cztonkéw Rady. 8. W protokole nalezy wymienic: — liste
0s6b obecnych na posiedzeniu, — porzadek obrad, 55 — zwiezte streszczenie omawianej
sprawy, — stwierdzenie powziecia uchwaty w danej sprawie, — liczbe gtoséw oddanych
na poszczegodlne uchwaty, — zgtoszone do protokotu odrebne zdania Cztonkéw Rady
Nadzorczej. 9.Protokét moze by¢ podpisany na kolejnym posiedzeniu Rady. na
nastepujaca: § 6. Posiedzenia Rady Nadzorczej 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i
ustala porzadek obrad Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej: — z whasnej inicjatywy, — na
pisemny wniosek Cztonka Rady Nadzorczej, w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku,
— na pisemny wniosek Zarzadu, w terminie 2 tygodni od otrzymania wniosku. 2.Porzadek
obrad Rady Nadzorczej nie moze by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia
chyba, ze: — obecny jest caly sktad Rady Nadzorczej i nikt nie wyrazi sprzeciwu wobec
zmiany lub uzupetnienia porzadku obrad, lub — nie podjecie przez Rade Nadzorcza
uchwaty narazi Spotke na szkode, lub — przedmiotem uchwaty ma by¢ ocena, czy istnieje
konflikt interesdow pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spdtka. 3. Posiedzenia Rady
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Nadzorczej zwotuje sie co najmniej 2 tygodnie przed odbyciem posiedzenia. 4.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenie wszystkich Cztonkdéw droga
elektroniczng (e-mail) na adres udostepniony kazdemu Cztonkowi Rady przez Apator S.A.
W przypadku wystgpienia problemdw technicznych zaproszenia mozna dokonaé drogg
telefoniczng. 5. W uzasadnionych przypadkach posiedzenie Rady Nadzorczej moze byc
zwotane w trybie pilnym, to jest w terminie krétszym niz 2 tygodnie przed odbyciem
posiedzenia. W tej sytuacji uwaza sie, ze posiedzenie zostato nalezycie zwotane, jezeli
Cztonkowie zostali powiadomieni o terminie posiedzenia, o ile zaden z Cztonkdw Rady
Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu co do odbycia takiego posiedzenia. 56 6. Rada
Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie wyrazg na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku obrad. 7. Cztonkowie Zarzadu majg prawo
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej za wyjatkiem tej czesci danego
posiedzenia, na ktéorym omawiane sg sprawy dotyczace Zarzadu lub jego Cztonkdw. 8. Z
posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza sie protokoty, podpisywane przez obecnych na
danym posiedzeniu Cztonkéw Rady. 9. W protokole nalezy wymieni¢: — liste oséb
obecnych na posiedzeniu, — porzadek obrad, — zwiezle streszczenie omawianej sprawy,
— stwierdzenie powziecia uchwaty w danej sprawie, — liczbe gtoséw oddanych na
poszczegdlne uchwaty, — zgtoszone do protokotu odrebne zdania Cztonkéw Rady
Nadzorczej. 10.Protokdt moze by¢ podpisany na kolejnym posiedzeniu Rady.

Uchwata

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Regulaminu Rady Nadzorczej Apator
Spotka Akcyjna.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: 1.Uchwala sie jednolity tekst
Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
2.Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia.

Za

Uchwata

w sprawie zmian postanowien Polityki Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej Apator S.A. z siedzibg w Toruniu.

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz § 14 ust. 14 Statutu Spotki, uchwala sie, co
nastepuje: 1.Zmienia sie tres¢ § 1 ust. 1 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: 1. Polityka
wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. jest dokumentem
wewnetrznym Apator S.A., przyjetym na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm., zwana
dalej Ustawg o ofercie) przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. w dniu 2 lipca
2020 r. (zwana dalej Politykg wynagrodzen). na nastepujaca: 1. Polityka wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. jest dokumentem wewnetrznym Apator
S.A., przyjetym na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 ze zm., zwana dalej
Ustawg o ofercie) przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Apator S.A. w dniu 2 lipca 2020
r. (zwana dalej Polityka wynagrodzen), zmieniong uchwatg Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w dniu 28 czerwca 2023 r. 2. Zmienia sie tres¢ § 2 ust 1 Polityki
Wynagrodzen w brzmieniu: 1. Podstawy nawigzania i rozwigzania stosunku prawnego z
Cztonkami Zarzadu i wypfacania im wynagrodzenia 1. Podstawami nawigzania z
Czlonkiem Zarzadu stosunku prawnego oraz wypfacania im wynagrodzenia s3: a. umowa
0 prace zawierana na czas okreslony lub nieokreslony albo 68 b. umowa zlecenia
(kontrakt menadzerski) zawierany na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, albo c.
powotanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu. na nastepujaca: 2. Podstawy nawigzania i rozwigzania stosunku prawnego z
Cztonkami Zarzadu i wyptacania im wynagrodzenia 1.Podstawami nawigzania z
Cztonkiem Zarzadu stosunku prawnego oraz wypfacania mu wynagrodzenia s3: a.
umowa o prace zawierana na czas okreslony lub nieokreslony lub b. umowa
cywilnoprawna, w tym kontrakt menadzerski zawierany na czas sprawowania funkcji
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Cztonka Zarzadu, lub c. powotanie do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas
sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu, lub d. umowa cywilnoprawna zawarta z
podmiotem wspdtpracujgcym lub zatrudniajgcym Cztonka Zarzadu, lub e. inna prawnie
dopuszczalna forma wspdtpracy. 3.Zmienia sie tres¢ § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen w
brzmieniu: 3.0stateczng decyzje w przedmiocie nawigzania z Cztonkiem Zarzadu
stosunku prawnego, jego podstawy, praw i obowigzkow stron w zakresie m.in.
rozwigzania stosunku prawnego, a takze zasad wynagradzania ustala Rada Nadzorcza
Spotki w formie uchwaty, do ktdrej zatgcznikiem jest projekt umowy zawieranej z
Cztonkiem Zarzadu. na nastepujacy 3. Ostateczng decyzje w przedmiocie nawigzania z
Cztonkiem Zarzadu stosunku prawnego, jego podstawy, praw i obowigzkéw stron w
zakresie m.in. rozwigzania stosunku prawnego, a takze zasad wynagradzania ustala Rada
Nadzorcza Spétki w formie uchwaty, do ktorej zatgcznikiem jest projekt umowy
zawieranej z Cztonkiem Zarzadu lub podmiotem wspdtpracujacym lub zatrudniajgcym
Cztonka Zarzadu. 69 4.Zmienia sie tre$¢ § 3 ust. 1 pkt 4 Polityki Wynagrodzen w
brzmieniu: 4. Wytaczng podstawa wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej z tytutu
sprawowania funkcji w organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia. Zasady
wynagradzania Cztonka Rady mogga by¢ okreslone w uchwale powotujacej do petnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w odrebnej uchwale. na nastepujaca: 4.Wytaczna
podstawg wynagradzania Cztonkdéw Rady Nadzorczej z tytutu sprawowania funkcji w
organie nadzorczym sg uchwaty Walnego Zgromadzenia, z tym zastrzezeniem, ze w
wypadku delegowania przez Rade Nadzorczg swojego Czionka do samodzielnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, wysoko$¢ wynagrodzenia ustala uchwatg Rada
Nadzorcza. Zasady wynagradzania Cztonka Rady mogg byc¢ okreslone w uchwale
powotujacej do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej lub w odrebnej uchwale.
5.Zmienia sie tres¢ § 3 ust. 2 pkt 1. Polityki Wynagrodzen w brzmieniu: 2. Elementy
wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 1. Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje
wynagrodzenie w formie statej miesiecznej kwoty ustalonej uchwatg Walnego
Zgromadzenia, niezaleznie od udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej. na nastepujaca:
2. Elementy wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej 1. Cztonek Rady Nadzorczej
otrzymuje wynagrodzenie w formie statej miesiecznej kwoty ustalonej uchwatg Walnego
Zgromadzenia, niezaleznie od udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej. W wypadku
wynagrodzenia otrzymanego na mocy uchwaty Rady Nadzorczej, Cztonek Rady
Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci i terminach okreslonych tg uchwata.

Uchwata

w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Apator S.A. z siedzibg w Toruniu.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala tekst jednolity Polityki Wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w brzmieniu zawartym w zataczniku do
niniejszej uchwaty. 2. Uchwata wchodzi w zycie w dniu podjecia
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