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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. w 2022 roku sporzadzonego
acznie ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnoéci Banku Ochrony Srodowiska
S.A.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 i art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 1 i 2 Statutu Banku, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. zatwierdza Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. w 2022 roku sporzadzone
tacznie ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Banku Ochrony Srodowiska S.A.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Banku Ochrony
Srodowiska S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2022 roku

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdtek
handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 1 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A. zatwierdza zaopiniowane przez biegtego rewidenta
roczne sprawozdanie finansowe Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2022 roku, na ktére sktadajg sie: 1) rachunek zyskdéw i strat za rok obrotowy
konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujacy zysk netto w kwocie 127 608 tys. zt.
(sto dwadziescia siedem milionéw szescset osiem tysiecy ztotych); 2) sprawozdanie z
catkowitych dochoddw za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku
wykazujgce catkowity dochdd w wysokosci 97 707 tys. zt. (dziewiecdziesigt siedem
milionéw siedemset siedem tysiecy ztotych); --------------- 3) sprawozdanie z sytuacji
finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022 roku., ktére po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 21 915 238 tys. zt. (dwadziescia jeden miliardéw dziewiecset
pietnascie milionéw dwiescie trzydziesci osiem tysiecy ztotych); 4) sprawozdanie ze
zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku
wykazujace zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 97 707 tys. zt.
(dziewiecdziesiat siedem milionéw siedemset siedem tysiecy ztotych); 5) sprawozdanie z
przeptywow pienieznych za rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku
wykazujace zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 1 655 081 tys. zt.
(jeden miliard szes$¢set piecdziesiagt pie¢ miliondw osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych);
6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajagce. -------------------

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2022 roku

§ 1 Dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 10
pkt 2 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.
zatwierdza zaopiniowane przez biegtego rewidenta roczne skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok zakonczony 31
grudnia 2022 roku, na ktore sktada sie: 1) skonsolidowany rachunek zyskow i strat za
rok obrotowy konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie
128 244 tys. zt. (sto dwadziescia osiem miliondw dwiescie czterdziesci cztery tysigce
ztotych); 2) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za rok obrotowy
konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku, wykazujgce catkowity dochdéd w wysokosci 98
343 tys. zt. (dziewiecdziesigt osiem miliondw trzysta czterdziesci trzy tysigce ztotych);-
3) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2022 roku, ktore po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 22 006 181 tys. zt
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(dwadziescia dwa miliardy sze$¢ miliondw sto osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych); 4)
skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy konczacy
sie dnia 31 grudnia 2022 roku wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatéw wtasnych o
kwote 98 343 tys. zt. (dziewiecdziesigt osiem miliondw trzysta czterdziesci trzy tysigce
ztotych); 5) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy
konczacy sie dnia 31 grudnia 2022 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow
pienieznych netto o kwote 1 648 865 tys. zt. (jeden miliard szes¢set czterdziesci osiem
miliondw osiemset szescdziesiat piec tysiecy ztotych); 6) zasady (polityki) rachunkowosci
oraz dodatkowe noty objasniajace.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

w sprawie dokonania oceny w zakresie adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz skutecznosci jej dziatania w 2022 roku

Dziatajgc na podstawie Rekomendacji Z nr 8.9. Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska
S.A. uchwala, co nastepuje:

§ 1 Walne Zgromadzenie Banku — w oparciu o dokonang przez Rade Nadzorcza
samoocene, a takze w oparciu o Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2022
rok — pozytywnie ocenia: 1) adekwatnos$¢ regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. 2) skutecznos¢
dziatania Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. w 2022 roku.

Uchwata Za
w sprawie podziatu zysku netto Banku za 2022 rok

§ 1 7 Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z

§ 10 pkt 3 Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Banku Ochrony Srodowiska S.A. przeznacza zysk netto Banku osiggniety w okresie od 1

stycznia do 31 grudnia 2022 roku w wysokosci 127 608 194,69 zt (sto dwadziescia

siedem milionow szeséset osiem tysiecy sto dziewiecdziesigt cztery ztote i 69/100) w

catosci na kapitat zapasowy.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwaly Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu z wykonania

obowigzkéw w 2022 r.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek

handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4 pkt 3 oraz § 10 pkt 5 Statutu Banku Ochrony

Srodowiska S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.

udziela cztonkowi Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A., absolutorium z wykonania

obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 23 listopada 2022 r.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwaty Za
w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Rady Nadzorczej z wykonania

obowigzkéw w 2022 r.

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek

handlowych, w zwigzku z § 9 ust. 4 pkt 3 oraz § 10 pkt 5 Statutu Banku Ochrony

Srodowiska S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.

udziela cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., absolutorium z

wykonania obowigzkéw w okresie od 1 stycznia do 23 listopada 2022 r.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku

Ochrony Srodowiska S.A. za 2022 rok

§ 1 Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 10 pkt 4

Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony

Srodowiska S.A. zatwierdza sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej Banku Ochrony

Srodowiska S.A. za 2022 rok.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata Za
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§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwaly

w sprawie powotania w skiad Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska
S.A. XII kadencji

§ 1 Dziatajac na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, w wykonaniu art.
22 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe w zwigzku z § 10 pkt 6 i § 17
ust. 2 Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A., a takze stosownie do postanowien
~Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, wprowadzonej
uchwatg Nr 37/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska
S.A. z dnia 30 czerwca 2022 r., Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony
Srodowiska S.A.:

1) uwzgledniajac propozycje pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
przedstawionej przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A. stwierdza, ze kandydaci spetniajg wymogi okreélone w art.
22aa ustawy Prawo bankowe;

2) powotuje:

- Pana Wojciecha Krawczyka,

- Pana Mariana Niemirskiego,

- Pana Waldemara Trelke,

- Pawta Tretowskiego,

w sktad Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. na wspding trzyletnig XII
kadencje.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie oceny odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

Dziatajac na podstawie § 10 pkt 7 Statutu Banku, a takze stosownie do postanowien
.Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, wprowadzonej
uchwatg Nr 37/2022 Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 30
czerwca 2022 r. na podstawie art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo
bankowe, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
uwzgledniajgc propozycje Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A., uchwala co, nastepuje: § 1 Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A. ocenia, ze Rada Nadzorcza jako organ kolegialny
posiada odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia umozliwiajacy
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank, w tym gtéwnych ryzyk.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie wyrazenia opinii na temat przedtozonego przez Rade Nadzorcza
Banku Ochrony Srodowiska S.A. ,Sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkéw
Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A. za 2022
rok”

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 21 Kodeks spotek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, a takze §
28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, w zwigzku z § 10 pkt
15 Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A., Zwyczajne Walne Zgromadzenia uchwala, co
nastepuje: § 1 1. Pozytywnie opiniuje sie przedstawione przez Rade Nadzorcza
~Sprawozdanie o wynagrodzeniach Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A. za 2022 rok”

2. W oparciu o informacje zamieszczone w powyzszym sprawozdaniu, a takze w
sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
w 2022 roku sporzadzonym fgcznie ze Sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Banku
Ochrony Srodowiska S.A. oraz w raporcie Rady Nadzorczej na temat oceny

Wstrzymano sie od
glosu
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funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w 2022 roku, Walne Zgromadzenie stwierdza, ze
stosowana przez Bank polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania Banku.

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

w sprawie uchwalenia ,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej, czlonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.”

Dziatajac na podstawie §10 pkt 7 Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A., w zwigzku z
art. 22aa ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, zgodnie z postanowieniami
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej Zasad tadu wewnetrznego w
bankach oraz z Wytycznymi Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréw Wartosciowych EBA GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r.
w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzgdzajgcego i 0sob petnigcych
najwazniejsze funkcje, uchwala sie co nastepuje:-- § 1 Walne Zgromadzenie Banku
Ochrony Srodowiska S.A. uchwala ,Polityke oceny odpowiednioéci kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A.”, w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszej Uchwaty. §
2 Traci moc Uchwata Nr 37/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 30 czerwca 2022 r. w sprawie uchwalenia ,Polityki oceny
odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej, cztonkdw Rady Nadzorczej
oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za

Uchwata

w sprawie zmian Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A. § 1 Dziatajac na
podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku z § 10 pkt 8 Statutu
Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. uchwala, co

nastepuje: W
Statucie Banku Ochrony Srodowiska Spotka Akcyjna wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)
w § 4 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przedmiotem dziatalnosci Banku jest wykonywanie czynnosci bankowych, w tym:
gromadzenie $rodkéw pienieznych, udzielanie kredytéw, dokonywanie rozliczen
pienieznych, wykonywanie innych ustug bankowych, w tym $wiadczenie ustug
konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych”; -------- 2) w § 6 dodaje sie ustep 4

w brzmieniu: 4. Bank, osoby w nim
zatrudnione oraz osoby, za ktorych posrednictwem Bank prowadzi dziatalno$¢, sg
zobowigzane do stosowania przepiséw prawa dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.”; 3) w § 10 punkt 7 otrzymuje brzmienie:--------
»7) uchwalanie polityki oceny odpowiedniosci
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej, a takze ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkdéw Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej,”;
——————————— 4) w § 10 kropke na koncu punktu 17 zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
punkt 18 w brzmieniu:
——————— »18) dokonywanie oceny adekwatnosci regulaminu Rady Nadzorczej oraz oceny
skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej.”; 5)ws§
12 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
.2.Akcjonariusze mogg brac¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej. Szczegdtowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okresla regulamin przyjety przez
Rade Nadzorcza.”; 6) w § 12 dotychczasowe ustepy 2, 3, 4
oznacza sie odpowiednio jako ustepy 3, 4, 5, a ich tre$¢ pozostaje bez zmian;--------------
7) w § 15 ustep 3 otrzymuje brzmienie: ---------
28 ,,3. Protokot z Walnego Zgromadzenia
sporzadzany jest zgodnie z postanowieniami Kodeksu spétek handlowych oraz ustawy —
Prawo bankowe.”; 8) § 19 otrzymuje brzmienie:

Za

(801102102 pzu.pl

5/12



»8 19 1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.
———————————————— 2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez jej przewodniczacego
W miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie moze by¢ réwniez zwotane
w innym trybie przewidzianym w art. 389 § 1 i 2 Kodeksu spétek handlowych.-------------
3. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje sie przez zaproszenia, w ktorych oznacza sie date, godzine i miejsce
posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad, a takze sposob wykorzystania srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia. ---------------------
————————— 4. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podijete, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, w tym przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Uchwaty Rady
Nadzorczej w sprawie powotania i odwotania cztonkdw Zarzadu zapadajg wiekszoscig 2/3
gtosow. Pozostate uchwaty Rady Nadzorczej — o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej
— zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego. 5. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac
udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
------------ 6. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest
wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty
oraz co najmniej potowa cztonkdw Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty. ---------
7. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa
protokotowane. 8. Rada Nadzorcza uchwala regulamin
Rady Nadzorczej. 9. Rada Nadzorcza w pierwszym mozliwym
terminie informuje Walne Zgromadzenie o uchwaleniu regulaminu Rady Nadzorczej.”; ---
9) § 20 otrzymuje brzmienie:
»8 20 1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzoér nad dziatalnosciag
Banku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
-------------------- 2. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak
delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych. 3. Rada
Nadzorcza powotuje sposérdd swoich cztonkdw Komitet Audytu Wewnetrznego, Komitet
ds. Wynagrodzen i Nominacji oraz Komitet ds. Ryzyka. Rada moze powotywac sposrod
swoich cztonkdw takze inne komitety. Sktad oraz szczegdtowy zakres zadan Komitetdw
Rada Nadzorcza okre$la w odrebnych uchwatach.
4. Do zadan Komitetu Audytu Wewnetrznego nalezy w
szczegoblnosci: -------------- 29 1) monitorowanie skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego,-------------------
——————————————— 2) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Banku, -------------

--- 3) monitorowanie wykonania czynnosci rewizji finansowej, 4)
kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, 5) nadzor

merytoryczny nad dziatalnoscig komorki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci:--
a) nadzor nad wiasciwym
usytuowaniem komorki audytu wewnetrznego w strukturze organizacyjnej Banku, z
zachowaniem niezaleznosci funkcjonowania, zgodnie z regulacjami nadzorczymi, ----------
--------------- b) opiniowanie planu audytu wewnetrznego,
--- 6) opiniowanie wnioskow o powotanie (zatrudnienie) lub odwotanie dyrektora
komorki audytu wewnetrznego oraz wnioskow o powotanie (zatrudnienie) lub odwotanie
dyrektora komdrki do spraw zgodnosci i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
co do zatwierdzenia ww. wnioskow, ------ 7) opiniowanie i przedstawianie Radzie
Nadzorczej rekomendacji w zakresie wnioskéw o ustalenie wysokosci wynagrodzenia (w
tym premii) albo o zmiane warunkéw wynagrodzenia dyrektora komérki audytu
wewnetrznego i dyrektora komorki do spraw zgodnosci oraz weryfikacja czy
wynagrodzenie dyrektoréw tych komdrek nie odbiega od wynagrodzenia innych oséb
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petnigcych kluczowe funkcje w Banku. 5. Do zadan Komitetu
ds. Wynagrodzen i Nominacji nalezy w szczegdlnosci:------ 1) opiniowanie i
monitorowanie przyjetej w Banku polityki wynagrodzen oraz wspieranie organéw Banku
w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki, 2) opiniowanie i monitorowanie
wynagrodzenia zmiennego 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze, odpowiedzialnych
za zarzadzanie ryzykiem na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach oraz oséb
odpowiedzialnych za kierowanie komdrka do spraw zgodnosci oraz komédrka audytu

wewnetrznego, 3) wydawanie opinii w
sprawie oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu
Banku oraz Zarzadu Banku. ---------- 6. Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy w
szczegolnosci: 1) opiniowanie cato$ciowej biezacej i przysztej

gotowosci Banku do podejmowania ryzyka,
--------------- 2) opiniowanie opracowanej przez Zarzad Banku strategii zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku oraz przedktadanych przez zarzad informacji dotyczacych
realizacji tej strategii, 3) wspieranie Rady
Nadzorczej w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci
Banku przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla,
4) weryfikacja, czy ceny pasywow i aktywow oferowanych
klientom w petni uwzgledniajg model biznesowy Banku i jego strategie w zakresie
ryzyka, a w przypadku gdy ceny te nie odzwierciedlajag w odpowiedni sposéb rodzajow
ryzyka zgodnie z tym modelem i tg strategig, przedstawianie Zarzadowi Banku propozycji
majgcych na celu zapewnienie adekwatnosci cen pasywow i aktywdw do tych rodzajow
ryzyka. 7. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu
Banku. 8. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje prezesa oraz
wiceprezesow i cztonkow Zarzadu. Prezes Zarzadu ma prawo wnioskowac do Rady
Nadzorczej o powotanie i odwotanie wiceprezeséw i cztonkéw Zarzadu.
—————— 30 9. Powotanie dwdch cztonkdw Zarzadu Banku, w tym prezesa, nastepuje za
zgodg Komisji Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada
Nadzorcza. Drugi — obok prezesa — cztonek Zarzadu posiadajacy zgode Komisji Nadzoru
Finansowego petni w Banku funkcje wiceprezesa — pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu

i nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.
10. Rada Nadzorcza rozpatruje sprawy
wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia, opiniujgc projekty uchwat
Walnego Zgromadzenia, za wyjatkiem uchwat porzadkowych.
11. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:-----
-------------------- 1) zatwierdzanie strategii dziatania Banku oraz rocznych planéw
finansowych Banku,
------- 2) zatwierdzanie okreslonego przez Zarzad Banku akceptowalnego ogdlnego
poziomu ryzyka oraz przyjetych przez Zarzad Banku strategii zarzadzania Bankiem i
strategii zarzadzania ryzykiem, 3) zatwierdzanie
polityki w zakresie szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego, -------
4) zatwierdzanie polityki wynagrodzen,----
5) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,--------
6) zatwierdzanie zasad polityki informacyjnej Banku
obejmujacej ujawnienia,- 7) zatwierdzanie uchwat Zarzadu w sprawie struktury
organizacyjnej Banku, z tym, ze stosownie do § 21 ust. 6 pkt 3 kompetencje do
tworzenia i likwidacji jednostek organizacyjnych Banku przystugujg Zarzadowi,----------

8) informowanie Komisji Nadzoru Finansowego o: a)
sktadzie Zarzadu oraz o zmianie jego sktadu niezwtocznie po jego powotaniu lub po
dokonaniu zmiany jego sktadu, b) spetnianiu przez cztonkéw

Zarzadu wymogow, o ktérych mowa w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe,-------------------
c) zatwierdzeniu i zmianie wewnetrznego podziatu

kompetencji w Zarzadzie,
------ d) umieszczeniu w porzadku obrad Rady Nadzorczej punktu dotyczacego odwotania
prezesa Zarzadu lub cztonka Zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym w
dziatalno$ci Banku lub powierzenia jego obowigzkéw innemu cztonkowi Zarzadu, ---------
9) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku oraz
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sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny,
10) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy,
11) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy kapitatowej Banku oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Banku za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,-------------------- 12) ustalanie warunkéw
zatrudnienia, w tym takze warunkéw innych stosunkéw prawnych niz stosunek pracy, dla
cztonkow Zarzadu Banku, z zastrzezeniem § 10 pkt 15,
13) uchwalanie regulaminu udzielania kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych lub poreczen cztonkom organéw Banku i osobom 31
zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku oraz innym osobom wymienionym w art.
79 ustawy Prawo bankowe, 14) podejmowanie uchwat w
sprawie wyrazenia zgody na udzielanie kredytow, pozyczek pienieznych, gwarancji
bankowych lub poreczen cztonkom organéw Banku oraz innym osobom okreslonym w
art. 79a Ustawy Prawo bankowe,
———————————————————— 15) zatwierdzanie wnioskow Zarzgdu Banku w sprawach nabywania
akcji i udziatéw w spétkach o wartosci nominalnej przekraczajgcej tacznie z juz
posiadanymi przez Bank akcjami i udziatami tych spétek réwnowarto$¢ 5% kapitatu
zaktadowego Banku, z wytgczeniem akcji spotek dopuszczonych do publicznego obrotu,--
16) wybor biegtego rewidenta
przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego oraz innych biegtych, ------------
17) nadzér nad wprowadzeniem w Banku systemu
zarzadzania, na ktdry sktada sie system zarzadzania ryzykiem i system kontroli
wewnetrznej oraz coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci tych systeméw, w tym
coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci
oraz komorki audytu wewnetrznego, 18) ocena okresowych
informacji o poziomie ryzyka bankowego i jakosci zarzadzania tym ryzykiem,---------------
19) ocena okresowych informacji na temat stwierdzonych
nieprawidtowosci i wnioskdw wynikajacych z przeprowadzanych audytéw wewnetrznych
oraz dziatan podejmowanych w celu ich usuniecia lub realizacji,--------------------- 20)
zatwierdzanie trybu nawigzania i rozwigzania stosunku zatrudnienia z osobg kierujaca
komorka audytu wewnetrznego oraz osobg kierujgcg komodrkg do spraw zgodnosci, a
takze zatwierdzanie wysokosci wynagrodzenia tych osdb,
21) uchwalanie polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku, a takze dokonywanie oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkdw Zarzadu, cztonkdéw Zarzadu Banku oraz
Zarzadu Banku, 22) zatwierdzanie
wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzadzie Banku,---- 23) zatwierdzanie
regulaminu komdrki audytu wewnetrznego (Karty audytu wewnetrznego) oraz
zatwierdzanie planu audytu wewnetrznego, ------------- 24) zatwierdzanie regulaminu
komorki do spraw zgodnosci oraz rocznych plandw jej dziatan,
25) dokonywanie nie rzadziej niz raz w roku oceny
adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego zgtaszania przez pracownikow
naruszen, ---------- 26) dokonywanie oceny adekwatnosci regulaminu Zarzadu oraz oceny
skutecznosci dziatania Zarzadu, 27)
zatwierdzanie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz oceny
odpowiedniosci kandydatéw do petnienia kluczowych funkcji w Banku i 0sdb petnigcych
kluczowe funkcje w Banku, 28) zatwierdzanie zasad etyki
okreslajacych normy i standardy etyczne postepowania cztonkdw organdw i pracownikow
Banku, jak réwniez innych osdb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swojg
dziatalnos¢, ---------- 29) zatwierdzanie polityki zarzadzania konfliktami interesow,--------
———————————————— 30) zatwierdzanie polityki dywidendowej Banku,
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--------- 31) zatwierdzanie polityki zatwierdzania nowych produktéw.”;
10) § 21 otrzymuje brzmienie: 32 ,§ 21 1. Zarzad Banku sktada sie co najmniej z 3
cztonkdw bedacych osobami fizycznymi, w tym: prezesa Zarzadu, wiceprezesa —
pierwszego zastepcy prezesa Zarzadu oraz pozostatych wiceprezeséw lub innych
cztonkdw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkéw oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw.--------------
---- 2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg na wspodlng kadencje.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa trzy lata; liczby kadencji nie ogranicza sie. Cztonek
Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢ starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci
wobec Banku. 3. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie z dziatalnosci
Banku i sprawozdanie finansowe Banku za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.---------- 4. Mandat cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.
———————————— 5. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszelkie sprawy niezastrzezone innym

organom Banku. 6.

Zarzad Banku w szczegdlnosci: 1)

reprezentuje Bank wobec sadéw, organdw administracji panstwowej i oséb trzecich,------
2) uchwala

strategie dziatania Banku oraz roczne plany finansowe Banku, ---- 3) podejmuje uchwaty
w sprawie struktury organizacyjnej Banku oraz tworzenia i likwidacji jednostek
organizacyjnych Banku, 4) podejmuje uchwaty o nabyciu i zbyciu
nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci,
5) opracowuje projekty przepisow wewnetrznych, ktdrych wydawanie
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,-------------------- 6)
podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych zaciggniecia zobowigzan lub rozporzadzenia
aktywami, ktérych tgczna warto$¢ w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5 %
funduszy wiasnych Banku, z zastrzezeniem § 20 ust. 11 pkt 15,
7) uchwala zasady polityki informacyjnej
Banku obejmujacej ujawnienia,------- 8) uchwala strategie zarzadzania Bankiem oraz
strategie zarzadzania ryzykiem,
—————————————————— 9) okresla akceptowalny ogdlny poziom ryzyka,
————————— 10) gospodaruje funduszami specjalnymi,
-- 11) uchwala tryb powotania i odwotania osoby kierujgcej komorka audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujacej komorka do spraw zgodnosci, a takze okresla
wysoko$¢ wynagrodzenia tych osob, 12) uchwala
polityke wynagrodzen, 13) uchwala
polityke identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz oceny odpowiedniosci
kandydatow do petnienia kluczowych funkcji w Banku i 0séb petnigcych kluczowe funkcje
w Banku, 14) uchwala polityke zgodnosci Banku,
15) uchwala polityki w zakresie szacowania
kapitatu wewnetrznego i zarzadzania kapitatowego,
——————————————————— 16) ustala wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie Banku, ----------
————————— 17) uchwala regulamin komérki audytu wewnetrznego (Karte audytu
wewnetrznego) oraz opiniuje plan audytu wewnetrznego, 33 18)
uchwala regulamin komérki do spraw zgodnosci oraz roczne plany jej dziatan,-------------
19) uchwala przepisy
wewnetrzne majace na celu prawidtowe wykonywanie przez Bank obowigzkow
wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finasowaniu

terroryzmu, 20) zarzadza procesem kontroli
wewnetrznej w Banku, 21) uchwala zasady etyki okreslajace
normy i standardy etyczne postepowania cztonkdw organdw i pracownikéw Banku, jak
réwniez innych osob, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swojg dziatalnos¢, --------
-------------- 22) uchwala polityke zarzadzania konfliktami interesow,
—————— 23) uchwala polityke dywidendowg Banku,
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24) uchwala polityke zatwierdzania nowych produktéw. 7.
Zarzad Banku uchwala regulamin Zarzadu, okreslajacy sprawy, ktdre wymagaja
kolegialnego podejmowania uchwat oraz sprawy proceduralne i formalne zwigzane z
odbywaniem posiedzen, a takze szczegdtowy tryb podejmowania uchwat. ------------------
8. Zarzad Banku
informuje Rade Nadzorczg o uchwaleniu regulaminu Zarzadu.-- 9. Uchwaty Zarzadu
zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow. Uchwaty moga by¢ podijete, jesli w posiedzeniu
Zarzadu uczestniczy co najmniej potowa jego cztonkdéw, w tym prezes Zarzadu lub — w
czasie jego nieobecnosci — wiceprezes — pierwszy zastepca prezesa Zarzadu lub
wskazany przez prezesa inny wiceprezes Zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow,
decyduje gtos prezesa Zarzadu.
10. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.
-------------------- 11. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.”;
---------------- 11) w § 22 ustep 2 otrzymuje brzmienie:
——————————————————— »2. Do kompetencji prezesa Zarzadu Banku nalezy w szczegdlnosci:------
——————————— 1) nawigzywanie oraz rozwigzywanie wtasciwego stosunku zatrudnienia z
dyrektorami zarzadzajacymi, dyrektorami komérek organizacyjnych Centrali i ich
zastepcami, z zastrzezeniem odrebnego trybu nawigzania i rozwigzania stosunku
zatrudnienia z dyrektorem komorki audytu wewnetrznego oraz dyrektorem komorki do
spraw zgodnosci, ----------------- 2) wydawanie regulaminu organizacyjnego Banku oraz
jego jednostek organizacyjnych.”;
————————— 12)§ 25 otrzymuje brzmienie:
————————————— .8 25 1. W Banku funkcjonuje system zarzadzania, stanowigcy zbiér zasad i
mechanizmow odnoszacych sie do proceséw decyzyjnych, zachodzgcych w Banku oraz
do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowej. 2. Zarzad
projektuje, wprowadza oraz zapewnia funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzadzania we wszystkich jednostkach organizacyjnych Banku, w ramach

ktérego funkcjonuje: a) system zarzadzania
ryzykiem, b) system kontroli
wewnetrznej. 3. Zasady
funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej
okreslone sg w przepisach wewnetrznych Banku. 4. System zarzadzania

obejmuje procedury anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonkowi Zarzadu, a w
szczegdblnych przypadkach — Radzie 34 Nadzorczej Banku, naruszen prawa oraz
obowigzujgcych w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach procedur, o
ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Bank zapewnia pracownikom zgtaszajgcym
naruszenia, ochrone co najmniej przed dziataniami o charakterze represyjnym,
dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.
——————————————— 5. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia, zgodnie z
Ustawg Prawo bankowe:
—————— 1) funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub wewnetrzne komorki organizacyjne odpowiedzialne za

realizacje zadan przypisanych tej funkcji,
2) niezalezng komorke do spraw zgodnosci podlegajaca
bezposrednio Prezesowi Zarzadu, majacg za zadanie projektowanie i wprowadzanie
mechanizmdw kontroli ryzyka braku zgodnosci, niezalezne monitorowanie wielkosci i
profilu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka braku
zgodnosci obejmujace weryfikacje biezaca i testowanie oraz okresowe przedstawianie
raportow w tym zakresie Zarzadowi i Radzie Nadzorczej,
—————————————————— 3) niezalezng komoérke audytu wewnetrznego majaca za zadanie badanie
i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytgczeniem komorki audytu
wewnetrznego. 6. Komdrka audytu wewnetrznego
organizacyjnie podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku, a nadzor merytoryczny
sprawuje Komitet Audytu Wewnetrznego.
7. Komorka audytu wewnetrznego, jako trzecia linia obrony nie
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podlega niezaleznemu monitorowaniu ze strony komérek organizacyjnych usytuowanych
w ramach drugiej linii obrony. Pracownicy komdrki audytu wewnetrznego nie powinni
wykonywac zadnych innych czynnosci w Banku poza tymi, ktére wynikajg z dziatalnosci
zapewniajgcej lub doradczej, w tym nie wykonujg zadnych czynnosci operacyjnych. ------
8. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu
kontroli wewnetrznej w spdtkach zaleznych.
9. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioskéw
wynikajacych z przeprowadzanych audytéw wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych
w celu ich usuniecia lub realizacji oraz informacje prezentujgce w szczegdlnosci wyniki
przeprowadzonej przez komorke do spraw zgodnosci weryfikacji biezacej i testowania sg
przekazywane okresowo, co najmniej raz w roku, Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. ---------
10. Funkcja kontroli wyodrebniona w
ramach systemu kontroli wewnetrznej jest w Banku kontrolg podstawowg i sprawowana
jest przez wszystkich pracownikdéw Banku na wszystkich szczeblach organizacyjnych.
Cztonkowie Zarzadu Banku nadzorujg realizacje zadan kontroli wewnetrznej w
nadzorowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.
11. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem
systemu zarzadzania oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ tego systemu.”;-------------
13)w § 29 ustep 6 otrzymuje brzmienie:
-- 35 ,6. Akcje Banku moga by¢ umarzane. Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu
zaktadowego i moze by¢ dokonane uchwatg Walnego Zgromadzenia. Umorzenie akcji
wymaga zgody Komisji Nadzoru Finansowego."”.------------------

§ 2 Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, z
dniem zarejestrowania przedmiotowych zmian w Krajowym Rejestrze Sadowym przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy.

§ 3 Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia
jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku

Uchwalta

w sprawie zmiany §5 Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A.

§ 1 Dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z § 10
pkt 8 Statutu Banku, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A.
uchwala, co nastepuje:
---- Paragraf 5 ustep 2 punkt 9 Statutu Banku Ochrony Srodowiska Spdtka Akcyjna
otrzymuje nastepujace brzmienie:
--- ,9) wykonywanie niestanowigcych dziatalnosci maklerskiej czynnosci polegajacych na
nabywaniu lub zbywaniu na wtasny rachunek instrumentéw finansowych oraz
wykonywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego
zlecenie, z zastrzezeniem, ze przedmiotem tych czynnosci mogg by¢ wytacznie papiery
wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski lub inne
niedopuszczone do obrotu zorganizowanego instrumenty finansowe oraz obligacje, o
ktérych mowa w art. 39p ust. 1 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1994r. o autostradach
ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym, a takze dopuszczone do obrotu
zorganizowanego obligacje, listy zastawne oraz inne zbywalne papiery warto$ciowe
inkorporujgce prawa majatkowe 36 odpowiadajgce prawom wynikajacym z zaciggnietego
dtugu, inne niz wczesniej okreslone, lub instrumenty pochodne, ktdrych instrumentem
bazowym sg obligacje, listy zastawne, inne zbywalne papiery warto$ciowe inkorporujace
prawa majatkowe odpowiadajace prawom wynikajacym z zaciggnietego dtugu, stopa
procentowa lub waluta,”

§2 Uchwata wchodzi w zycie po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, z
dniem zarejestrowania przedmiotowej zmiany w Krajowym Rejestrze Sagdowym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy

Za

Uchwata

zmieniajaca Uchwale Nr 28/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie uchwalenia
~Polityki wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A”

Wstrzymano sie od
glosu
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Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz
o spotkach publicznych (,Ustawa”), uchwala sie, co nastepuje: -------------- §1 ,Polityka
wynagrodzer Cztonkdw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.”,
stanowigca zatgcznik do Uchwaty Nr 28/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 17 czerwca 2020 roku w sprawie uchwalenia
,Polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska
S.A.”, otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej Uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata

zmieniajgca Uchwate Nr 36/2017 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie
powotlywania i odwotywania cztonkow organu zarzadzajgcego

Dziatajac na podstawie art. 368 § 4 i 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1467 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 22 i 23 ustawy z
dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2021 r.,
poz.1933 z pdzn.zm.) oraz majac na uwadze postanowienia Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczacej Zasad tadu wewnetrznego w bankach, Walne
Zgromadzenie uchwala, co nastepuje: § 1. W Uchwale Nr
36/2017 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia
6 czerwca 2017 r. w sprawie powotywania i odwotywania cztonkdw organu
zarzadzajacego, § 1 otrzymuje brzmienie: .8 1. 1.
Cztonkowie Zarzadu BOS S.A. powotywani i odwotywani sg przez Rade Nadzorczg po
przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego, ktorego celem jest sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.------
2. W
przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku cztonka Zarzadu, w tym w sytuacjach
nagtych i niespodziewanych oraz w celu zapobiezenia ryzyku wystgpienia w krétkim
okresie kilku wakatow w Zarzadzie Banku, Rada Nadzorcza — po dokonaniu oceny w
zakresie koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu, w wyniku ktérej stwierdzono
zagrozenie braku spetnienia pozytywnej oceny odpowiedniosci kolegialnej Zarzagdu badz
w przypadku nieodpowiedniej liczby cztonkéw w sktadzie Zarzadu — niezwtocznie
wszczyna postepowanie kwalifikacyjne oraz do czasu jego rozstrzygniecia:------------------
1) moze skorzystac z
uprawnienia wynikajgcego z art. 22d ust. 3 ustawy Prawo bankowe, tj. delegowac
cztonka/cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnos$ci cztonka zarzadu, i/lub
2) moze powotac do sktadu Zarzadu osobe petnigcg
kluczowa funkcje w Banku, identyfikowang na podstawie kryteriéw wynikajgcych z
Rekomendacji Z KNF. Osoba, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, moze tymczasowo
petni¢ funkcje cztonka Zarzadu, wytacznie po uzyskaniu pozytywnej oceny
odpowiedniosci, ktora zostanie przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcymi w Banku
regulacjami. 3.
Walne Zgromadzenie zobowigzuje Spdtke do wprowadzenia analogicznego rozwigzania, o
ktérym mowa w ust. 1, w formie uchwaty zgromadzenia wiascicielskiego lub
postanowienia statutu/ umowy spotki takze w odniesieniu do cztonkdw zarzadu spotek, w
odniesieniu do ktérych BOS S.A. jest lub bedzie przedsiebiorcg 38 dominujacym w
rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i
konsumentow.”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Za
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