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Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie Sposob gltosowania

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z
przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego Spétki i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2022 rok ,§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z przeprowadzonej oceny sprawozdania
finansowego Spétki za 2022 rok i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2022
roku, stanowigce zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 2023/5/25/5 z dnia 25
maja 2023 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2022

»81. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok
obrotowy 2022, obejmujgCe: -========mmmmmmm s
-------------------- 1) bilans sporzadzony wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wykazujacy po stronie pasywow i aktywdw sume bilansowa w wysokosci 2.087.709 tys.
zt (stownie: dwa miliardy osiemdziesigt siedem milionéw siedemset dziewie¢ tysiecy
ztotych); ---------- 2) rachunek zyskéw i strat wykazujgcy za rok obrotowy konczacy sie
dnia 31 grudnia 2022 roku miedzy innymi: a) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci
1.268.370 tys. zt (stownie: miliard dwiescie szes¢dziesiagt osiem miliondw trzysta
siedemdziesigt tysiecy ztotych); b) zysk netto w wysokosci 141.535 tys. zt (stownie: sto
czterdziesci jeden miliondw piecset trzydziesci piec tysiecy ztotych);
---------------------- 3) informacje dodatkowg;---==-===========mmmmmmm oo
------------------------ 4) rachunek przeptywoéw pienieznych wykazujacy na dzien 31
grudnia 2022 roku stan srodkéw pienieznych netto w kwocie 143.396 tys. zt (stownie:
sto czterdziesci trzy miliony trzysta dziewiecdziesiat szes¢ tysiecy ztotych);-----------------
--------------------- 5) zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien 31
grudnia 2022 roku stan kapitatow wiasnych w kwocie 849.866 tys. zt (stownie: osiemset
czterdziesci dziewie¢ miliondw osiemset szeScdziesigt szes¢ tysiecy ztotych). ---------------

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia
Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2022
roku

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki w 2022 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotkiz
przeprowadzonej oceny sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems za rok 2022 ,

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z
przeprowadzonej oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2022 rok i
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems w 2022 roku,
stanowiagce zatacznik do uchwaty Rady Nadzorczej Spotki z dnia 2023/5/25/6 z dnia 25
maja 2023 roku.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatlowej Benefit Systems za 2022 rok

§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Benefit Systems za rok obrotowy 2022, obejmujace:---------=====-=------
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-------------- 1) bilans sporzadzony wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku
wykazujacy po stronie pasywow i aktywdw sume bilansowag w wysokosci 2.234.021 tys.
zt (stownie: dwa miliardy dwiescie trzydziesci cztery miliony dwadziescia jeden tysiecy
ztotych); ------- 2) rachunek zyskdw i strat wykazujacy za rok obrotowy konczacy sie
dnia 31 grudnia 2022 roku miedzy innymi:
a) przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 1.909.120 tys. zt
(stownie: miliard dziewiecset dziewie¢ milionéw sto dwadziescia tysiecy ztotych); ---------
------- b) strate netto w wysokosci 139.077 tys. zt (stownie: sto trzydziesci dziewie¢
milionéw siedemdziesigt siedem tysiecy ztotych); 3)
informacje dodatkowg;
4) rachunek przeptywoéw pienieznych wykazujacy na dzien 31 grudnia 2022 roku stan
$rodkow pienieznych netto w kwocie 218.327 tys. zt (stownie: dwieScie osiemnascie
miliondw trzysta dwadziescia siedem tysiecy ztotych); 5)
zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujgce na dzien 31 grudnia 2022 roku stan
kapitatu wiasnego w kwocie 725.416 tys. zt (stownie: siedemset dwadziescia piec¢
miliondéw czterysta szesnascie tysiecy ztotych). --
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia

w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach za 2022 rok
§1. Na podstawie art. 359 §21 Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6
Ustawy z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyraza pozytywng opinie o sprawozdaniu o
wynagrodzeniach za 2022 rok przy uwzglednieniu raportu niezaleznego biegtego

Uchwata Za
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatlowej Benefit Systems w 2022 roku ,,
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Spotki z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Benefit Systems w 2022 roku
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata Za
w sprawie przeznaczenia zysku netto za rok 2022
§1. 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zysk netto za rok obrotowy 2022 w
kwocie 141.535.424,71 zt (stownie: sto czterdziesci jeden miliondw piecset trzydziesci
piec tysiecy czterysta dwadziescia cztery ztote 71/100) podzieli¢ w nastepujgcy sposdb: -
a) kwote 120.275.222,00 zt (stownie: sto dwadziesScia milionow
dwiescie siedemdziesiat piec¢ tysiecy dwiescie dwadziescia dwa ztote) przeznaczy¢ do
podziatu miedzy akcjonariuszy Spétki poprzez wyptate dywidendy w wysokosci 41 zt
(stownie: czterdziesci jeden ztotych) na jedng akcje Spotki;
b) kwote 21.260.202,71 zt (stownie:
dwadziescia jeden milionéw dwiescie sze$c¢dziesigt tysiecy dwiescie dwa ztote 71/100)
przeznaczyC na kapitat zapasowy Spotki. -------------------- 2. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, w zwigzku z ust. 1 powyzej, ustala dzien dywidendy na 15 wrzes$nia 2023
roku. 3. Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, w zwigzku z ust. 1 powyzej, ustala dzien wyptaty dywidendy na 29
wrzesnia 2023 roku.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia
Uchwaly Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Zarzadu Spoétki
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Zarzadu Spotki w 2022 roku.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia
Uchwaly Za
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela absolutorium z wykonania obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2022 roku.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Uchwata Przeciw
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rewidenta KPMG Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. z oceny tego
sprawozdania w zakresie okre$lonym prawem.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”

Uchwaly

Wstrzymano sie od

w sprawie w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego z przeznaczeniem na
pozyczki dla pracownikoéw Spotki i jej spotek zaleznych, w tym cztonkow
zarzadu Spoétki na sfinansowanie nabycia akcji Spotki oraz wyrazenia zgody na
zawarcie umow pozyczek z cztonkami Zarzadu Spotki

§1. 1. Dziatajac na podstawie art. 345 §1, §4 i §8 w zw. z art. 396 §1 i §4 Kodeksu
spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia o utworzeniu
kapitatu rezerwowego w wysokosci 20.000.000 zt (stownie: dwudziestu miliondw ztotych)
(.Kapitat Rezerwowy™).
------------------ 2. Kapitat Rezerwowy zostaje utworzony w celu utatwienia pracownikom
Spotki i jej spotek zaleznych oraz cztonkom Zarzadu Spotki (dalej tacznie jako
»Pracownicy”) - bedacym osobami uprawnionymi w rozumieniu § 2 ust. 1 uchwaty nr
5/03.02.2021 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z 3 lutego 2021 roku w
sprawie zmiany Statutu Spotki oraz emisji warrantdw subskrypcyjnych serii K1, K2, L, t,
M oraz N z prawem pierwszenstwa do objecia akcji serii G oraz warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii G, z pozbawieniem
dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru (,Uchwata”) - objecia akcji Spotki serii G
(,Program Motywacyjny”) wyemitowanych na podstawie Uchwaty (,Akcje”), poprzez
stworzenie mozliwosci udzielania Pracownikom przez Spétke, kazdego roku przez okres
od 1 do 31 grudnia kazdego roku obowigzywania Programu Motywacyjnego, pozyczek na

w sprawie w sprawie wyboru czlonka Rady Nadzorczej Spotki gtosu
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pana:
- Jamesa Van Bergh,
- Krzysztofa Kaczmarczyka,
- Michaela Sanderson,
- Artura Osuchowskiego,
na cztonka Rady Nadzorczej Spétki na okres nowej wspodlnej kadencji.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwata Za
w sprawie w sprawie wyboru cztonka Rady Nadzorczej Spotki
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Panig Aniele Anne Hejnowska na cztonka
Rady Nadzorczej Spotki na okres nowej wspdlnej kadencji.
§2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwata Za
w sprawie ustalenia wysokosci i zasad wyptaty wynagrodzenia dla cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki
§1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie na podstawie § 25 ust. 2 Statutu Spotki ustala
wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w nastepujacej wysokosci: ----------
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej 11.000 zt (stownie: jedenascie

tysiecy ztotych) miesiecznie brutto,

2) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej 8.500 zt (stownie:
osiem tysiecy piecset ztotych) miesiecznie brutto,

3) Cztonek Rady Nadzorczej 6.000 zt (stownie: szesc¢ tysiecy

ztotych) miesiecznie brutto, oraz dodatkowe wynagrodzenie w przypadku petnienia
funkcji Cztonka Komitetu Audytu w wysokosci 1.500 zt (stownie: tysiac pieéset ztotych)
miesiecznie brutto. §2. Wynagrodzenie okreslone w § 1 bedzie
ptatne z dotu do 10 dnia miesigca na rachunek bankowy Cztonka Rady Nadzorczej. W
przypadku petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej przez okres niepetnego miesigca,
wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie w wysokosci 1/30 wynagrodzenia okreslonego
w § 1 za kazdy dzien petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. §3. Dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu bedzie nalezne od
dnia powotania do petnienia funkcji cztonka Komitetu Audytu.
§4. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
Uchwata Przeciw
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sfinansowanie 80% wartosci wktadu pienieznego, wnoszonego przez nich tytutem
optacenia obejmowanych Akgji (,,Pozyczki”); w kazdym przypadku decyzja w sprawie
udzielenia Pozyczki nalezy do Zarzadu Spoétki, ktory dziata w tym zakresie na zasadzie
swobodnego uznania.
——————— 3. Dziatajac na podstawie art. 15 §1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie Spotki wyraza zgode na zawarcie przez Spotke uméw Pozyczek z
cztonkami Zarzadu Spétki (,Umowy Pozyczki”). Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki
postanawia, ze Umowy Pozyczki w imieniu Spotki z cztonkami Zarzadu Spotki zawrze
Rada Nadzorcza Spotki.
4. Zawierane Pozyczki bedg miaty charakter krotkoterminowy i
beda mogty zosta¢ udzielone na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Oprocentowanie
Pozyczek bedzie state i w skali rocznej wyniesie 3 punkty procentowe powyzej wskaznika
WIBOR 3M administrowanego przez GPW Benchmark S.A. z dnia poprzedzajacego dzien
zawarcia Pozyczki. W przypadku, gdy publikacja wskaznika WIBOR 3M zostanie
zaniechana, w jego miejsce zostanie uzyty ekwiwalentny wskaznik reprezentujacy koszt
3 miesiecznej pozyczki na warszawskim rynku miedzybankowym.
5. Utworzenie Kapitatu
Rezerwowego nastgpi poprzez przeniesienie do niego srodkdw, ktére zgodnie z art. 348
§1 Kodeksu spotek handlowych mogtyby by¢ przeznaczone do podziatu miedzy
akcjonariuszy, tj. poprzez przeniesienie do niego kwoty 20.000.000 zt (stownie:
dwudziestu milionéw ztotych) z kapitatu zapasowego.
————— §2. Srodki Kapitatu Rezerwowego niewykorzystane dla potrzeb zastosowania
utatwienia, o ktérym mowa w §1 ust. 2 powyzej, po uptywie terminu do objecia Akcji, tj.
28 lutego 2027 roku zostang przeniesione do kapitatu zapasowego Spotki, a Kapitat
Rezerwowy zostanie rozwigzany. -----

§3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia
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