Sprawozdanie ze Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki LPP S.A.,
znajdujacej sie w portfelu Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU , Zlota Jesien”,

zwolanego na dzien 30 czerwca 2023 r.,
Liczba gtosow Otwartego Funduszu Emerytalnego PZU ,Zlota jesien”

zarejestrowanych na WZ - 79 000

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy, KRS 40724, NIP 526-22-60-035,
kapitat zaktadowy: 32 000 000 zt wptacony w catosci, al. Jana Pawta II 24, 00-133 Warszawa, pzu.pl, infolinia: 801 102 102



Uchwaly podjete przez Walne Zgromadzenie

Sposob gltosowania

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej
Spotki w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP
SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu LPP SA zatwierdza niniejszym
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki (obejmujgce sprawozdanie
z dziatalnosci Spoétki) w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku 1.02.2022
- 31.01.2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie postanowienia § 33

ust. 1 pkt 1 Statutu i przepis art. 382 § 3 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych zatwierdza

niniejszym sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym 1.02.2022 -
31.01.2023.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 1.02.2022 -
31.01.2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spdétek handlowych, art. 53 ust. 1 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze
zm.) i § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu LPP SA zatwierdza niniejszym sprawozdanie finansowe
Spotki za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023 obejmujace: 1) sprawozdanie z
catkowitych dochoddw za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 stycznia 2023 r.
wykazujgce zysk netto w kwocie 534 257 tysiecy ztotych, 2) sprawozdanie z sytuacji
finansowej na dzien 31 stycznia 2023 r. wykazujgce po stronie aktywdéw oraz kapitatéw
witasnych i zobowigzan sumy 10 534 508 tysiecy ztotych, 3) sprawozdanie z przeptywéw
pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony 31 stycznia 2023 r. wykazujace m.in.
przeptywy $rodkéw pienieznych z dziatalno$ci operacyjnej — zysk brutto 638 554 tysiecy
ztotych i przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej w kwocie 164 279 tysiecy
ztotych, 4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres 12 miesiecy zakonczony
31 stycznia 2023 r. wykazujgce stan kapitatéw wiasnych w kwocie 3 952 669 tysiecy
ztotych, 5) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Za

Uchwata

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023 Zwyczajne Walne
Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych i art. 63c
ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r.,
poz. 120 ze zm.) zatwierdza niniejszym skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023 obejmujace: 1)
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres 12 miesiecy zakonczony
dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujacy zysk netto razem w kwocie 1 093 541 tysiecy
ztotych, 2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31
stycznia 2023 r. wykazujgce po stronie aktywow oraz kapitatow wtasnych i zobowigzan
sumy 12 921 040 tysiecy ztotych, 3) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw
pienieznych za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujacy zysk
brutto 1 362 758 tysiecy ztotych o przeptywy pieniezne netto z dziatalno$ci operacyjnej
w kwocie 622 364 tysiecy ziotych, 4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale
wiasnym za okres 12 miesiecy zakonczony dnia 31 stycznia 2023 r. wykazujace kapitat
witasny razem w kwocie 3 984 377 tysiecy zt, 5) zasady (polityki) rachunkowosci oraz
dodatkowe noty objasniajace.

Za

Uchwata
W sprawie wyrazenia opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA dziatajac na podstawie przepisu art. 395 § 21
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Kodeksu spotek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 2554 z
pdzn. zm.) postanawia pozytywnie zaopiniowac Sprawozdanie Rady Nadzorczej LPP SA o
wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej LPP SA za okres od 1 lutego 2022
r. do dnia 31 stycznia 2023 r.

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkdw cztonka Zarzadu LPP SA
w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na
podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spoétek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA udziela absolutorium z wykonywania
obowigzkdéw w Zarzadzie LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023.

Za

Uchwaly

w sprawie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 - 31.01.2023 Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP
SA na podstawie art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu LPP SA udziela absolutorium z
wykonywania obowigzkéw w Radzie Nadzorczej LPP SA w roku obrotowym 1.02.2022 -
31.01.2023.

Za

Uchwata

w sprawie zamkniecia programu skupu akcji wiasnych i rozwigzania kapitatu
rezerwowego utworzonego w tym celu Zwazywszy, ze: (A) uchwatg nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. Zarzad Spétki zostat
upowazniony do nabycia do dnia 31 lipca 2025 r. nie wiecej niz 277 863 akcji wtasnych
na warunkach okre$lonych we wspomnianej uchwale; (B) w mysl § 5 pk6 2 lit. b uchwaty
nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie
upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych program skupu akcji wiasnych moze
ulec, w kazdym czasie jego trwania, zakonczeniu na podstawie decyzji podjetej przez
Zarzad Spotki; (C) w ramach upowaznienia wynikajacego z uchwaty nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie upowaznienia
Zarzadu do nabycia akcji wtasnych program skupu akcji wiasnych nie dokonano zadnej
transakgji, tj. nie nabyto zadnej akcji wtasnej; (D) Zarzad LPP SA uchwatg z dnia
31.05.2023 r. podjat decyzje o zakonczeniu programu skupu akcji wtasnych z uwagi nie
wystepowanie przestanek stojgcych za wdrozeniem programu skupu akcji wiasnych; (E)
uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r.
utworzono kapitat rezerwowy w kwocie 2 100 000 000 zt na potrzeby sfinansowania
nabycia akcji wtasnych zgodnie z upowaznieniem udzielonym przez Walne
Zgromadzenie; (F) wspomniany kapitat rezerwowy zostat utworzony z zyskow Spoétki z lat
poprzednich, co znalazto wyraz w tresci pkt 2 uchwaty nr 20 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia kapitatu
rezerwowego na potrzeby nabycia akcji wiasnych; Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP
SA na podstawie przepisu art. 396 § 5 Kodeksu spotek handlowych i § 33 ust. 1 pkt 10
Statutu LPP SA postanawia: 1. zaakceptowac¢ zamkniecie programu skupu akcji wtasnych
i odwotac¢ upowaznienie udzielone Zarzagdowi do nabycia akcji wtasnych przewidziane w
uchwale nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18 wrzesnia 2020 r. w
sprawie upowaznienia Zarzadu do nabycia akcji wtasnych program skupu akcji wiasnych;
2. rozwigzac kapitat rezerwowy w kwocie 2 100 000 000 zt (dwa miliardy sto milionow
ztotych) utworzony uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18
wrzesnia 2020 r. w sprawie utworzenia kapitatu rezerwowego na potrzeby nabycia akcji
witasnych; 3. zgodnie z ich pochodzeniem $rodki z rozwigzanego zgodnie z punktem
poprzedzajgcym kapitatu rezerwowego przenies¢ z powrotem w catosci, tj. w kwocie 2
100 000 000 zt (dwa miliardy sto miliondw ztotych), na kapitat zapasowy Spofki
gromadzacy $rodki pochodzace z zyskow Spoiki z lat poprzednich.

Za

Uchwata

w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 1.02.2022 - 31.01.2023 Zwyczajne
Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie art. 395 § 2 pkt 2, art. 396 § 5 i art. 348
Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 pkt 3 i § 39 ust. 2 Statutu LPP SA

Za
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postanawia: 1. przeznaczy¢ do podziatu miedzy akcjonariuszy jako dywidende: e zysk
netto za rok obrotowy od 1 lutego 2022 r. do 31 stycznia 2023 r. w kwocie 534 256 771,
22 zt (pieéset trzydziesci cztery miliony dwiescie piecdziesiat szes¢ tysiecy siedemset
siedemdziesiat jeden ztotych i dwadziescia dwa grosze), powiekszony o ¢ kwote 263 474
928, 78 zt (dwiescie szes$cdziesigt trzy miliony czterysta siedemdziesiat cztery tysigce
dziewiecset dwadziescia osiem ztotych i siedemdziesiat osiem groszy) przeniesiong z
kapitatu zapasowego utworzonego z zyskow netto Spotki z lat poprzednich; 2. ustali¢
dzien dywidendy (tj. dzien, wedtug ktdrego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych
do dywidendy) na 10 lipca 2023 r. 3. ustali¢, iz wyptata dywidendy nastgpi w dwdch
réwnych transzach (po 215 zt na akcje): e pierwsza transza w dniu 14 lipca 2023 r. o
druga transza w dniu 10 pazdziernika 2023 r.”

Uchwata

w sprawie zmian w Polityce wynagrodzen organéw nadzorujacych i zarzadzajacych LPP
SA Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA na podstawie przepisu art. 90d ust. 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 2554) postanawia: 1. wprowadzi¢ nastepujace zmiany do Polityki
wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych LPP SA, stanowiacej
zatacznik do uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA z dnia 18
wrzesnia 2020 r. w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen organdw nadzorujacych i
zarzadzajacych: e w pkt 2 Postanowienia ogoéine w punkcie d) dodac na koncu po stowie
COVID-19 ,oraz skutki petnoskalowej agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine”; e na
stronie 4 w czwartym akapicie w miejsce zdania ,Naszym celem jest stac sie globalna
firma, ktérej marki sa rozpoznawalne na catym $wiecie” wprowadzi¢ zdanie: ,,Naszym
celem jest umocnienie pozycji naszych marek na dotychczasowych i perspektywicznych
rynkach, w tym ekspansja zwtaszcza na potudnie i zachdd Europy”; e na stronie 4 w
czwartym akapicie usuwa sie zdanie ,Kluczowi menedzerowie biorg udziat w Programie
Motywacyjnym oparty o akcje”; e na stronie 5 w ostatnim akapicie dotychczasowemu
zdaniu ,W przypadku uptywu kadencji Rada Nadzorcza rozstrzyga o powotaniu na
kolejng kadencje danego Cztonka Zarzadu oraz o kontynuacji umowy o prace” nadaje sie
nastepujace brzmienie: ,W przypadku uptywu kadencji lub utraty mandatu z innych
przyczyn Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy rozstrzyga o powotaniu cztonkéw Zarzadu
kolejnej kadencji, a Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawarciu umowy o prace”;
e na stronach 8-10 usuwa sie w catosci dotychczasowe punkty ,,Program opcji
menedzerskich za rok 2019” i ,,Program opcji menedzerskich na kolejne lata”, a w to
miejsce wprowadza sie punkt ,Programy motywacyjne dla cztonkdw Zarzadu oparte o
emisje akcji” w brzmieniu zawartym w tekscie jednolitym Polityki wynagrodzen cztonkdéw
organow nadzorujgcych i zarzadzajgcych LPP SA stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty; e w pkt 7 ,Czasowe odstgpienie od stosowania polityki wynagrodzen” na
stronie 13 w akapicie pierwszym usuwa sie fragment: ,Na dzien przyjecia niniejszej
Polityki w zwigzku z trudng sytuacja ekonomiczng w gospodarce $wiatowej oraz trudnymi
do przewidzenia perspektywami wyeliminowania skutkow kryzysu pandemii, wszyscy
Cztonkowie Zarzadu LPP, poczawszy od kwietnia 2020 roku, wyrazili zgode na obnizenie
ich wynagrodzen do symbolicznej kwoty 1 zt. Obnizenie wynagrodzenia bedzie
obowigzywa¢ do momentu uznania przez Zarzad LPP SA, ze sytuacja finansowa Spotki
jest bezpieczna i przewidywalna. Cztonkowie Rady Nadzorczej w czasie trwania pandemii
ztozyli odwiadczenia o rezygnacji z prawa do wynagrodzenia z tytutu udziatu w
posiedzeniach”. 2. przyjac tekst jednolity Polityki wynagrodzen organéw nadzorujacych i
zarzadzajacych LPP SA, uwzgledniajacy zmiany wynikajace z ustepu poprzedzajacego, w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

Przeciw

Uchwata

w sprawie przyjecia Polityki dywidendowej Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP
SA postanawia przyjac Polityke dywidendowg Spotki w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

Za

Uchwata
w sprawie zatwierdzenia uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji

Wstrzymano sie od
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 3 Statutu Spotki, postanawia zatwierdzic
uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej w drodze kooptacji, poprzez powotanie Pani Jagody
Piechockiej do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej LPP SA.

glosu

Uchwata

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej nowej wspdlnej kadencji Zwyczajne
Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 2 Statutu Spotki postanawia ustali¢ liczbe
cztonkdéw Rady Nadzorczej nowej wspolnej kadencji na pie¢ oséb.

Za

Uchwata

w sprawie wyboru cztonkdw Rady Nadzorczej na nowg wspdlng kadencje Zwyczajne
Walne Zgromadzenie LPP SA, w oparciu o przepis art. 385 § 1 Kodeksu spotek
handlowych i postanowienie § 17 ust. 4 Statutu Spotki, postanawia powota¢ do Rady
Nadzorczej nowej wspdlnej kadencji nastepujgce osoby: 1. Alicja Milinska; 2. Jagoda
Piechocka; 3. Piotr Piechocki; 4. Grzegorz Maria Stupski; 5. Mitosz Wisniewski.

Wstrzymano sie od
glosu

Uchwata

w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Cztonkdéw Zarzadu Spotki na lata
2024-2026 oraz zatwierdzenia regulaminu programu motywacyjnego § 1 [Cel i motywy
uchwaty] Zwyczajne Walne Zgromadzenie, majac na uwadze nastepujace kwestie: (A)
celem akcjonariuszy jest podejmowanie dziatan stuzgcych dtugoterminowemu wzrostowi
wartosci Spotki, a w konsekwencji maksymalizacji zyskow z inwestycji w papiery
wartosciowe emitowane przez Spotke; (B) praca kluczowych oséb zarzadzajgcych Spdtka
ma i bedzie miata istotny wptyw na dziatalnos¢ Spotki, wartos¢ Spétki i wartos¢ akcji
Spotki posiadanych przez akcjonariuszy; (C) w konsekwencji w interesie Spétki jest
stworzenie odpowiednich mechanizmdw, ktére bedg motywowac te osoby do
efektywnego zarzadzania Spotkg i podmiotami z grupy kapitatowej Spotki, a takze
zapewnig stabilnos¢ petnienia tych funkcji przez wybrane przez Spétke osoby; (D)
dotychczasowe programy motywacyjne dla kluczowych oséb zarzadzajgcych Spétka
zostang zakonczone wraz z zakonczeniem biezacego roku obrotowego, postanawia
przyja¢ nowy program motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu Spotki na lata obrotowe
2024/2025 (rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2024 r. i konczacy sie 31 stycznia
2025 r., ,Rok Obrotowy 2024"), 2025/2026 (rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego
2025 r. i konczacy sie 31 stycznia 2026 r., ,Rok Obrotowy 2025") oraz 2026/2027 (rok
obrotowy rozpoczynajacy sie 1 lutego 2026 r. i konczacy sie 31 stycznia 2027 r., ,Rok
Obrotowy 2026") (,,Program” albo ,Program Motywacyjny”). § 2 [Program Motywacyjny]
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie decyduje o utworzeniu Programu Motywacyjnego dla
cztonkdw Zarzadu Spotki, ktorzy spetniajg wymogi i warunki wskazane w Regulaminie
Programu Motywacyjnego stanowigcego zatgcznik 1 do niniejszej uchwaty (,Regulamin”,
~Uczestnicy Programu”). 2. W ramach Programu Motywacyjnego Spdtka zaoferuje
Uczestnikom Programu mozliwo$¢ objecia w drodze subskrypcji prywatnej nie wiecej niz
5 454 (piec tysiecy czterysta piecdziesigt cztery) akcji w kapitale zakladowym Spoiki
wyemitowanych w ramach kapitatu docelowego Spétki. § 3 [Regulamin] 1. Szczegdtowe
zasady i warunki realizacji Programu Motywacyjnego sg okreslone w Regulaminie
przyjetym niniejszg Uchwatga. 2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie akceptuje tresé
Regulaminu. Regulamin obowigzuje w Spdtce od momentu wskazanego w Regulaminie.
3. Indywidualne warunki wynagrodzenia przyznawanego danemu Cztonkowi Zarzadu w
ramach Programu Motywacyjnego sg okre$lone w zawartej z nim umowie (,Umowa
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym”). § 4 [Realizacja Programu Motywacyjnego]
1. Program Motywacyjny zostanie przeprowadzony w oparciu o skonsolidowane wyniki
finansowe Spotki osiggniete w Roku Obrotowym 2024, Roku Obrotowym 2025 oraz w
Roku Obrotowym 2026. 2. Wskazniki premiowe na poszczegdlne lata obrotowe, ich
poziomy oraz liczba akcji Spétki przyznawana Cztonkom Zarzadu w ramach Programu
Motywacyjnego bedzie ustalana przez Rade Nadzorczg niezaleznie dla kazdego roku
obrotowego. 3. Wsrdd wskaznikow premiowych opisanych w § 3 ust. 3 Regulaminu
znajdujg sie réwniez wskazniki zwigzane z realizacjg przez Cztonkdéw Zarzadu celow
zrébwnowazonego rozwoju, ktére moga by¢ wziete pod uwage przy przyznawaniu akcji w
ramach Programu Motywacyjnego. 4. Realizacja uprawnien przewidzianych w ramach
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Programu Motywacyjnego (w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w
Regulaminie oraz w Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym) w danym roku
obrotowym nastapi w kolejnym roku obrotowym. 5. W ramach Programu
Motywacyjnego, Uczestnicy Programu, ktdérzy spetnig warunki okreslone w Regulaminie
oraz w Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, nabeda uprawnienie do
objecia akcji Spdtki emitowanych w ramach kapitatu docelowego za cene emisyjng réwna
wartosci nominalnej akcji Spotki, oddzielnie za kazdy rok obrotowy objety Programem
Motywacyjnym. 6. Ostateczna liczba akcji Spotki przeznaczonych do objecia przez
Uczestnikdw Programu zostanie okreslona przez Rade Nadzorczg na zasadach
wskazanych w Regulaminie oraz w Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
zawieranych na poszczegolne lata obrotowe objete Programem Motywacyjnym, z
zastrzezeniem, ze tgczna liczba akcji, ktére moga zostac objete przez Uczestnikdw
Programu na podstawie Programu Motywacyjnego przez wszystkie lata obrotowe objete
tym programem nie moze by¢ wyzsza niz 5 454 (piec tysiecy czterysta piec¢dziesiat
cztery).

Uchwata

w sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w
ramach kapitatu docelowego oraz w sprawie zmiany statutu Spétki Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1, art. 444 § 1 oraz art. 447 § 1 zdanie
2 w zwigzku z art. 433 § 2 Kodeksu spdtek handlowych oraz na podstawie § 33 ust. 1
pkt 6 Statutu Spétki postanawia co nastepuje: § 1 1. W celu umozliwienia realizacji
Programu Motywacyjnego dla Cztonkdw Zarzadu, o ktérym mowa w Uchwale
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr 24 (,,Program Motywacyjny”) (,Uczestnicy
Programu Motywacyjnego”) postanawia o zmianie warunkéw upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki wynikajacego z § 5 ust. 5 i nastepne Statutu
Spotki w ten sposdb, ze upowaznia sie Zarzad do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki o kwote nie wyzszg niz 10 908 zt (dziesiec¢ tysiecy dziewiecset osiem ztotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 5 454 (piec tysiecy czterysta piecdziesiat cztery) akcji na
okaziciela Spofki serii N, o wartosci nominalnej 2 zt (dwa ztote) kazda (,Akcje Nowej
Emisji”), w okresie trzech lat poczagwszy od daty zarejestrowania w Rejestrze
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego zmiany statutu Spotki przewidujgcej
upowaznienie dla Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w granicach
niniejszego kapitatu docelowego (,,Kapitat Docelowy”), poprzez dokonanie jednego lub
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki w granicach Kapitatu
Docelowego. 2. Cena emisyjna Akcji Nowej Emisji w ramach podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego bedzie réwna wartosci nominalnej
emitowanych akcji — 2 zt (dwa ztote). 3. Akcje Nowej Emisji, ktdre zostaty
zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych Uczestnikdw Programu
Motywacyjnego: 1) najpdzniej w dniu dywidendy, uczestniczg w zysku poczgwszy od
zysku za poprzedni rok obrotowy, tj. od dnia 1 lutego roku obrotowego poprzedzajgcego
rok, w ktérym akcje te zostaty objete; 2) w dniu przypadajacym po dniu dywidendy,
uczestniczg w zysku poczawszy od zysku za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaty
objete, tzn. od dnia 1 lutego roku tego roku obrotowego. 4. Upowaznia sie Zarzad, za
zgodg Rady Nadzorczej, do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w catosci
prawa poboru Akcji Nowej Emisji emitowanych w ramach podwyzszen kapitatu
zaktadowego Spotki w granicach Kapitatu Docelowego. 5. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zapoznato sie oraz akceptuje i przyjmuje jako wtasne uzasadnienie dla
podjecia niniejszej uchwaty w zakresie: (i) udzielenia Zarzadowi upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki oraz dokonania powiazanej z powyzszym
upowaznieniem zmiany statutu Spotki; oraz (ii) upowaznienia Zarzadu do pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru Akcji Nowej Emisji, zawarte w
Opinii Zarzadu Spétki stanowigcej zatgcznik nr 1 do Uchwaty. 6. Akcje Nowej Emisji
zostang zaoferowane do objecia Uczestnikom Programu Motywacyjnego w trybie
subskrypcji prywatnej w rozumieniu art. 431 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych. 7.
Akcje Nowej Emisji bedg miaty forme zdematerializowang i zostang zapisane na
rachunku papieréw wartosciowych Uczestnika Programu Motywacyjnego obejmujacego
Akcje Nowej Emisji oraz beda przedmiotem ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie
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do obrotu na rynku regulowanym. 8. Upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich
niezbednych czynnosci prawnych i faktycznych, w tym do ztozenia odpowiednich
wnioskow i zawiadomien zgodnie z wymogami okreslonymi w odpowiednich przepisach
prawa oraz regulacjami, uchwatami lub wytycznymi Gietdy Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie S.A. (,GPW"), Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. (,KDPW")
oraz Komisji Nadzoru Finansowego zwigzanych z: 1) ubieganiem sie o dopuszczenie i
wprowadzenie Akcji Nowej Emisji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez
GPW; 2) dematerializacji Akcji Nowej Emisji, w tym w szczegdlnosci upowaznia sie
Zarzad do zawarcia z KDPW umowy o rejestracje Akcji Nowej Emisji w depozycie
papierow wartosciowych prowadzonym przez KDWP; oraz 3) podjecia wszelkich innych
czynnosci niezbednych do realizacji celu Uchwaty. § 2 1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 33 ust. 1 pkt 6
postanawia dokonac nastepujacych zmian statutu Spotki: 1) § 5 ust. 5 statutu Spotki o
nastepujacym dotychczasowym brzmieniu: ,Zarzad Spotki, w okresie trzech lat od dnia
wpisania do rejestru zmiany statutu przewidujgcej niniejsze upowaznienie, jest
uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 10.908
PLN (stownie: dziesie¢ tysiecy dziewiecset osiem ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz
5.454 (stownie: piec tysiecy czterysta piecdziesiat cztery) akcji na okaziciela Spotki serii
M, o wartosci nominalnej 2 zt (stownie: dwa ztote) kazda [kapitat docelowy].” otrzymuje
nowe nastepujgce brzmienie: ,Zarzad Spdtki, w okresie trzech lat od dnia wpisania do
rejestru zmiany statutu przewidujgcej niniejsze upowaznienie, jest uprawniony do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie wyzszg niz 10.908 PLN (stownie:
dziesie¢ tysiecy dziewiecset osiem ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz 5.454 (stownie:
piec¢ tysiecy czterysta piecdziesiat cztery) akcji na okaziciela Spétki serii N, o wartosci
nominalnej 2 zt (stownie: dwa ztote) kazda [kapitat docelowy].” 2. Niniejszym upowaznia
sie Rade Nadzorczg Spotki do przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki
uwzgledniajgcego zmiany wynikajace z niniejszej Uchwaty. § 3 Uchwata wchodzi w zycie
z chwilg jej podjecia, przy czym zmiany Statutu Spoétki, o ktérych mowa w § 2 Uchwaty,
wchodzg w zycie z chwilg ich rejestracji w Rejestrze Przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru
Sadowego.
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