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Wsparcie dla pracownikow,
oszczednosc dla firmy

Zadbaj o swoj biznes i zaproponuj pracownikom ubezpieczenie na zycie.
Dzieki temu mozesz m.in. zabezpieczy¢ sie finansowo w razie wyptaty
odprawy posmiertnej.

Korzysci dla pracodawcy
@ Budujesz wizerunek dobrego i nowoczesnego pracodawcy, ktéry dba o swoich pracownikdw.
@ Mozesz zyskac zabezpieczenie finansowe w razie wyptaty odprawy posmiertne;j.

@ Mozesz wliczy¢ ptacone za ubezpieczenia sktadki do kosztow uzyskania przychodu.




[~ ]l Sktadki za grupowe ubezpieczenie na zycie jako koszt uzyskania
przychodu

Sktadki za grupowe ubezpieczenie na zycie moze optacac pracownik albo pracodawca albo obaj w ustalonym
przez siebie zakresie.

Jesli m.in. optacasz pracownikom grupowe ubezpieczenie na zycie i zaden z nich nie wskazat Cie jako uposazonego, mozesz
zaliczy¢ sktadki za ubezpieczenie do kosztow uzyskania przychodu. Jednocze$nie umowa ubezpieczenia w okresie pieciu lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym ja zawarto lub odnowiono, musi wykluczaé:

« wyptate kwoty stanowigcej warto$¢ odstgpienia od umowy,

« mozliwo$¢ zaciggania zobowiazan pod zastaw praw wynikajacych z umowy,

+ wyptate z tytutu dozycia wieku oznaczonego w umowie.

Podstawa prawna
Art. 16. ust. 1 pkt 59 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych.

Wyptata Swiadczenia z tytutu grupowego ubezpieczenia
~=2 nazycie a odprawa posmiertna

Odprawa posmiertna przystuguje rodzinie pracownika, ktéry zmart w czasie trwania stosunku pracy lub po jego
rozwigzaniu z powodu niezdolnosci pracownika do pracy spowodowanej chorobg (czyli w okresie pobierania zasitku).
Odprawa dzielona jest na réwne czesci pomiedzy uprawnionych cztonkéw rodziny. Jej wysokos¢ zalezy od stazu pracy
zmartego pracownika i wynosi réwnowartos¢ jedno-, trzy- lub maksymalnie szesciomiesiecznej pensji. Swiadczenia
wyptacane w razie $mierci pracownika z tytutu ubezpieczen na zycie moga by wyzsze od odprawy posmiertne;j.

Odprawe po$miertng wyptaca pracodawca ze swoich $rodkéw. Jako pracodawca mozesz zostac zwolniony z obowigzku
jej wyptaty, jesli bedziesz ptacié¢ miesiecznie state i okreslone sktadki za grupowe ubezpieczenie na zycie swoich pracownikéw
koszty $wiadczen zwigzanych ze $miercig pracownika poniesie PZU.

Warunki zwolnienia z odprawy posmiertnej

« Pracodawca optaca pracownikowi 100% sktadki za cze$¢ ubezpieczenia zapewniajaca wyptate Swiadczenia z tytutu Smierci
ubezpieczonego.

+ Osobami uposazonymi musza by¢ osoby uprawnione do odbioru odprawy, tj. matzonek i najblizsza rodzina (pamietaj,
ze pracownik moze w deklaracji wskazaé inne osoby jako uposazonych).

« Kwota Swiadczenia wyptacanego z tytutu ubezpieczenia na zycie nie moze by¢ nizsza niz kwota przystugujacej odprawy posmiertnej.
Gdy wysoko$¢ swiadczenia bedzie nizsza, pracodawca bedzie zobowiazany wyptaci¢ rodzinie réznice miedzy tymi kwotami.

Swiadczenie z ubezpieczenia, ktére finansowat lub wspétfinansowat pracownik, nie zwalnia pracodawcy z wyptaty odprawy
posmiertnej. Pienigdze z tytutu ubezpieczenia moga w takiej sytuacji stanowié¢ dodatkowe wsparcie dla rodziny.

Podstawa prawna
Art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Pamietaj, ze kazdy przypadek nalezy rozpatrywac indywidualnie. W razie watpliwo$ci dotyczacych kwestii
podatkowych, ksiegowych i prawnych skontaktuj sie ze specjalista. PZU nie $wiadczy ustug o charakterze doradztwa
podatkowego, ksiegowego ani prawnego.

Zaktadem ubezpieczen jest PZU Zycie SA. Ten materiat nie jest oferta w rozumieniu art. 66 Kodeksu cywilnego

i ma charakter wytacznie informacyjny. Szczegétowe informacje o zakresie ubezpieczen, w tym o wytaczeniach

i ograniczeniach odpowiedzialnosci, znajdziesz w aktualnych ogdlnych warunkach grupowego ubezpieczenia typ

P Plus, grupowego ubezpieczenia na zycie PZU Pod Dobra Opieka, grupowego ubezpieczenia PZU Na Zycie Plus oraz
ogdlnych warunkach poszczegélnych ubezpieczen dodatkowych, ktére sg dostepne na pzu.pl, w naszych oddziatach
lub u naszych agentdéw.
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Optata zgodna z taryfa operatora




