Informacja Administratora danych osobowych dla Kandydata do pracy

[Administratorzy]

Administratorami danych osobowych sg Spétki PZU SA, PZU Zycie SA, PTE PZU SA, TFI PZU SA, PZU Zdrowie SA, TUW PZUW, PZU Pomoc

SA, PZU CO SA, PZU Tech SA, PZU Finanse Sp. z 0.0., Tower Inwestycje Sp. z 0.0., Ogrodowa-Inwestycje Sp. z 0.0., Fundacja PZU, PZU LAB

SA. Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres

siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym

przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail lub pisemnie na
adres korespondencyjny wskazany ponizej.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarzad Pani/Pana dane w celu:

e przeprowadzenia biezgcego procesu rekrutacyjnego - podstawa prawna przetwarzania jest: w zakresie danych osobowych
wskazanych w przepisach prawa pracy - niezbednos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (przepisy
prawa pracy); oraz zgoda na przetwarzanie w tym celu przekazanych przez Pania/Pana danych osobowych wykraczajacych poza dane
wskazane w art. 22' § 1 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, w tym danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
wrazliwe, np. o stanie zdrowia),

* usprawnienia i ujednolicenia procesu rekrutacyjnego poprzez wykorzystywanie narzedzi sztucznej inteligencji (Al) jako wsparcia dla
0s6b prowadzacych rekrutacje do przygotowywania listy pytan na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie przestanych
dokumentdw aplikacyjnych kandydata, przygotowania transkrypcji spotkania rekrutacyjnego czy innych notatek; podstawa prawna
przetwarzania danych w powyzszych celach jest niezbedno$¢ do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora
polegajacego na usprawnieniu i ujednoliceniu procesu rekrutacyjnego; narzedzia Al nie s3 wykorzystywane do podejmowania
zadnych wiazacych decyzji w procesie rekrutacji - wszelkie decyzje podejmowane sa przez cztowieka,

*  przeprowadzenia przysztych procesdéw rekrutacyjnych - podstawa prawna przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w tym celu.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.

[Okres przechowywania danych]

W przypadku udziatu w biezacym procesie rekrutacyjnym, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do 14 dni od dnia jego

zakoriczenia. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe beda

przechowywane do momentu wycofania zgody.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie

przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, w tym m.in.

dostawcom ustug IT, biurom posrednictwa pracy, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem

i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia

ich przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody lub umowy w sposdb zautomatyzowany przystuguje Pani/Panu prawo do

przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych osobowych, w ustrukturyzowanym,

powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestac te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu

administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn

zwigzanych z Pani/Pana szczegdlna sytuacja.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania. Zgode mozna

odwotaé w kazdym czasie w oddziale lub wysytajac e-mail na adres kontakt@pzu.pl albo pismo na adres PZU, ul. Postepu 18a, 02-676

Warszawa. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie zadministratorem lub z wyznaczonym przez administratora Inspektorem

Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

[Administratorzy i dane kontaktowe administratoréw i Inspektoréw Ochrony Danych]

PZU SA administrator: PZU SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODpzu@pzu.pl
PZU Zycie SA PZU Zycie SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU Zycie SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dpzu@pzu.pl
PTE PZU SA administrator: PTE PZU SA, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PTE PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dpte@pzu.pl
TFI PZU SA administrator: TFI PZU SA, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: TFI PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: 10Dtfi@pzu.pl
PZU Zdrowie SA administrator: PZU Zdrowie SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU Zdrowie SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa;
e-mail: I0Dzdrowie@pzu.pl

TUW PZUW administrator: TUW PZUW, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
10D: TUW PZUW, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: iod@tuwpzuw.pl
PZU Pomoc SA administrator: PZU Pomoc SA, Rondo Ignacego Daszyrskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU Pomoc SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dpomoc@pzu.pl



PZU CO SA administrator: PZU CO SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
10D: PZU CO SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyrskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODco@pzu.pl

PZU Tech SA administrator: PZU TECH SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
10D: PZU TECH SA, I0OD, e-mail: I0Dtech@pzu.pl
PZU Finanse Sp. z 0.0. administrator: PZU Finanse Sp. z 0.0., Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa
Tower Inwestycje Sp. zo.0. administrator: Tower Inwestycje Sp. z 0.0., Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa
Ogrodowa-Inwestycje Sp. z 0.0. administrator: Ogrodowa-Inwestycje Sp. z 0.0., ul. Ogrodowa 58, 00-876 Warszawa
Fundacja PZU administrator: Fundacja PZU, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa;
e-mail: RodoFundacja@pzu.pl
PZU LAB SA administrator: PZU LAB SA, Rondo Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: compliancelab@pzu.pl

Informacja o Procedurze zgtaszania naruszen

PZU przyktada szczegdlng wage do prowadzenia dziatalno$ci transparentnie i zgodnie z przepisami obowiazujacego prawa
i umozliwia zaréwno pracownikom, jak i osobom niebedacym pracownikami Spoétki zgtaszanie sytuacji mogacych
stanowi¢ naruszenie prawa.

Sygnalista: kto to?

Sygnalista to osoba zgtaszajaca naruszenie, ktére miato miejsce w Spétce w kontekscie zwigzanym z praca. Sygnalista
moze by¢ zaréwno pracownik, jak i np.: byty pracownik, pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, praktykant, stazysta, kandydat do pracy,
partner biznesowy, podwykonawca czy wolontariusz.

Jakie naruszenia podlegaja zgtoszeniu?

Zgtoszeniu podlegaja naruszenia objete przepisami ustawy z 14 czerwca 2024 r. o sygnalistach, ktdre dotyczg dziatania lub
zaniechania niezgodnego z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

e korupcji;

e zamdwien publicznych;

e ustug, produktdw i rynkéw finansowych;

e przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

*  bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

e bezpieczenstwa transportu;

e ochrony srodowiska;

e ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego;

*  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

e zdrowia i dobrostanu zwierzat;

e zdrowia publicznego;

e ochrony konsumentoéw;

«  ochrony prywatnosci i danych osobowych;

*  bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

*  intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskiej;

e rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

¢ konstytucyjnych wolnoscii praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej.

Kanaty zgtaszania naruszen PZU SA/PZU Zycie SA
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

» telefonicznie - pod numerem +48 225822775, dedykowanym tylko do dokonywania zgtoszen (linia nagrywana);
zgtoszenia telefoniczne moga by¢ dokonywane od poniedziatku do pigtku w godzinach 10-15, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy;



¢ elektronicznie - na adres sygnalista@pzu.pl;
e poczta tradycyjna - na adres Spoétki: Biuro Compliance, Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spétka Akcyjna lub

Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spétka Akcyjna, Rondo Ignacego DaszyrAskiego 4, 00-843 Warszawa, z
dopiskiem: ,zgtoszenie naruszenia - poufne”;

*  osobiscie - w trakcie bezpos$redniego spotkania z pracownikiem Biura Compliance rozpatrujgcym zgtoszenie.
Takie spotkanie jest organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajgcego z wykorzystaniem jednego z kanatéw
zgtoszen opisanych wyzej. Spotkanie organizowane jest wéwczas w siedzibie Spétki w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania informacji. Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokot.

Kanaty zgtaszania naruszen PZU Centrum Operacji SA
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

* telefonicznie - pod numerem +48 571171120, dedykowanym tylko do dokonywania zgtoszen (linia nagrywana);
zgtoszenia telefoniczne moga by¢ dokonywane od poniedziatku do pigtku w godzinach 10-15, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy;

¢ elektronicznie - na adres sygnalistaco@pzu.pl;

e poczta tradycyjna - na adres Spétki: Jednostka ds. Zgodnosci, PZU Centrum Operacji Spotka Akcyjna, Rondo
Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, z dopiskiem: ,,zgtoszenie naruszenia - poufne”;

»  osobiscie - w trakcie bezposredniego spotkania z pracownikiem Jednostki ds. Zgodnosci rozpatrujacym
zgtoszenie. Takie spotkanie jest organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem
jednego z kanatdw zgtoszen opisanych wyzej. Spotkanie organizowane jest wowczas w siedzibie Sp6tki w ciggu
14 dni od dnia otrzymania informacji. Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokét.

Kanaty zgtaszania naruszeh TUW PZUW
Zgtoszenie naruszenia prawa jest mozliwe:

¢ elektronicznie - na adres sygnalista@tuwpzuw.pl;

e poczta tradycyjna - na adres: Towarzystwo Ubezpieczeh Wzajemnych Polski Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych,
Rondo Ignacego Daszyiskiego 4, 00-843 Warszawa z dopiskiem: ,,zgtoszenie naruszenia - poufne - do rak
wtasnych Dyrektora BCM”.

*  za posrednictwem dedykowanej skrzynki - poprzez umieszczenie wiadomoéci w dedykowanej i oznaczonej
skrzynce umieszczonej w siedzibie TUW PZUW.

»  osobiscie - w trakcie bezpo$redniego spotkania z pracownikiem rozpatrujacym zgtoszenie. Takie spotkanie jest
organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem jednego z kanatéw zgtoszen opisanych
wyzej. Spotkanie organizowane jest wowczas w siedzibie Towarzystwa w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
informacji. Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokét.

Kanaty zgtaszania naruszen PTE PZU
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

* telefonicznie - pod numerem+48 571 171 123, dedykowanym tylko do dokonywania zgtoszer (linia nagrywana);
zgtoszenia telefoniczne moga by¢ dokonywane od poniedziatku do pigtku w godzinach 10-18, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy;

e elektronicznie - na adres sygnalistaPTEPZU@pzu.pl;

*  poczta tradycyjng - na adres Spétki: Biuro Zarzadzania Ryzykiem i Compliance, Powszechne Towarzystwo
Emerytalne Spdtka Akcyjna, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, z dopiskiem: ,zgtoszenie
naruszenia - poufne”;

»  osobiscie - w trakcie bezposredniego spotkania z pracownikiem Biura Zarzadzania Ryzykiem i Compliance
wskazanym przez Dyrektora Biura do rozpatrzenia zgtoszenia. Takie spotkanie jest organizowane na wniosek
ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem jednego z kanatéw zgtoszen opisanych wyzej. Spotkanie
organizowane jest wowczas w siedzibie Spo6tki w ciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji. Rozpatrujacy
zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokoét.



Kanaty zgtaszania naruszen PZU Zdrowie SA
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

+ telefonicznie - pod numerem: +48 571 171 122 dedykowanym tylko do dokonywania Zgtoszen; Zgtoszenie jest
nagrywane, zgtoszenia telefoniczne mogg by¢ dokonywane od poniedziatku do piatku w godzinach: 8.00 - 18.00;

¢ elektronicznie - na adres: naruszeniazdrowie@pzu.pl;

e poczta tradycyjna - na adres Spotki: Biuro Ryzyka i Compliance PZU Zdrowie SA, Rondo Ignacego Daszynskiego
4,00-843 Warszawa, z dopiskiem: ,,zgtoszenie naruszenia - poufne”;

*  osobiscie - w trakcie bezpo$redniego spotkania z rozpatrujgcym Zgtoszenie;

Kanaty zgtaszania naruszen PZU Pomoc
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

* telefonicznie - pod numerem + 48 22 582 27 74 , dedykowanym tylko do dokonywania zgtoszen (linia
nagrywana); zgtoszenia telefoniczne moga by¢ dokonywane od poniedziatku do piatku w godzinach 10-15, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;

»  elektronicznie - na adres sygnalistapomoc@pzu.pl

e poczta tradycyjna - na adres Spotki: Zespot Compliance, PZU Pomoc, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843
Warszawa, z dopiskiem: ,,zgtoszenie naruszenia - poufne”;

*  osobiscie - w trakcie bezposredniego spotkania z pracownikiem Zespotu Compliance rozpatrujgcym zgtoszenie.
Takie spotkanie jest organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem jednego z kanatdéw

zgtoszen opisanych wyzej. Spotkanie organizowane jest wowczas w siedzibie Spotki w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania informacji. Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokot.

Kanaty zgtaszania naruszen TFI PZU
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

¢ elektronicznie - na adres sygnalistaTFIPZU@pzu.pl

e poczta tradycyjna - na adres Spétki: Biuro Nadzoru, TFI PZU, Rondo Ignacego Daszyniskiego 4, 00-843
Warszawa, z dopiskiem: ,,zgtoszenie naruszenia - poufne”;

»  osobiscie - w trakcie bezposredniego spotkania z pracownikiem przyjmujacym zgtoszenie. Takie spotkanie jest
organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem jednego z kanatéw zgtoszen opisanych
wyzej. Spotkanie organizowane jest wowczas w siedzibie Sp6tki w ciggu 14 dni od dnia otrzymania informacji.
Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokét.

Kanaty zgtaszania naruszen PZU Finanse
Zgtoszenie naruszenia jest mozliwe:

* elektronicznie - na adres Compliancefinansepzu@pzu.pl

e  poczta tradycyjna - na adres Spétki PZU Finanse sp. z 0.0., ul. Ozimska 5, 45-057 Opole: z dopiskiem:
~Zgtoszenie naruszenia - poufne”;

»  osobiscie - w trakcie bezpo$redniego spotkania z pracownikiem rozpatrujacym zgtoszenie. Takie spotkanie jest
organizowane na wniosek ztozony przez zgtaszajacego z wykorzystaniem jednego z kanatéw zgtoszen opisanych
wyzej. Spotkanie organizowane jest woéwczas w siedzibie Spétki w ciagu 14 dni od dnia otrzymania informacji.
Rozpatrujacy zgtoszenie po kazdym spotkaniu przygotowuje protokét.

Zgtoszenie powinno zawierac informacje i dane umozliwiajace jego weryfikacje, w szczegélnosci:

«  wskazanie Spotki, ktérej zgtoszenie dotyczy;

e opis naruszenia oraz, jesli to mozliwe, wskazanie naruszonego przepisu prawa;

*  miejsce i czas wystapienia naruszenia;

* informacje o osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie;

e w przypadku zgtaszania watpliwosci co do zgodnosci okreslonych dziatan lub zaniechan, uzasadnienie swoich
watpliwosci oraz przyczyn ich powstania;



e opis znajdujacych sie w posiadaniu sygnalisty dokumentéw oraz innych dostepnych dowoddw dotyczacych
zgtoszenia;
e imieinazwisko sygnalisty oraz dane umozliwiajgce kontakt z sygnalista, chyba ze zgtoszenie jest anonimowe.

Gwarancja poufnosci

Tozsamo$¢ sygnalisty nie zostanie ujawniona bez wyraznej zgody tej osoby, zadnej osobie, ktéra nie jest do tego
upowazniona. Osoba upowazniona jest np.: pracownik przyjmujacy zgtoszenie czy je weryfikujacy.

Wyjatkiem od tej zasady jest ujawnienie tozsamosci za zgoda sygnalisty lub, jesli jest konieczne, dla celéw postepowarn
wyjasniajacych lub sadowych dotyczacych obrony osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

Zgtoszenia anonimowe lub imienne

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ anonimowe, moze by¢ tez imienne. Zwracamy jednak uwage, ze zgtoszenia bez podania
danych kontaktowych skutkuja brakiem poinformowania o przyjeciu zgtoszenia oraz brakiem przekazania informacji
zwrotnej.

Prawa sygnalisty
Kazdemu sygnaliscie Spo6tka zapewnia:

»  zachowanie w poufnosci jego danych osobowych, czyli informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio
lub posrednio zidentyfikowac jego tozsamos¢,

¢ ochrone przed dziataniami odwetowymij

*  wprzypadku obawy o zastosowanie dziatan odwetowych, sygnalista moze ja zgtosic za posrednictwem jednego
z kanatéw zgtaszania naruszen,

e przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w sposob rzetelny i kompleksowy, z zachowaniem zasad
bezstronnosci i obiektywizmu,

e przekazanie informacji o przyjeciu zgtoszenia oraz przekazanie informacji zwrotnej.

Przetwarzanie danych osobowych

e Wszelkie dane osobowe pozyskane w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem sa przetwarzane zgodnie z
postanowieniami rozporzadzenia RODO, innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz przepiséw
wewnetrznych PZU.

e Spétka, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub
podjecia ewentualnego postepowania wyjasniajgcego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, nie s zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa niezwtocznie usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla
sprawy.

*  Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem postepowania wyjasniajacego,
dokumenty zwigzane ze Zgtoszeniem oraz pozostate informacje zamieszczone w Rejestrze Zgtoszen sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono postepowanie
wyjasniajace, lub po zakorczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

e Pouptywie okresu, o ktérym mowa powyzej, dokumenty i dane zebrane w trakcie postepowania wyjasniajacego
podlegaja usunieciu zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych aktach wewnetrznych obowiazujacych w
Spétce.

Zgtoszenia naruszen organom publicznym

Sygnalista moze, bez uprzedniego dokonania zgtoszenia Spétce, dokonal zgtoszenia o naruszeniu prawa organowi
publicznemu:
1) do Rzecznika Praw Obywatelskich
2) lub do organu publicznego przyjmujacego zgtoszenia naruszen w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego
organu



3) oraz, wstosownych przypadkach do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

Zgtoszenia o naruszeniu prawa organowi publicznemu nalezy dokonad zgodnie z procedura przyjmowania zgtoszen
ustalona przez dany podmiot.

Informacja Administratora danych osobowych dla osoby zgtaszajacej naruszenie

[Administrator]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, w zalezno$ci od rodzaju zgtoszenia, bedzie PZU SA, PZU Zycie SA, PZU CO SA, TUW PZUW,
PTE PZU SA, PZU Zdrowie SA, PZU Pomoc SA, TFI PZU SA, PZU Finanse Sp. z 0.0.

Kontakt zadministratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres siedziby
administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowac sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczng na adres e-mail lub pisemnie na adres
korespondencyjny wskazany ponizej.

[Przetwarzanie danych]

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu rozpatrzenia zgtoszenia - podstawa prawna przetwarzania jest niezbedno$¢
do realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora; uzasadnionym interesem administratora jest rozpatrzenie
i realizacja zgtoszenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszego celu.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia beda przetwarzane przez okres 3 lat od kofca roku kalendarzowego, w
ktérym zakoniczono postepowanie wyjasniajace. Nadmiarowe dane przekazane w zgtoszeniu zostang usuniete w ciagu 14 dni od
momentu zidentyfikowania braku istotnosci dla rozpatrzenia zgtoszenia.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na podstawie
przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajacym dane osobowe na zlecenie administratora, w tym m.in.
dostawcom ustug IT oraz podmiotom zaangazowanym w obstuge zgtoszen kierowanych do administratora, przy czym takie podmioty
przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia
ich przetwarzania.

W zakresie, w jakim podstawag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z Pani/Pana szczegdlna sytuacja.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowac sie zadministratorem lub z wyznaczonym przez administratora Inspektorem
Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

[Administratorzy i dane kontaktowe administratoréw i Inspektoréw Ochrony Danych]

PZU SA kontakt z administratorem: PZU SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
kontakt z 10D: PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODpzu@pzu.pl
PZU Zycie SA kontakt z administratorem: PZU Zycie SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
kontakt z 10D: PZU Zycie SA, IOD, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dpzu@pzu.pl
PTE PZU SA administrator: PTE PZU SA, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa
10D: PTE PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyniskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dpte@pzu.pl
TFI PZU SA administrator: TFI PZU SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: TFI PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: I0Dtfi@pzu.pl
PZU Zdrowie SA administrator: PZU Zdrowie SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa
10D: PZU Zdrowie SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODzdrowie@pzu.pl

TUW PZUW administrator: TUW PZUW, Rondo Ignacego Daszyniskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: TUW PZUW, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: iod@tuwpzuw.pl
PZU Pomoc SA administrator: PZU Pomoc SA, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU Pomoc SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODpomoc@pzu.pl
PZU CO SA administrator: PZU CO SA, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa

10D: PZU CO SA, IOD, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: IODco@pzu.pl
PZU Finanse Sp. z 0.0. administrator: PZU Finanse Sp. z 0.0., Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa



