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Opłata zgodna z taryfą operatora MATERIAŁ MARKETINGOWY

Szczegóły dostępne są w materiałach informacyjnych oraz na stronie:  
https://www.pzu.pl/erbud
lub po zeskanowaniu QR kodu.

Co zyskujesz?

• 1 z 6 wariantów pakietu podstawowego,
• opcji dodatkowej: zagranicznej konsultacji
medycznej oraz asystenta w czasie utraty
zdrowia,
• bogatej gamy Pakietów Dodatkowych
( Ochrona dla dziecka, Wsparcie w razie
nowotworu, Wsparcie po wypadku, Wsparcie
dla rodziny oraz W razie wypadku).

Każdy pracownik, małżonek, partner 
życiowy oraz pełnoletnie dziecko może 
skorzystać z  dopasowanej do swoich potrzeb 
ochrony. Może przystąpić do:

Jak skorzystać?

przystąp on-line poprzez kod QR lub 
https://www.pzu.pl/erbud lub wypełnij 
i podpisz deklarację przystąpienia w wersji 
papierowej.
UWAGA! Bez względu na to w jakiej formie 
przystępujesz wypełnij zgodę na potrącenie 
składki z wynagrodzenia w formie 
papierowej i przekaż do Pionu Kadr i Płac.

Jakie są terminy?

Ostateczny termin wypełnienia 
deklaracji on-line lub złożenia nowej 
deklaracji przystąpienia w formie 
papierowej oraz oświadczenia 
o potrąceniu składki to 31.10.2024 r.
Dotychczasowa polisa z dniem 
30.11.2024 r. ulega rozwiązaniu.
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Sławomir Miazga - tel. 601 346 109 
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Nowy program grupowego 
ubezpieczenia na życie 
i zdrowie dla pracowników  
oraz członków ich rodzin
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