Nowy program grupowego
ubezpieczenia na zycie

i zdrowie dla pracownikow
oraz cztonkow ich rodzin

ERBUD S.A.

Erbud Shared Services Sp. zo.0.
MOD21 Sp. zo.0.

ERBUD INTERNATIONAL Sp. z o.0.

"ERBUD - WSPOLNE WYZWANIA" FUNDACJA IM.ERYKA GRZESZCZAKA
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Co zyskujesz?

Kazdy pracownik, matzonek, partner
zyciowy oraz petnoletnie dziecko moze
skorzystaé z dopasowanej do swoich potrzeb
ochrony. Moze przystgpic do:

e 1z6wariantéw pakietu podstawowego,

e opcji dodatkowej: zagranicznej konsultacji
medycznej oraz asystenta w czasie utraty
zdrowia,

e bogatej gamy Pakietow Dodatkowych

( Ochrona dla dziecka, Wsparcie w razie
nowotworu, Wsparcie po wypadku, Wsparcie
dla rodziny oraz W razie wypadku).

Jak skorzystac?

przystap on-line poprzez kod QR lub
https://www.pzu.pl/erbud lub wypetnij

i podpisz deklaracje przystapienia w wersji
papierowej.

UWAGA! Bez wzgledu na to w jakiej formie
przystepujesz wypetnij zgode na potracenie
sktadki z wynagrodzenia w formie
papierowej i przekaz do Pionu Kadr i Ptac.

801 102 102 pzu.pl

Optatazgodnaz taryfa operatora

—0—0H

Jakie sg terminy?

Ostateczny termin wypetnienia
deklaracji on-line lub ztozenia nowej
deklaracji przystapienia w formie
papierowej oraz oSwiadczenia

o potraceniu sktadki to 31.10.2024 r.

Dotychczasowa polisa z dniem
30.11.2024 r. ulega rozwigzaniu.

Kontakt

ERBUD SA
emilia.kralska@erbud.pl
katarzyna.miodek@erbud.pl
malgorzata.pawlak@erbud.pl
malgorzata.szczawinska@erbud.pl

Alfa Brokers Sp. z o.0.
tel. 56 658 20 74

PZU Zycie
Stawomir Miazga - tel. 601 346 109
smiazga@pzu.pl

Szczegdty dostepne sg w materiatach informacyjnych oraz na stronie:
https://www.pzu.pl/erbud
lub po zeskanowaniu QR kodu.
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