Nowa oferta ubezpieczenia
dla pracownikow

Jabil Poland Sp. z 0.0. oraz
cztonkow ich rodzin

Co zyskujesz?

Kazdy pracownik, matzonek, partner
zyciowy oraz petnoletnie dziecko moze
skorzystaé z dopasowanej do swoich potrzeb
ochrony. Moze przystapic do:

e 12z4 wariantdéw pakietu podstawowego,
e bogatej gamy Pakietéw Dodatkowych

( Ochrona dla dziecka, Wsparcie w razie
nowotworu, Wsparcie dla rodziny, Wsparcie
po wypadku, W razie wypadku).

Jak skorzystac?

Wypetnij i podpisz deklaracje przystapienia
i dostarcz do Dziatu Personalnego.

UWAGA! Wypetnij zgode na potracenie
sktadki z wynagrodzenia w formie
papierowej i rowniez przekaz do Dziatu
Personalnego.

Szczegoty dostepne sg w materiatach
informacyjnych oraz na stronie:
https://www.pzu.pl/jabil

lub po zeskanowaniu QR kodu.

801 102 102 pzu.pl

Optatazgodnaz taryfa operatora
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Jakie sg terminy?

Nowe ubezpieczenia zacznie obowigzywac od
1.12.2024 r. Ostateczny termin ztozenia
nowej deklaracji przystapienia wraz ze zgoda
na potracenie sktadki z wynagrodzenia to
15.11.2024v.

W kolejnych miesigcach wypetnij deklaracje
do 15-go dnia miesigca poprzedzajacego
ochrone.

Kontakt

Jabil Poland Sp. z o.0.
Katarzyna Barbarewicz - Dziat Personalny
tel. 885620 180

Aon Polska Sp. zo. o.

Departament Ubezpieczen Pracowniczych
tel. 22378 7900
ubezpieczenia.pracownicze@aon.pl

PZU Zycie SA

Beata Szwed
tel. 662 167 965, bszwed@pzu.pl
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