OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA CZLONKOW ZARZADU PRJSC IC ,,PZU UKRAINE”

Z SIEDZIBA W KIJOWIE (Ukraina)

PZU SA, dziatajac jako akcjonariusz PRJSC IC ,,PZU Ukraine” spoétki z siedzibg w Kijowie (Ukraina), ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na Cztonkdéw Zarzadu PRJSC IC ,PZU Ukraine” z siedzibg w Kijowie, spotki
zarejestrowanej pod numerem EDRPOU 32456224, z siedzibg przy ulicy Sichovykh Striltsiv 40, 04053 Kijow,
Ukraina (dalej ,PZU Ukraina”, ,Spétka”), w szczegblnosci na stanowisko Prezesa Zarzadu i Cztonka Zarzadu
odpowiedzialnego za nadzorowanie obszaru sprzedazy.

1)

2)

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktdéra spetnia tgcznie nastepujace wymogi:
posiada wyksztatcenie wyzsze uzyskane w Rzeczypospolitej Polskiej lub wyksztatcenie wyzsze, ktére
moze by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek, w szczegélnosci w instytucjach
rynku ubezpieczeniowego w zakresie zarzadzania i/lub w obszarze sprzedazy;

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach
handlowych;

spetnia wymogi prawa ukrainskiego przewidziane dla tego stanowiska;

posiada wiedze o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktdérym dziata Spotka;

posiada znajomo$¢ co najmniej dwdch po jednym z kazdej z nastepujacych dwdch grup jezykdw: jezyka
polskiego lub angielskiego oraz ukrairiskiego lub rosyjskiego;

korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nie byta skazana za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe prawomocnym wyrokiem
sadu.

W zaleznosci od funkgji i obszaru nadzorowanego przez Cztonka Zarzadu, Kandydaci powinni dodatkowo
spetnia¢ wymogi w postaci m.in.:

posiadania wyksztatcenia wyzszego w zakresie ubezpieczen, bankowosci, finanséw, ekonomii, prawa,
rachunkowosci, audytu lub zarzadzania;

posiadania doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do zarzadzania Spotka, w tym w zakresie gtdwnych
obszardéw dziatalnosci Spotki i istotnych ryzyk w dziatalnosci Spétki (Prezes Zarzadu);

posiadania wieloletniego doswiadczenia w zakresie zarzadzania obszarem sprzedazy na stanowiskach
kierowniczych lub zarzadczych w instytucjach finansowych, w tym instytucjach rynku ubezpieczeniowego
(Cztonek Zarzadu nadzorujacy obszar sprzedazy);

posiadania doswiadczenia w zakresie wspotpracy z partnerami strategicznymi i obstugi duzych klientow
korporacyjnych w branzy ubezpieczeniowej (Cztonek Zarzadu nadzorujacy obszar sprzedazy);
posiadania doswiadczenia w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi;

posiadania wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania spétek handlowych;

posiadania umiejetnosci organizatorskich, komunikacyjnych oraz zdolnosci pracy w zespotach
menedzerskich.

Kandydatka/kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje zwyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwiagzkowej spotki
z grupy kapitatowej,

jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.



Iv.

VI.

2)

Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowac nastepujace dokumenty i
o$wiadczenia:

zyciorys zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnie¢ kandydatki/kandydata w pracy
zawodowej (CV) wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktéw do celéw
postepowania kwalifikacyjnego oraz notke biograficzng (maksymalnie 1500 znakéw bez spacji);
poswiadczone kopie dyplomu/éw ukonczenia wyzszych studiow;

dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe.

Dodatkowo kandydaci powinni ztozy¢ nastepujace dokumenty:

4)

10)
11)

12)

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci lub analogicznego zaswiadczenia z rejestru

ukrainskiego (wystawione nie wczesniej niz na dwa miesigce przed datg uptywu terminu sktadania

zgtoszen);

oswiadczenie, iz nie toczy sie wobec kandydatki/kandydata postepowanie karne, karnoskarbowe lub

dyscyplinarne;

o$wiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej

umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

oswiadczenie potwierdzajace co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

oswiadczenie potwierdzajace co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

zarzadczych w instytucjach finansowych, w tym instytucjach rynku ubezpieczeniowego w zakresie

zarzadzania i/lub w obszarze sprzedazy;

oswiadczenie, ze kandydatka/kandydat:

a) nie petni funkcji spotecznego wspétpracownika i nie jest zatrudniona/ny w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace i nie Swiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczna na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

c) nie jest zatrudniona/ny przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie Swiadczy pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) nie petni funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

e) prowadzi/nie prowadzi aktywnosci spotecznej lub zarobkowej rodzacej konflikt intereséw wobec
dziatalno$ci Spotki lub innego podmiotu z Grupy Kapitatowej PZU SA;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw postepowania

kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail;

o$wiadczenie o nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu

zarzadzajacego w spétkach handlowych.

Oswiadczenia oraz dokumenty, o ktdérych mowa w punktach IV. 1 oraz punktach IV. 5-12 powinny by¢
zataczone w formie oryginatéw zgodnie z zatagczonym wzorem (zatgcznik nr 1. Wzér pisma przewodniego
zawierajacego niezbedne oswiadczenia), natomiast pozostate dokumenty moga byc¢ zataczone w formie
oryginatéw, odpiséw lub poswiadczonych kopii za zgodnos$¢ z oryginatem przez notariusza lub przez
kandydatke/kandydata. Zarzad PZU SA bedzie miat prawo zwrécic sie o przedstawienie oryginatow tych
dokumentéw. Nieprzedtozenie takich dokumentéw moze by¢ podstawg do wykluczenia z postepowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy Spétka lub Powszechny Zaktad Ubezpieczen SA jest w posiadaniu dokumentow
poswiadczajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe kandydatki/kandydata, nie jest ona/on
zobowiazana/ny do ich ponownego przedstawienia w niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.



VII. Pisemne zgtoszenie kandydatki/kandydata wraz zwymaganymi dokumentamii oswiadczeniami powinno
zosta¢ doreczone na adres na Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa, Biuro Nadzoru nad
Spotkami Zagranicznymi (32 p.) w zamknietej kopercie, z adnotacja na kopercie ,Postepowanie
kwalifikacyjne na Cztonkéw Zarzadu PRJSC IC ,PZU Ukraine”. Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w
dniu 19 listopada 2024 r. o godzinie 12:00 (obowiazuje data i godzina ztozenia w siedzibie Spotki).
Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie lub zgtoszenia niespetniajgce wymogdéw okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu nie beda podlegac rozpatrzeniu.

VIll.  Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapow:

1) etap | obejmujacy weryfikacje wymogdéw formalnych zgtoszenia kandydatki/kandydata, w tym
weryfikacje czy zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych dokumentéw i
o$wiadczen oraz badaniem posiadania przez kandydatéw odpowiedniego doswiadczenia i kwalifikacji;

2) etap Il, w ktdrym zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu sprawdzenie
predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia kandydatki/kandydata w zakresie niezbednym do
petnienia odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za obszar
sprzedazy.

IX. Rozmowy z kandydatkami/kandydatami zakwalifikowanymi do etapu Il postepowania kwalifikacyjnego
zostang przeprowadzone w terminach  szczegétowo wskazanych w  zawiadomieniach
kandydatek/kandydatéw o dopuszczeniu do rozméw kwalifikacyjnych, ktére odbeda sie w siedzibie
Spotki w terminie od 21 listopada 2024 r. Zarzad PZU SA zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby
kandydatek/kandydatow biorgcych udziat w etapie 1l, do kandydatek/kandydatow najlepiej
odpowiadajacych profilowi wymagan Spoétki. Zarzad PZU SA zastrzega mozliwos¢ przeprowadzenia
poszczegdlnych lub wszystkich rozméw z kandydatkami/kandydatami za pomoca $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. Zarzad PZU SA zastrzega, ze moze przeprowadzié
postepowanie przy udziale firmy doradczej z obszaru rekrutacji. W trakcie Postepowania kwalifikacyjnego
Prezes Zarzadu PZU SA, doradca zewnetrzny lub inna upowazniona osoba dziatajgca w imieniu Zarzadu
PZU SA moze kontaktowal sie z kandydatkami/kandydatami w celu wezwania ich do ztozenia
dodatkowych dokumentéw lub przedtozenia dodatkowych informacji. Niestawienie sie
kandydatki/kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu na rozmowe kwalifikacyjng lub
niewziecie udziatu w rozmowie prowadzonej za pomoca $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$é bedzie oznaczad rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

X.  Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedg w szczegdlnosci:

1) doswiadczenie i kwalifikacje niezbedne do wykonywania odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za obszar sprzedazy;
wiedza z zakresu dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym ona dziata;
wiedza z zakresu zasad funkcjonowania spétek handlowych;
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikdow;
doswiadczenie niezbedne do wykonywania odpowiednio funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu
w Spoétce odpowiedzialnego za nadzorowanie obszaru sprzedazy.

S

XI. Po zakoAczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazda/dy z kandydatek/kandydatéw uczestniczaca/cy w
postepowaniu zostanie poinformowana/ny o jego wynikach telefonicznie lub na wskazany przez
kandydatke/kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.

Xll.  Zarzad PZU SA zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie,
bez podawania przyczyn, w tym bez dokonania wyboru kandydatki/kandydata, o czym
kandydatki/kandydaci zostang powiadomione/eni. Kandydatkom/kandydatom nie przystuguje
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji podejmowanych przez Zarzad PZU SA w toku postepowania
kwalifikacyjnego.

Xlll.  Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydatki/kandydaci, ktére/rzy nie zostaty/li wybrani w
wyniku przeprowadzonego postepowania, mogg odebrac zgtoszenia w terminie 14 dni po ogtoszeniu
wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktére nie zostang odebrane w ww. terminie zostang
odestane do kandydatki/kandydata.



XIV.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na Cztonka Zarzadu PRJSCIC “PZU
Ukraine”.

Informacja Administratora danych osobowych dla kandydatek/kandydatéw na cztonkéw organéw PRJSC
IC “PZU Ukraine”

[Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych]

Administratorem danych osobowych jest PZU SA z siedzibg w Warszawie, przy Rondzie Ignacego
Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa. Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-
mail kontakt@pzu.pl lub pisemnie na wyzej wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich
sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowaé sie z wyznaczonym przez
administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki kontakt moze sie odby¢ droga elektroniczng na adres
e-mail 10Dpzu@pzu.pl lub pisemnie na adres PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843
Warszawa.

[Przetwarzanie danych]

Administrator moze przetwarzaé Pani/Pana dane w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonkdw Zarzadu PRJSC IC “PZU Ukraine” z siedzibg w Kijowie pod
adresem: ul. Strzelcow Siczowych 40, m. Kijoéw, 04053, Ukraina.

[Okres przechowywania danych]

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do 14 dni od dnia zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

[Przekazywanie danych]

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione innym osobom, podmiotom i organom upowaznionym
do przetwarzania tych danych na podstawie przepiséw prawa. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane
podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora, przy czym podmioty takie
przetwarza¢ bedg dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie zgodnie z poleceniami
administratora.

[Pani/Pana prawa]

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo Zzadania ich
sprostowania, ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu prawo do
przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych osobowych, w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze
Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi. W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng sytuacja. W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy
skontaktowad sie zadministratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. W Polsce
takim organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



