Zatacznik do uchwaty URN/2/2025 Rady Nadzorczej PZU Pomoc SA
w sprawie warunkdw postepowania kwalifikacyjnego na cztonka Zarzadu PZU Pomoc SA

OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM
NA STANOWISKO CZEONKA ZARZADU DS. FINANSOWYCH PZU POMOC SA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rada Nadzorcza spétki PZU Pomoc SA, dziatajac na podstawie uchwaty nr URN/2/2025 z dnia 3 stycznia 2025
roku ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu ds. finansowych PZU Pomoc SA z siedziba
w Warszawie, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000326045 (dalej ,PZU
Pomoc SA”).

I. Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia tacznie nastepujace wymogi:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

2) co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek;

4) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych.

ll.  Kandydatem na cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowe] lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki.

lll.  Zgtoszenie do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym powinno obejmowaé nastepujace dokumenty
i oswiadczenia:

1) poswiadczone podpisem kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyksztatcenie, wymagane kwalifikacje zawodowe i staz pracy,

2) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa skutkujace ograniczeniem lub zakazem zajmowania
stanowiska cztonka Zarzadu,
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VI.

VII.

VIII.

3) oswiadczenie o niepetnieniu funkcji spotecznego wspdtpracownika oraz braku zatrudnienia
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace oraz nieswiadczeniu pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) oswiadczenie o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie
polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

5) o$wiadczenie o braku zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
i nieSwiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) oswiadczenie o niepetnieniu funkcji zwyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

7) oswiadczenie o braku aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktdra rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci PZU Pomoc SA,

8) informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem (adres, adres poczty elektronicznej
i telefony kontaktowe),

9) zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy PZU Pomoc SA jest w posiadaniu dokumentéw poswiadczajacych kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe kandydata, nie jest on zobowigzany do ich ponownego przedstawienia w
niniejszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgtoszenia kandydatoéw nalezy sktada¢ w terminie do 21 stycznia 2025 roku przy wykorzystaniu
formularzy zgtoszeniowych zataczonych do niniejszego ogtoszenia. Zgtoszenie powinno zostac ztozone
w zamknietej kopercie w siedzibie PZU Pomoc SA, przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 4, 00-843
Warszawa, z adnotacja na kopercie ,Postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzgdu PZU Pomoc SA” lub
przestane poczta tradycyjna na ww. adres Spdtki lub poczta elektroniczng na adres:
rekrutacjaPZUPomoc@pzu.pl.

Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z dwdch etapdw:

1) etap | obejmujacy weryfikacje wymogdw formalnych zgtoszenia kandydata, w tym weryfikacja, czy
zgtoszenie zostato ztozone w terminie wraz z kompletem wymaganych dokumentéw i oswiadczen
oraz

2) etap Il, w ktérym zostanie przeprowadzona z wybranymi kandydatami rozmowa kwalifikacyjna
majaca na celu sprawdzenie predyspozycji, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia kandydata w
zakresie niezbednym do petnienia funkcji cztonka Zarzadu ds. finansowych PZU Pomoc SA.

Otwarcie zgtoszen nastapi do dnia 24 stycznia 2025 r.

O terminie i miejscu rozméw z kandydatami zakwalifikowanymi do etapu Il postepowania
kwalifikacyjnego wybrani kandydaci zostang powiadomieni osobiscie, telefonicznie lub poczta
elektroniczna.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda w szczegdlnosci:

1) wiedza o finansach oraz o dziatalnoscii przedmiocie przedsiebiorstwa Spotki;

2) wiedza o systemie zarzadzania przedsiebiorstwem, ze szczegbélnym uwzglednieniem specyfiki
dziatalno$ci Spoétki;
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3) doswiadczenia i kwalifikacji niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu ds. finansowych
PZU Pomoc SA.

X. Informacje o Spédtce, w tym Statut Spotki, sprawozdanie finansowe Spotki za rok 2023, sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2023, opinie i raport biegtego rewidenta za rok 2023, kandydaci moga
uzyskad w siedzibie Spétki od dnia ukazania sie niniejszego ogtoszenia do dnia 14 stycznia 2025r.

Xl.  Po zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego kazdy z kandydatéw uczestniczacy w postepowaniu
zostanie poinformowany o jego wynikach osobiscie, telefonicznie lub na wskazany przez kandydata
w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektroniczne;j.

XIl. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos$¢ skorzystania w postepowaniu z ustug profesjonalnej agencji

rekrutacyjnej, a takze zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podawania
przyczyn, o czym kandydaci zostang powiadomieni.
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